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 411175147514عــام» داراي كــد اقتصــادي شــماره    ي«ســهام  ريقائــد بص ــ  يميشركت توليدات پتروش  فيمابينقرارداد    نيا
 1754293034  بــه شــماره ملــيفرهاد جهــانگيري    به نمايندگي آقاي  136434و شماره ثبت:    10101795696شناسه ملي  

 :يبه نشــانعضو هيات مديره  اننوعبه   0943351413ملي    به شمارهسيدعليرضا سيف زاده عمراني    و آقاي  بعنوان مدير عامل
قــرارداد   ني ــكــه در ا  88791896تلفن    1995873765  كد پستي  1  پلاكمتري دوم،    12  كوچه،  سئول  ابانيخ، ونك،  تهران

ي شــماره د اقتصــادداراي كـ ـ ........................................................شــركت طــرف و  كيـ ـشــود از  يمـ ـ دهيـ ـنام "كارفرمــا"
بـــه نماينـــدگي آقـــاي .......................و شـــماره ثبـــت  .........................................، شناســـه ملـــي  ........................................

، كد .........................................................................:  به نشاني  عاملبعنوان مدير    ............................به شماره ملي   ...................................... 
براســاس   گــري، از طرف دشوديم  دهينام  "پيمانكار"قرارداد  نيكه در ا  ..........................................تلفن    ...................................پستي  

گروپــاژ) مــورد نيازكارفرمــا بــر   اي ــو  ينريفله(كانت  ريغفله و    يكالا  صيو ترخ  يانجام خدمات اظهار قانونمنظور    زير به  طيشرا
 ي دقيق شرايط آن هستند.و متعهد به اجراو طرف ها ملزم  شودياساس مفاد و شرايط اين قرارداد، منعقد م

  
 :موضوع قرارداد  -1ه دما

  :قرارداد عبارتست از موضوع
ترخيص از جمله اخذ ترخيصيه و قبض انبار، اصلاح بارنامه (در صــورت نيــاز)، ، اظهــار قــانوني، بارگــذاري   يه مراحلانجام كل 

(كــانتينري و يــا غير فله    فله و  يكالاها  ارد تا ترخيص قطعيوممراحل    سايرگواهي بازرسي در سامانه پنجره واحد فرامرزي و  
 تهــران،ات  از گمرك ــ  رتوســط پيمانكــا  متعلــق بــه كارفرمــا  معستريپ شده به مجتو ارسال كالاي ا  يو صادرات  يگروپاژ) واردات

 لي ــارفرمــا تحوكــه توســط ك  ي) بر اســاس اســنادييهوا  -ييايدر-يني(زم  بندر امام خميني،  فرودگاه امام خميني، بندرعباس
  . گردد يم مانكاريپ

و يا هر مشكل انفورماتيك مربوط بــه گمــرك كــه پيگيري كليه پرونده هاي مربوط به كسر تخليه، بيش بود ارزش   -1تبصره  
بــه عهــده  رفع تعهد ارزي بانكي گردد، پس از ارجاع مورد توسط كارفرمــا بــه پيمانكــار تــا حصــول نتيجــهموجب عدم امكان  

 .پيمانكار است
 يطيشــرا بط وضــوا نيآن و همچن يياجرا  ينامه ها  نييو آ  يو مقررات گمرك  نيقوان  هيكل  پيمانكار ملزم مي گردد  -2تبصره  

 يهــا  ونيس ــيو حضــور در كم  را رعايت نمايد  گردد  ياعلام م  رانيا  ياسلام  يكه در طول مدت قرارداد از طرف دولت جمهور
  . بر عهده پيمانكار است ، حسب موردارفرماوق كنظر جهت دفاع از حق ديو تجد يحل اختلاف گمرك

معتبــر  هي ــتوافق كتبي و امضاء مجاز طرف ها بصورت الحاقرداد با اين قرا  طيدر موضوع، مفاد و شرا  رييهرگونه تغ   -3  تبصره
  است.  
ار و بــه هزينــه روز پس از ترخيص كالا به عهده پيمانك ــ 10تسويه پرونده كشتيراني جهت هر مورد واردات ظرف    -4  تبصره

  .  كارفرما مي باشد
   

 :مدت قرارداد  -2 ماده
 است كه با توافق طرفين قابل تمديد است. يكسالت به مد  1404/ 06/ 31 لغايت  1403/ 07/ 01يخ اين قرارداد از تار مدت
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 :ها نهيو هز صيارمزد ترخك -3 ماده 
هــر محمولــه فوت و    40ا  و ي  20كانتينر    براساس هردستگاه،  كارمزد ترخيص محمولات وارداتي ازگمرك بندرعباس ١٫٣

 است. ميليون) ريال.......................................(...........................الاي گروپاژ به مبلغ ناخالص ك
 ....................................  غ ناخالصارمزد ترخيص محمولات وارداتي خرده بار درگمركات زميني و هوايي تهران به مبلك ٢٫٣

  ريال است.) ونيليم...........................(
 ......................(..................... به مبلغ ناخــالص بندر امام خميني مركدرگ كالاي فلهكارمزد ترخيص محمولات وارداتي   ٣٫٣

  ) ريال است.ونيليم
بــه و غــرب بنــدرعباس  اتفوت ازگمرك  40و يا    20ينر  نتراتي بر اساس هردستگاه كاكارمزد ترخيص محمولات صاد ٤٫٣

 ميليون) ريال است. ..................................( .........................مبلغ ناخالص 
از محل منابع مالي خــود بــه صــورت   ) ريالميليارد  چهار(  4،000،000،000  مبلغپيمانكار موظف است    -5تبصره

ي از فوت وقت براي پرداخت عوارض گمركي و ساير هزينه هاي متعلق به ترخيص درگردش (تنخواه) جهت جلوگير
 تصاص دهد.ا اخمحمولات صادراتي و وارداتي كارفرم

كارفرما پس از دريافت تصوير اظهارنامه هر سند وارداتي از پيمانكار، ظرف سه روز كاري به صورت مجزا   -6  تبصره
  .مي نمايد   و هزينه هاي مربوط) به صورت علي الحساب  يز وجه (حقوق و عوارض گمركياقدام به وار

ارمزد مربوط با توافق ك ،يا تعرفه كالا ض به ارزشعتراجهت ا ارجاع موارد خاص به كميسيون حل اختلاف درصورت ٥٫٣
  .استمانكار مخير ضمنا كارفرما در مورد ارجاع يا عدم ارجاع كار به پي بود. قابل پرداخت خواهد طرفين

ارائه گواهي ثبت نام در نظام ماليات بر ارزش افزوده معتبر و فاكتور مطابق فرمت مورد قبول سازمان امور   ورتصدر   ٦٫٣
  قابل پرداخت خواهد بود.ماليات و عوارض ارزش افزوده به پيمانكار  ،اتيمالي

 ت به پيمانكار خواهد بود.قابل پرداخ ريال) ميليون  دو(  2،000،000كپي و اسكن مدارك تا سقف ، هاي تايپ زينهه ٧٫٣
 
  :نحوه پرداخت حق الزحمه -4 ماده   

حــداكثر ظــرف مــدت   ،واردات و صــادراتاز  م  اعه  پيمانكارمكلف است پس از قطعي شدن پروانه گمركي هر محمول ١٫٤
رائه ارفرما ارا به ك  ساير مستندات پرداختمدارك ترخيص از جمله تصوير پروانه گمركي و    شامل  صورتحساب،  روز7
روز  3 مــدت ،قطعــي ميگردنــدروز آخر هر فصــل    5طي  كه    مهلت ارائه مدارك ترخيص در مورد پروانه هاييايد.  نم

 .روز از تاريخ دريافت صورتحساب در خصوص تسويه اقدام نمايد 10مدت وظف است ظرف ما مو كارفر خواهد بود
هاي مربوط به پرونده هــايي كــه در زمــان تمم و صورتحساببارنامه هاي برگشتي در قالب م  دو طرف توافق دارند كه ٢٫٤

 . استغير قابل پرداخت  اعتبار و قرارداد ترخيص نشده فاقد 1-4بند معين مطابق با 
  
  :تعهدات پيمانكار  -5 دهام   

پيمانكار موظف است به محض دريافت اسناد حمل از كارفرما نسبت به بررسي، اظهار و ترخيص كالا طبــق جــداول  ١٫٥
مركي ضميمه آئين نامه هاي اجرايي قــانون مقــررات صــادرات و واردات و بــا رعايــت كليــه مــوازين و عرفه هاي گت

  مقررات گمركي اقدام نمايد.
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بــا مشاهده نواقص و كســري احتمــالي در مرحلــه بررســي ، پيمانكــار موظــف اســت ســريعاً    صورتدر    -7تبصره  
  كارفرما درخواست رفع نقص نمايد. هماهنگي

به نشاني مجتمع توليــدي متعلــق بــه به صورت مناسب بارگيري شده و    لازم استرداتي پس از ترخيص  اي واكالاه ٢٫٥
ودت كانتينرها، تسويه حســاب بــا كشــتيراني و بــازپس گيــري ع  و  ندسب درخواست كارفرما) ارسال گردكارفرما (ح

ارگيري مناسب بر عهده پيمانكــار عدم بتضامين ارائه شده به كشتيراني نيز بر عهده پيمانكار است. خسارت ناشي از  
  .است

ل ت حم ــپيمانكار مكلف به انتخاب شركت حمل مورد نظر كارفرما است. لذا چنانچه كرايه حمل محمولا  -8بصرهت
  شده مورد تاييد كارفرما نباشد، كارفرما مي تواند از پرداخت كرايه مازاد استنكاف كند.

 مورد اشاره در موضوع قــراردادهاي وارداتي و صادراتي در كليه مبادي تأمين نيروي انساني كافي جهت ترخيص كالا ٣٫٥
تسريع در روند ترخيص محمولات به   نظورو تأمين تجهيزات و امكانات مورد نياز ترخيص كاران و ساير پرسنل به م

  .استعهده و به هزينه پيمانكار 
ت جهــت اظهــار و تــرخيص كالاهــاي گمركانياز  پيگيري تمامي مراحل تشريفات گمركي و دريافت مجوزهاي مورد   ٤٫٥

  .استمورد نظر به عهده پيمانكار 
قانوني ٥٫٥ غير  عملكرد  هرگونه  از  ناشي  معنوي  و  مادي  جرايم  به  قجوابگويي  عد  صور ،  يا  مواعد و  و  ضوابط  رعايت  م 

قام  ار  درجباه در  شخيص كارفرما ، همچنين اشتبه ت  و  پيمانكار، فوت وقت غير موجه توسط پيمانكار  گمركي توسط
  .استشامل ارزش كالا، كرايه حمل و بيمه در اظهارنامه گمركي و جبران خسارات مربوطه به عهده پيمانكار 

اســناد بــه انضــمام ترخيصــيه، توســط ولات وارداتي كه از زمــان دريافــت محم  زمان پيش بيني شده جهت ترخيص ٦٫٥
محاســبه مــي   روز كــاري  4  صــورتدر غير اين  روز كاري و    7ه  اپيمانكار آغاز مي شود در صورت ارسال به آزمايشگ

 گردد. درصورت عدم ترخيص محموله بدون دليل موجه در زمان مذكور ، هزينه حق توقــف روزهــاي مــازاد ، طبــق
، در و هزينــه انبــارداري روزهــاي مــازاد  تحساب حق توقف اعلام شده كشتيراني و منطبق بر روزهــاي مربوطــهصور

  ر مي گردد.ر پيمانكار منظون به حساب بدهكاحسابهاي فيمابي
بــراي كارفرمــا  ايميلتصوير آن را از طريق وارداتي از اظهار محموله   پسبلافاصله  پيمانكار موظف است    -  9تبصره  

از نظــر كارفرمــا فــوت وقــت   ،بلافاصله پس از تاريخ صدورمندرج در اظهار نامه،  عدم ارسال اظهار نامه  .نمايد  رسالا
  به عهده پيمانكار است. 5ماده  5ن طبق بند مادي ناشي از آ و جبران خسارات تلقي شده

،  پيمانكــار 14اعت  از س ــدر صورت ورود محموله صادراتي به محوطه تخليه ( تعيين شــده توســط پيمانكــار) قبــل   ٧٫٥
. چنانچه بــدون تا يك روز بعد تخليه نمايد  14موظف است محموله را در همان روز و در صورت ورود پس از ساعت  

افتد، علاوه بر هزينه هاي حق توقف كانتينر و كاميون، در صورت از دســت دادن اولــين   موجه تخليه به تعويقدليل  
  ز آن به عهده پيمانكار خواهد بود.ا يناش مقصد مورد نظر كليه خسارات كشتي به

آزمايشگاه  در صورت ارسال به  CYحوطه  زمان پيش بيني شده جهت اظهار و تحويل محموله از محوطه تخليه به م ٨٫٥
روز محاسبه مي گردد. درصورت پايان نيافتن عمليات مذكور ظــرف ايــن مــدت،  4روز و در غير اين صورت   7مدت  

  از تاخير مربوطه به حساب پيمانكار منظور خواهد شد. ناشيكليه هزينه ها و خسارات 
چنانچــه از زمــان خــروج از   داتي در حداقل زمــان ممكــن اســت وپيمانكار موظف به پيگيري عودت كانتينرهاي وار ٩٫٥

) روز به طول بيانجامد هزينه حق توقف روزهاي مازاد طبق صورتحساب حق سه(  3تا عودت كانتينر بيش از  گمرك  
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، در حسابهاي فيمابين به حساب بدهكار پيمانكــار منظــور   هطده كشتيراني و منطبق بر روزهاي مربوم شتوقف اعلا
 مي گردد.

ني، در صورتي كه راننده عامــل خســارت بــه كــانتينر در صورت خسارت ديدن كانتينرها طبق اعلام شركت كشتيرا ١٠٫٥
  ت.  شناخته شود، پرداخت خسارت توسط كارفرما و به هزينه پيمانكار اس

اد ضرر و زيان ناشي از قصور در عملكرد خود كه موجب متروكه شدن كالاهايي كه اســنبه پرداخت    موظفپيمانكار   ١١٫٥
  .مي باشد ،استآن را جهت ترخيص در اختيار داشته 

كسري كالا ، صورتمجلس كسري تخليه را از گمرك مربوطه اخذ و به كارفرما  وجوديمانكار موظف است در صورت پ ١٢٫٥
 رائه نمايد.ري اجهت پيگي

عــدم رعايــت قــوانين پيمانكار مكلف به رعايت قوانين مالياتي نسبت به كارفرما و اين قرارداد مي باشد و درصــورت   ١٣٫٥
 ن بابت بر عهده پيمانكار مي باشد.     ايالي از موضوعه مسئوليت هر گونه عواقب احتم

د و درصــورت غيبــت درجلســات، ت نماي ــشــرك  موظف است درجلساتي كه ازطرف كارفرما، اعلام مي گردد  پيمانكار ١٤٫٥
 تصميمات اتخاذ شده براي وي لازم الاجرا خواهد بود. 

بــه عنــوان   ميليارد) ريــالچهل  (  40،000،000،000  به مبلغقرارداد يك چك بانكي  ت در مدت  موظف اس  پيمانكار ١٥٫٥
ناشي از قصور پيمانكار و يــا ت اركارفرما مي تواند در صورت بروز خس .تعهدات به كارفرما تسليم نمايدتضمين انجام  

  بعنوان جبران مطالبات خود از محل چك برداشت نمايد.
بــه   ريــال  )ميليــارد  صــدشش(  600،000،000،000  بانكي بــه مبلــغيك چك  ر مدت قرارداد  است د  موظفپيمانكار   ١٦٫٥

 كالا نزد كارفرما بسپارد.عنوان تضمين ارسال 
، بــدون بابــت و دروجــه شــركت توليــدات ون تــاريخبــد  تمــي بايس ــ  16.5و    15.5چكهاي مذكور در بنــدهاي   -

  پتروشيمي قائد بصير باشند.
  .باشد يم كارفرما ياد براقرارد نيمرتبط با ا يمسائل مال فيتكل نييمنوط به تع ارمانكيگونه ضمانت پهر يساززادآ ١٧٫٥

  
  :تعهدات كارفرما -6 ماده 

نامه، فاكتور، ليست بسته بنــدي، گــواهي مبــدأ و بار  حمل كالاي وارداتي شامل  گردد اصل اسناد  كارفرما متعهد مي ١٫٦
 د به پيمانكار ارائه نمايد. ساير موارد لازم را بدون اختلاف و مغايرت با شرايط خري

قابل انجام است، كارفرمــا بــا  6ماده  1با كپي اسناد ذكر شده در بند   روسه ترخيص كالادر مواردي كه پ:  10تبصره  
 ل آنها اقدام مي نمايد.ارسااهنگي پيمانكار نسبت به هم

  مل به پيمانكار تحويل نمايد.كارفرما موظف است اصل بيمه نامة كليه كالاي وارداتي را با الصاق به اسناد ح ٢٫٦
 و اقدام به اخذ خسارت نمايد.كسري را از طريق بيمه گر پيگيري / خسارت ديده كارفرما موظف است محمولات ٣٫٦
لازم توسط پيمانكار همكاري لازم در ارائه مــدارك بــه او را بــه عمــل هاي  ما موظف است در مرحله اخذ مجوزارفرك ٤٫٦

  آورد.
 كار است.بنام پيمانجهت انجام خدمات موضوع قرارداد، نامه محضري كارفرما موظف به تنظيم وكالت ٥٫٦
هيچ رما آنچه دراين قرارداد تصريح شده كارفتعهدات كارفرما محدود به موارد تصريح شده درمتن قرارداد است، بجز  ٦٫٦

 تعهد، مسئوليت و بارمالي اضافي را برعهده نمي گيرد.
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  :كسور قانوني -7 ماده
ه قرارداد كسر و نزد كارفرما باقي خواهد ماند % از مبلغ كارمزد ترخيص به عنوان سپرده بيم  16,67انكار  از هر پرداخت به پيم

  به پيمانكار مسترد خواهد شد.، راردادين قتامين اجتماعي براي ا اد از سازماناخذ مفاصا بيمه قراردو پس از 
  

  :حوادث غير مترقبه (فورس ماژور)  -8 ماده
بوده و حدوث و رفع   ينيب  شيپ  قابل   ري ها غآن   يكه برا  نياراده طرف  واسطه عوامل خارج از   به  قرارداد  موضوع  يچنانچه اجرا

ازحآن  اقتدار    طهيها  و  جنگازباشد  خارج    شاني اتوان  اعتصاجمله  ا،  عموم ب،  س  ،يسوز  آتش  صاعقه،  ،يغتشاش   ل،يزلزله، 
طرفين يك ازقسمتي ازتعهدات قراردادي هر   جب عدم اجراي تمام ياكه مو  ديجد  نيها، وضع قوانو وزارتخانه  يدولت  ماتيتصم

 ن يازطرف  كي ره ابد،يماه ادامه  واژور به مدت دم  فورس  طيشرا  ي كه. درصورت نخواهدبود  قرارداد  نيمتوجه طرف  يت يشود، مسئول
صورت   نيااعلام كند كه درطرف مقابل    را به  قرارداد(بدون نياز به كسب رضايت طرف ديگر) ختم    يصورت كتب   به   تواندي  م

، قراردادفسخ  خواهند بود. درصورت    گري كديبا    حساب  هيملزم به تسو  نيختم و طرف  قراردادم،  اعلا  خيتار  ماه از  كيظرف مدت  
نمايد كه به اقرار مي  لهيوس ن ياقدام كنند. پيمانكار بد  گر يكديبا  حساب هيهفته نسبت به تسو  دو  مدت  اند ظرف  موظف  نيرفط
  دارد.  يضوع اين بند آگاهمو
 

    :رازداري  -9 ماده
 قيتل  توسط پيمانكار محرمانه  بايد  دمي كن  با پيمانكار مبادله  قرارداد  به موجب اين  كارفرما  كه  مداركي  و  اسناد  ات،اطلاع  تمام

ز پايان قــرارداد نيــز اين بند پس ا .نيست ثالث اشخاص به آنها قراردادن دراختيار  به  بدون رضايت كتبي كارفرما مجاز  و  ردد،گ
  نافذ باقي مي ماند.

  
   ي:تگاه قانوناقام -10 ماده

وظفند بمحض ين مفين قرارداد محسوب مي شوند و طرفنشاني هاي قيد شده در مقدمه قرارداد بعنوان محل اقامت دائمي طر
  تغيير محل مراتب را كتباً به ديگري اطلاع دهند.

  
  :تسويه حساب  -11 ماده

ازتــاريخ امضــاء روزكــاري  15كــه درمــدت شــود، پيمانكــار مكلــف اســت    رتحساب نهائي، پيمانكار بــدهكارهرگاه براساس صو
تأخير نمايــد، كارفرمــا حــق   استنكاف ورزد يااخت  اين پرد  بپردازد و اگر از  رما رااعلام كارفرما طلب كارف  صورتحساب نهائي يا

 افوتك ــتضــامين  وصول نمايد و اگر مبالغ اين    پيمانكارتضامين    ازمحل سپرده ودارد بدون انجام تشريفات قضائي طلب خود را  
  ننمايد بارعايت قوانين جاري كشور ازديگر دارائيهاي او وصول كند.

  
  :حل و فصل اختلافات  -12 ماده
ان مذاكره بــا حضــور نماينــدگ اختلاف ميان طرفين درتفسير يا اجراي اين قرارداد موضوع ابتدا ازطريقرگونه وز هصورت بر  در

ورت عدم حصول نتيجه مطلوب، موضوع مورداختلاف به مراجع طرفين بررسي و حل و فصل خواهد شد و درصحقوقي و مالي  
ظف است تاحل نهايي اختلاف كما في السابق بــه تعهــدات ر مواع خواهدشد كه دراين صورت پيمانكاصالحه قضايي تهران ارج
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(هزينــه   بران خسارت وارده ازمحل تضمين هاي موجود اقدام خواهــدكردخود عمل نمايد درغير اينصورت كارفرما نسبت به ج
  حل اختلاف درمراجع قضائي به عهده محكوم عليه خواهد بود).

 
  :شرايط فسخ قرارداد -13 ماده
 مانكاريپ  نيهمچن  ابلاغ كتبي به پيمانكار مي تواند قرارداد را فسخ نمايد.  درطول مدت قرارداد با  زمانكارفرما در هر ١٫١٣

  .نمايد كارفرما اعلامبه  يماه قبل به صورت كتب 3 ديهرگونه فسخ قرارداد با يابر
، كارفرمــا مجــاز  گردد كارفرما زيان و يا خسارت بهورود كه باعث  پيمانكار عدم رعايت مفاد قرارداد توسطدرصورت   ٢٫١٣

به پيمانكار خواهد   لت ده روزكتبي هركدام با مهمرحله اخطار    به فسخ اين قرارداد مي باشد در اينصورت كارفرما دو
رارداد و نســبت بــه فســخ ق ــم مؤثر براي اصلاح موارد مورد اعلام كارفرما ننمايد ، كارفرمــا  پيمانكار اقدا  ، چنانچهداد

  .دمجاز خواهد بو پيمانكاريا موجود  ارات خود از طريق ساير منابع در دسترس وذ خسو اخ پيمانكارضبط سپرده 
نسبت به انجام تعهدات خود قرارداد ، پيمانكار موظف است در مورد پرونده هاي جاري    در صورت فسخ  -11تبصره  

  ، اقدام نمايد. مطابق شرايط قرارداد تا تكميل كليه مراحل ترخيص
  

  :قرارداد م برحاكقانون   -14 ماده
  قانون جمهوري اسلامي ايران است. صرفاً  قانون حاكم براين قرارداد

  
  :قراردادساير شرايط    -15 ماده
بــه اعتبار گردد، اين امر يبمغايرت با قانون   ازجملهدليلي  به هراد  مفاد قرارد  از  هربخشتوافق نمودند هرگاه    طرفدو ١٫١٥

طــرفين  د و قرارداد همچنان داراي اعتبار و به قوت خود بــاقي اســت.سازمفاد باقيمانده قرارداد خللي وارد نمي  نفوذ
 گونه مواد، توافق نمايند.انجام اصلاحات مقتضي براينبايستي باحسن نيت درمورد حذف و يا 

شــرايط و مفــاد   كليــاتو    آورنــديرمطبق اصل حسن نيت متقابل به اجرا د  تمام شرايط و مفاد قرارداد را بر  فينطر ٢٫١٥
 بايد همواره محترم بشمارند. را ف و موضوع قراردادو هد مذكور

 عنوان اســقاط، بــهقــرارداد  شــرايط  تحت  پيمانكارر يا تقصير  به يك قصونسبت    كارفرما  توسطاسقاط حق    گونهيچه ٣٫١٥
 د.ش مؤثر تلقي نخواهد قصوريا  تقصيرآن  بااعم از مشابه يا متفاوت  يديگر تقصير يا  قصور  به نسبت وا وقحق ديگر

مگر آنكــه توســط صــاحب   ،اسقاط شده محسوب نخواهد شد  قرارداداز شرايط اين    يكيچنسبت به ه  طرفينقوق  ح
  . باشد شده يمگر تسلطرف دي چنين اسقاط حقي كتباً به وازآن اسقاط حق شده  ،حق

ان اسقاط حــق عنوبه  ،يا اعطاي مهلت يا تخفيف شرايط  ،ديگر  طرفايفاي تعهدات    درمورديكي ازطرفين    اصرار  عدم ٤٫١٥
 شــرايط  تحتديگري  اعراض ازچنين حقي يا هرحق    يا پذيرش هرگونه تغيير يا  ،ديگر  طرفتقصير    يا  قصورقبال    در

 ه قوت و اعتبار خود باقي خواهد بود.ـطور كامل ب به حقوق گونهينا ؛خواهد شدنقرارداد تلقي 
هاي شــده باشــد، وظــايف و تعهــدات و مســئوليت  هاشاربه آن    قراردادصراحتاً و به شكلي ديگر درجز درمواردي كه   ٥٫١٥

را   قــرارداداز مفاد و شــرايط    يكيچترك و تضامني. هطرف، جنبه انفرادي خواهد داشت و نه جنبه مش  هريك از دو
و يــا هرگونــه رابطــه اكت  وان طوري تعبير و تفسير كرد كه به معني ايجــاد يــك موسســه، مشــاركت يــا شــرت  نمي
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 شــرايط قــراردادتلقي گردد. هريك از طرفين منفرداً درقبال تعهدات خود برطبق    كارفرماو    نكارپيمابين  استخدامي  
 د داشت.مسئوليت خواه

 رارداد يك اصل اساسي است.بندي دراين قه رعايت زمان كطرفين توافق نمودند  ٦٫١٥
  

شده داراي ارزش و اعتبار    مضاءنسخه ا  4تبصره تهيه و تنظيم گرديده كه هر  11ماده و    15نسخه شامل    4اين قرارداد در  
  .طرفين قرارداد رسيده استرش تعهدات، كليه صفحات آن به مهر و امضاء مجاز يكسان است و به نشانه پذي

  
  انكار پيم   فرماكار

  شركت     د بصير(سهامي عام) يدات پتروشيمي قائشركت تول

سيد عليرضا سيف زاده    فرهاد جهانگيري 
 عمراني
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