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شركت توليدات پتروشيمي قائد 

 بصير(سهامي عام)

  انتخاب پيمانكار عمومي 

    ١٤٠٢طبق فهرست بهاي سال 

  ٣ صفحه: 

           --------------شمارة قرارداد :           

 

  37 از  3 صفحه

  دستورالعمل و شرايط شركت در مناقصه 

 تعاريف   - ١
  قائد بصيرپتروشيمي توليدات مناقصه گزار: شركت 

  مناقصه گر: شركتي كه اسناد مناقصه را جهت شركت در مناقصه دريافت نموده است.
  باشد. اسناد مناقصه: شامل اين دستورالعمل و كليه ضمائم آن مي 

  

 مناقصه موضوع    - ٢
(ابنيه،   هاي مختلفكليه خرده كاري و عمده كاري پروژه  جهت انجام  (سهامي عام) در نظر داردر  توليدات پتروشيمي قائد بصيشركت  
بر پايه فهرست بهاي سازمان مديريت و    سيسات برقي و مكانيكي و ساير موارد مرتبط با آن)أ ت سازي، عمليات خاكي،  محوطه  حفاري،

ت همچنين  و  كشور  ريزي  متخصص  أ برنامه  انساني  نيروي  خدماتي  مين  عموميو  كارهاي  انجام  از خدمات    ،جهت  استفاده  به  اقدام 
،  ذيلگردد كه مطابق اسناد و مدارك  هاي داراي رزومه كاري مرتبط در اين زمينه، دعوت مياز پيمانكاران و شركت  لذاپيمانكاركند  

  . جهت شركت در مناقصه اعلام آمادگي نمايند
 

 دريافت و بررسي اسناد توسط مناقصه گران    - 3
گونه ابهام  ر  صورت وجود هر  د  بايست كليه اسناد مناقصه را پس از دريافت، به دقت مطالعه نمايند و كنندگان در مناقصه مي  شركت

 در شركت كننده كه است اين بر اصل  ارسال نمايند.  قائد بصيرسوالات خود را كتبا جهت رفع ابهام به دفتر مركزي شركت پتروشيمي  

 ادعاي لذا و خود را ارائه نموده است فني و ماليپيشنهاد   مناقصه و مطالعه كامل تمامي اسناد مناقصه، شرايط از كامل آگاهي  با  مناقصه

 مردود نتيجه اعلام و پيشنهاد تقديم از اعتراض ديگري پس و ادعا هرگونه يا و بوده نظرش مد كه آنچه با،  آن تطبيق در اشتباه و جهل

ضمناً جهت شركت در مناقصه، بايستي پيش از پايان مهلت مقرر از مجتمع پتروشيمي قائد بصير به صورت حضوري بازديد به    باشد.مي
  گردند عمل آورند در غير اين صورت از مناقصه حذف مي

  

 اطلاعات تماس مناقصه گزار   - ٤

    ٢٣٣و داخلي  ٠٢١٨٨٨٨٠٣١٥-١٨تلفن: 
  ٠٢١٨٨٧٩١٨٩٢دورنگار: 

  ١٥١٧٦٥٥٧١١ : پستي كد  .١٥ پلاك   هفتم، كوچه جنوبي، گانديآدرس دفتر مركزي: تهران، 
  ٠٣١٥٧٣٨٢٣٦٤  :تلفن .جاده خمين، مجتمع توليدات پتروشيمي قائد بصير ١٠گلپايگان، كيلومتر آدرس محل پروژه: 

فني:   سوالات  پاسخگو  و  كننده  همراه:    معنوي  مهندسآقاي    تعميراتواحد  بررسي                   تلفن:  ٣٣٧٢٠٥٥٥٠٩١شماره 
  ١٧٠داخلي  ٢٠٣١٥٧٣٨٢٣٦

  . ٢٣٣داخلي  ٠٢١٨٨٨٨٠٣١٥-١٨ تلفن:آقاي مهندس ميرحسيني  بررسي كننده و پاسخگو سوالات مالي و بازرگاني: 
 

 مهلت رفع ابهام   - ٥

كليه سوالات و ابهامات خود را به صورت كتبي به اطلاع مناقصه   گران فرصت دارند تا قبل از انقضاي مهلت ارائه پيشنهادات،   مناقصه
  گردد. گزار برسانند. بديهي است پاسخ به مكاتبات مناقصه گران به صورت كتبي بوده و براي كليه مناقصه گران ارسال مي

 

 بازديد از محل پروژه   - ٦

كليه مناقصه گران بايد به جهت بررسي برآورد انجام موضوع مناقصه، از مكان موضوع مناقصه واقع در مجتمع پتروشيمي قائد بصير در  
 نمايند  قبلي به آدرس سايت شركت پتروشيمي قائد بصير مراجعه  با هماهنگي   ٢٠/٠٩/١٤٠٢مورخ    شنبهدوروز  تا  )  ٨-١٦ساعات اداري (



 
شركت توليدات پتروشيمي قائد 

 بصير(سهامي عام)

  انتخاب پيمانكار عمومي 

    ١٤٠٢طبق فهرست بهاي سال 

  ٤ صفحه: 

           --------------شمارة قرارداد :           

 

  37 از  ٤ صفحه

هاي اياب و ذهاب و اقامت و هرگونه هزينه ديگر در اين رابطه بر  . كليه هزينهدر غير اين صورت پيمانكاران از مناقصه حذف مي شوند 
  باشد. عهده مناقصه گر مي

  
 مهلت ارسال پيشنهاد    - 7

 را به دفتر مركزي مناقصه گزار ارسال نمايد. به  خود  پيشنهاد  ٣٠/٠٩/١٤٠٢  مورخ شنبه نجپ   روز  ١٦:٠٠ساعت  بايست تا  مناقصه گر مي
  شد. داده نخواهد اثر  از تاريخ و ساعت فوق الذكر ترتيب بعد واصله پيشنهادهاي و  مشروط مخدوش، ناقص، مبهم، پيشنهادهاي

 
 ضمانت شركت در مناقصه    - ٨

مناقصه گزار بعنوان سپرده شركت  ييد ضمانت نامه بانكي مورد تايا   نقد صورت وجهه ب الير  ١.٠٠٠.٠٠٠.٠٠٠  بايست مبلغ مي  مناقصه گر
  در مناقصه، نزد مناقصه گزار توديع نمايد. 

براي مدت  ضمانتنامه فوق مي تاريخ صدور  از  قابل  سه ماه  بايست  انقضا  تاريخ  از  ماه پس  بوده و تا سه  تمديد باشد.   تقويمي معتبر 
- ١٨هاي معتبر كشور تهيه و در صورت نياز با واحد مالي مناقصه گزار از طريق شماره تلفن  گر لازم است ضمانتنامه را از بانكمناقصه

 تماس حاصل نمايد.  ٢١٩داخلي  ٨٨٨٨٠٣١٥
به صورت  مناقصه مي   تضمين شركت در  مهم:  توجه ارائه شده در ادامه همين  وجه نقد يا  بايست  ضمانتنامه بانكي مطابق با فرمت 

رد پيشنهاد فني و مالي   ارائه يا عدم پذيرش ضمانتنامه شركت در مناقصه به معني  باشد و عدم  تغيير در آن  بدون  دستورالعمل و 
  گر خواهد بود. مناقصه

  

 مناقصه   شرايط     - ٩
پيشنهادها را رد نمايد و به هيچ وجه مقيد به قبول دارد كه تمام يا تعدادي از  مناقصه گزار اين حق را براي خود محفوظ مي  -١-٩

قيمت را داده ندارد و منتخب   شنهاديكه كمترين پ   يپيشنهاد خاصي نبوده و نيز تعهدي مبني بر انعقاد قرارداد با مناقصه گر
 به تشخيص مناقصه گزار و با توجه به جميع جهات تعيين و اعلام خواهند شد.  صهدوم و سوم مناق نياول يا منتخب

در  اعتراض حق شركت كنندگان در مناقصه و دارد اعلام مناقصه برنده  را شركت يك صلاحديد، صورت در تواندمي مناقصه گزار -٢-٩
 .ندارند را مناقصه گزار تصميم خصوص

متقبل نخواهد شد و   اندشده متحمل خود پيشنهادهاي تسليم و تهيه  براي دهندگان پيشنهاد كه را هاييهزينه مناقصه گزار  -٣-٩ 
 .است مردود زمينه اين در مناقصه گزار از خسارتي هرگونه مطالبه

 جبران خسارتي ادعاي هيچگونه حق مناقصه برنده  شود،  منصرف مناقصه برنده  با  قرارداد انعقاد از علتي هر  به مناقصه گزار چنانچه  -٤-٩
 .ندارد بابت اين از

 و تضمين نگهداري گزارمناقصه نزد  منتخبين مذكور مناقصه در شركت تضمين مناقصه، سوم و دوم و منتخبين اول تعيين از پس  -٥-٩
 تضمين توسط وي،  تعهدات انجام  تضمين ارائه و  اول منتخب با  قرارداد انعقاد  از پس  مسترد خواهد شد.ان  گرمناقصه ساير

 بازگردانده مي شود. سوم و منتخبين دوم نيز مناقصه برنده و  در شركت
منتخب  و  شود مي ضبط مناقصه گزار توسط وي  مناقصه در شركت تضمين نشود،  قرارداد انعقاد  به حاضر مناقصه برنده  هرگاه   - ٦-٩

 شد.  خواهد اعمال سوم منتخب و منتخب دوم خصوص در روش همين و دعوت قرارداد انعقاد براي مناقصه دوم
الزامي حضور در مناقصه،   دارد كهمناقصه گزار اين حق را براي خود محفوظ مي  - 7- ٩  ديينامه تا  يداشتن گواه  شرط 

تا  يمانكاريپ  تيصلاح توسط شركتمانكاريپ  يمنيا  تيصلاح  دييو  متقاضي ميي،  در صورت عدم  هاي  كه  باشد 
 شود. مي  حذف يند مناقصه  آفر تامين موارد فوق، شركت متقاضي از  

  
  



 
شركت توليدات پتروشيمي قائد 

 بصير(سهامي عام)

  انتخاب پيمانكار عمومي 

    ١٤٠٢طبق فهرست بهاي سال 

  ٥ صفحه: 

           --------------شمارة قرارداد :           

 

  37 از  ٥ صفحه

 

  مناقصه گر  تاييدات  - ١٠
  :كه نمايد تاييد و بايست اعلاممي  مناقصه گر

 TBE جدول  ،دقراردا نمونه هاي مناقصه، شرح كار، ل، الحاقيهدستورالعم مناقصه،  در شركت  شامل دعوتنامه مناقصه اسناد  كليه  -١-١٠
 اطلاع حاصل ا جزئ و كلاً آنها مفاد از و نموده  مطالعه را دارد ارتباط مناقصه موضوع كار انجام با  و هر آنچه هاي آنو پيوست

  .است نمانده باقي براي وي  نقطه ابهامي هيچ و كرده
اطمينان حاصل  آن هايپيوست و قرارداد جهت انجام موضوع كافي تعداد  به  و خدماتي  متخصص كاركنان مينأ ت امكان بهنسبت    -٢-١٠

اساس  رهاي لوازم، تجهيزات و مواد مورد نياز بو همچنين تهيه هزينه  مربوطه هاي هزينه ساير و  دستمزد و حقوق  ميزان و نموده
قرارداد   در  شده  تعريف  مشخصات  حدود  در  و  لازم  برنامه   كار اجراي مدت  براي خود محاسبات در رااستانداردهاي  طبق 

  .كرده است منظور جهت از هر بنديزمان
هاي بالاسري، ماليات، عوارض گمركي (در صورت نياز) و  پيشنهادي، شامل كارهاي مشروحه، سود مناقصه گر، هزينه  ضريب  -١٠-٣

ساير عوارض قانوني، بيمه تأمين اجتماعي، مزاياي قانوني كاركنان و ساير هزينه هاي مشابه است، مگر اينكه در اسناد مناقصه،  
ها واقع شوند  است كه ممكن است در جريان اجراي كارها و براي آن  اموريبه روشي مستثني شده باشند. همچنين شامل تمام  

ها و تعهدهايي است كه در اسناد مناقصه به صراحت يا به صورت ضمني بيان شده  ها، مسئوليتو با در نظر گرفتن تمام مخاطره
 گيرد. ها صورت ميو شركت در مناقصه، بر مبناي آن

 

 مناقصه گر  تعهدات- ١١
برنده مناقصه متعهد و مكلف است براي تضمين انجام تعهدات پيش بيني شده در قرارداد، به ميزان مندرج در نمونه قرارداد،    -١-١١

نسبت به تسليم ضمانتنامه بانكي غيرمشروط و غيرقابل برگشت، غيرقابل انتقال و معتبر در طول مدت قرارداد و قابل تمديد،  
. ضمانتنامه مذكور به ترتيبي كه در نمونه قرارداد پيش بيني شده است آزاد خواهد نمايددستورالعمل اقدام    نيطبق پيوست ا

 شد. 
كارهاي موضوع اين    كه به عنوان برنده مناقصه انتخاب و قرارداد با ايشان منعقد گردد،   د در صورتيگردگر متعهد ميمناقصه  -٢-١١

و   صبيني گرديده، را در مدت تعيين شده بدون عيب و نق شرح قرارداد و ساير اسناد مناقصه پيش مناقصه را به ترتيبي كه در
 د. ور كامل انجام داده و تحويل نمايطه ب

آور مناقصه گران الزام  يمعتبر بوده و برا  ستيبايم  شنهاداتيپ   ميتسل  خيتار  نيتقويمي از آخر  ماه   سهمفاد پيشنهادهاي واصله تا    -٣-١١
ضمانتنامه شركت در مناقصه او به نفع  ديقبل از انقضاي مدت مزبور پيشنهاد خود را مسترد نما يباشد. چنانچه مناقصه گرمي

 باشد. يرابطه از مناقصه گر مسموع نم نيدر ا يي ادعا چگونهيگرديد و ه خواهدنقد   قائد بصير يميشركت پتروش
شده توسط مناقصه گزار مردود اعلام   ديمدت تمد   اي تقويمي    شش ماهكه پيشنهاد مناقصه گر قبل از انقضاي مدت    در صورتي  -٤-١١

 مناقصه گر با ارائه درخواست كتبي وي آزاد خواهد شد.  ،شده باشد ضمانتنامه شركت در مناقصه
تواند هرگونه مناقصه گر بايد كليه اطلاعات مورد نياز كميسيون مناقصه را در اختيار مناقصه گزار قرار دهد. مناقصه گزار مي  -٥-١١

مناقصه از  را  مناقصه  موضوع  با  رابطه  در  لازم  م   توضيحات  موظف  گر  مناقصه  نمايد.  دريافت  پاسخ سوالات و  يگر  كه  باشد 
را ظرف مدت    ايهخواسته  ارسال نما  ٣مناقصه گزار  امتناع و    دي روز تقويمي كتباً  اين كار  انجام  از  غفلت ورزد    ا يو چنانچه 

 مناقصه گزار پيشنهاد مربوطه را رد خواهد كرد. 
او مورد قبول واقع شده است بايد ظرف مدت    يمناقصه گر  - ٦-١١ پيشنهاد مناقصه  تصويب   يروز كار   ٧كه  از آنكه قبولي و  پس 

ابلاغ گرديد به دفتر مركز به وي  انجام   قائد بصير  يميشركت پتروش  يپيشنهاد مناقصه  ارائه ضمانتنامه  به  مراجعه و نسبت 
در پايان مهلت مقرر، ضمانتنامه شركت در مناقصه وي بنفع شركت   صورت  ندر غير اي  ،تعهدات و انعقاد قرارداد اقدام نمايد

 عمل خواهد شد.  قائد بصير يميشركت پتروش يداخل  يهانامه نيينقد شده و مطابق با آ قائد بصير يميپتروش



 
شركت توليدات پتروشيمي قائد 

 بصير(سهامي عام)

  انتخاب پيمانكار عمومي 

    ١٤٠٢طبق فهرست بهاي سال 

  ٦ صفحه: 

           --------------شمارة قرارداد :           

 

  37 از  ٦ صفحه

  آزاد خواهد گرديد.  يضمانتنامه انجام تعهدات به مناقصه گزار، ضمانتنامه شركت در مناقصه و ميپس از عقد قرارداد و تسل -٧-١١
 

 نحوه ارسال پيشنهاد مناقصه گر   - ١٢

صورت مهر و موم شده و با مهر و امضا مجاز شركت  ه  ب  ((ج))و    ((ب))و    ((الف))در سه پاكت    ليبايست به شرح بند ذپيشنهادات، مي
ه مناقصه و شماره تلفن  در يك كارتن سربسته در لفاف مناسب و چسب و مهر شده قرار داده شود و روي آن نام شركت، موضوع و شمار

  طور واضح قيد گردد. ه پيشنهاد دهنده بو آدرس ايميل  و دورنگار
  

  شركت در مناقصه مدارك و اسناد ضروري جهت    -١3
  شوند باشد: پيشنهاد مناقصه بايد ضرورتاً حاوي اسناد مشروحه ذيل كه به سه دسته تقسيم مي

 ((ب)) و    ((الف))قرار داده شده و به ترتيب با حروف   موم شده و مهر  صورت به هاي جداگانه سربسته  هر دسته از اسناد بايد در پاكت
  علامت گذاري شوند.  ((ج))  و 

 :پاكت داراي علامت ((الف)) محتوي اسناد زير خواهد بود  -١-١3
 .در دفاتر اسناد رسمي صورت برابر با اصل شدهه شركت ب راتييتغ نيآخر ي ثبت شركت و آگه يروزنامه رسم -١-١-١٣
 .تضمين شركت در مناقصه -٢-١-١٣

 : باشدذيل  پاكت ((ب)) بايد حاوي اسناد    -٢- ١3
تاسيسات   سازي،عمليات خاكي، محوطه  (ابنيه، حفاري،  هاي مختلفكليه خرده كاري و عمده كاري پروژه  انجام  شاملفني    پيشنهاد

همچنين تامين نيروي انساني  بر پايه فهرست بهاي سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور و   برقي و مكانيكي و ساير موارد مرتبط با آن)
لازم در مورد نام و آدرس پيشنهاد دهنده مناقصه و آدرس محلي   اطلاعات  ، جهت انجام كارهاي عمومي ساختماني  و خدماتي   متخصص

  كه در ايران بتوان كليه مكاتبات راجع به مناقصه را به آنجا تسليم و آنها را واصل شده به شخص پيشنهاد دهنده تلقي نمود. 
نمونه  -١-٢-١٣  مطابق  تطميع،  و  نامشروع  و  غيرقانوني  وجوه  و  هديه  دريافت  عدم  خصوص  در  اين اقرارنامه  ادامه  در  كه  اي 

  . مناقصه گردستورالعمل قرار دارد، چاپ شده در سربرگ مناقصه گر و ممهور به مهر و امضاء صاحبان امضاء مجاز  
برابر با آخرين روزنامه    دستور العمل و شرايط شركت در مناقصه، ممهور به مهر و امضاء صاحبان امضاء مجاز مناقصه گر  - ٢-٢-١٣ 

  .يرسم
قرارداد هاي منضم به قرارداد، ممهور به مهر و امضاء صاحبان امضاء مجاز كه جزء لاينفك  نمونه قرارداد، همراه با پيوست  -٣-٢-١٣ 

  باشند.  مي
  .ارائه مدارك مستند مربوط به شناسه ملي و گواهي كد اقتصادي شركت - ٤-٢-١٣ 
مناقصه  - ٥-٢-١٣  به  تحويلي  اسناد  اطلاعيهكليه  هرگونه  و  ارسال   ، گر  از  قبل  تا  گزار  مناقصه  طرف  از  ارسالي  الحاقيه  و   نامه 

  امضاء و مهر شده و در پاكت ((ب)) قرار داده شوند. پيشنهادات مناقصه گران بايد توسط مناقصه گر كاملاً
    .و چارت سازماني بيمه كاركنان دائمينهايي فهرست   -٦-٢-١٣ 

صورت چاپ شده بر روي سربرگ  ه  نمونه آن در ادامه همين مدرك موجود است بييد خواندن اسناد مناقصه كه  افرم ت   - ٧-٢-١٣
  . شركت مناقصه گر، ممهور به مهر و امضاء صاحبان امضاء مجاز

فرم نمونه ضمانتنامه انجام تعهدات كه نمونه آن در ادامه همين مدرك موجود است، ممهور به مهر و امضاء صاحبان   -٨-٢-١٣ 
  . امضاء مجاز

 . )ي(اعلام كد اقتصاد ي اتيمال انيثبت نام مود يگواه  -١٠-٢-١٣
  مجاز شركت.  ي(پشت و رو) و برگ اول شناسنامه صاحبان امضا يكارت مل   يكپ - ١١-٢-١٣ 

هاي پي دي اف  را جداي از حالت فيزيكي، اسكن نموده و در قالب فايل   ((ب))مناقصه گر بايد تمامي محتويات پاكت   -١٢-٢-١٣
(PDF) هاي فشرده در لوح(DVD)  براي مناقصه گزار ارسال نمايند.  ((ب))در پاكت 



 
شركت توليدات پتروشيمي قائد 

 بصير(سهامي عام)

  انتخاب پيمانكار عمومي 

    ١٤٠٢طبق فهرست بهاي سال 

  ٧ صفحه: 

           --------------شمارة قرارداد :           

 

  37 از  7 صفحه

 . TBE مقايسه فني در جدول سنجش مناقصه گرمدارك مورد نياز براي ه كليه ئارا -١٣-٢-١٣
ارزيابي كيفي  اسناد پاكت ((ب)) خود را ميمناقصه گران تمامي مدارك و      توجه: جدول  (بايست مطابق با هر آنچه در جدول 

TBE .آمده است فراهم سازند ( 

  : پاكت ((ج)) بايد حاوي اسناد زير باشد - ٣-١3
هاي آن و اطلاعات موجود در اسناد  پيوست ارداد و قر براساسبايد در سربرگ مناقصه گر چاپ، و  ضريببرگ پيشنهاد    -١-٣-١٣

 تكميل و مهر و امضا گردد.مناقصه 
  ارائه شود.ي شنهاديپ  ضريبمحاسبه   اتيئنحوه و جز   -٢-٣-١٣

وي    ضريبچنانچه پيشنهاد فني مناقصه گر مورد قبول مناقصه گزار قرار نگرفته و توسط تيم فني وي مردود گردد پيشنهاد        توضيح:
شد و از مناقصه كنار گذاشته خواهد شد. لذا در صورت رد پيشنهاد فني مناقصه گر توسط مناقصه گزار مناقصه گر حق    گشوده نخواهد 

 نمايد. هر گونه اعتراضي را از خود سلب مي
   

 پيشنهاد مناقصه   ي هاتبازگشايي پاك  -١٤
 پيشنهاد   طرف  از  تسليمي  ((ج))و    ((ب))و    ((الف))  هايپاكت  حاوي  بسته  و  تشكيل  اعضاء  حضور  با  مناقصه  كميسيون  -١-١٤

  .نمود خواهد و بدون حضور مناقصه گران باز خود اينامه آئين شرايط به بنا را دهندگان
گزار واقع    مناقصه گران ناقص باشد يا پيشنهاد فني مناقصه گر مورد قبول مناقصه  ((ب))يا    ((الف))هاي از پاكتچنانچه يكي    -٢-١٤

حداقل امتياز لازم  هاي خواسته شده در آن  پرسشنامه ارزيابي تكميل شده توسط وي و مدارك و پيوست  براساسو يا  نشود  
گردد. در اين  باز نخواهد شد و پيشنهاد مناقصه گر رد شده تلقي مي   ((ج))پاكت  ننمايد،    را كسب  در مناقصه  جهت حضور

  خصوص هيچ اعتراضي از سوي مناقصه گر مسموع نخواهد بود. 
  

 امضا اسناد مناقصه  - ١٥
اسناد مناقصه بايد توسط شخص يا اشخاصي كه در اساسنامه شركت حق امضاء اسناد و مدارك به او يا آنها داده شده است،    -١-١٥

ها و تعهدات  نمايد كه هيچگونه عذر بعدي مانند نقص امضا و نظاير آن رافع مسئوليتامضاء و مهر گردد. در اين ارتباط تاكيد مي 
  پيشنهاد دهنده نبوده و مانع ضبط ضمانت نامه نخواهد بود.  

بدون خط خوردگي و لاك گرفتگي ارائه صورت خوانا و ه بايست بهايي كه بايستي توسط مناقصه گر تكميل گردد ميكليه فرم -٢-١٥
ها، مبلغ قرارداد و هرگونه  شوند. هيچگونه ادعايي در مورد اشتباهات سهوي يا عمدي مناقصه گر در محاسبه، تكميل و ارائه نرخ

  ها مسموع نخواهد بود.  اطلاعات مندرج در فرم
 

  نتايج  اعلام-١٦
  .بود خواهد رسمي نامه ارسال طريق از مناقصه منتخبين اول، دوم و سوم اعلام نتايج به

  

  

  

  



 
شركت توليدات پتروشيمي قائد 

 بصير(سهامي عام)

  انتخاب پيمانكار عمومي 

    ١٤٠٢طبق فهرست بهاي سال 

  ٨ صفحه: 

           --------------شمارة قرارداد :           

 

  37 از  ٨ صفحه

  

  مناقصه اسناد خواندن تاييد فرم

 
 سلام؛ با

 سازي، عمليات خاكي، محوطه  (ابنيه، حفاري،  هاي مختلفكليه خرده كاري و عمده كاري پروژه  انجامشامل    مناقصه اسناد تمامي

مچنين تامين بر پايه فهرست بهاي سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور و ه  سيسات برقي و مكانيكي و ساير موارد مرتبط با آن)أ ت

 و مطالعه دقت با  ريقائد بص  يميشركت پتروش   در سايت   ،جهت انجام كارهاي عمومي ساختماني  و خدماتي  نيروي انساني متخصص

 باشد. مي تاييد مورد و شد خوانده

پرسشنامه  شركت در مناقصه، شرايط و مناقصه، قرارداد رازداري، دستورالعمل در شركت دعوتنامه شامل كه را مناقصه اسناد كليه   .١
 ارتباط موضوع مناقصه كار انجام با و باشدمي آن هايپيوست و قرارداد نمونه مربوطه، جداول و گران مناقصه كيفي ارزيابي

 باقي مناقصه در كننده شركت براي اين ابهامي نكته هيچ شده و حاصل اطلاع جزئاً و كلاً آنها مفاد از و نموده مطالعه دارد

 .است نمانده

 مناقصه فني موضوع مشخصات و كار اجراي هاي محلويژگي شرايط، تمامي يا آمد و عمل به  بازديد پروژه انجام محل از  .  ٢

 نسبت اطلاع كامل از نحوه اجرا و تكميل پروژه،گرفته است با علم و   لازم صورت هايبررسي تمامي و شد بررسي و ملاحظه

 .گرديد اقدام پيشنهاد قيمت ارائه به

  
 

  شركت مجاز امضاء و مهر

  
  
  
 
  چاپ شود.))  سربرگ مناقصه گر در ((

  

  

  

  

  

  



 
شركت توليدات پتروشيمي قائد 

 بصير(سهامي عام)

  انتخاب پيمانكار عمومي 

    ١٤٠٢طبق فهرست بهاي سال 

  ٩ صفحه: 

           --------------شمارة قرارداد :           

 

  37 از  ٩ صفحه

  

  

  اقرارنامه در خصوص عدم دريافت هديه و وجوه غيرقانوني و نامشروع و تطميع

دارد براي تحصيل اين قرارداد كه پيشنهاد آن را تسليم نموده است، هيچگونه بدينوسيله رسماً اظهار و اعلام ميپيشنهاد دهنده مناقصه  

ديگري به احدي نداده و از احدي دريافت نداشته است و در آتيه نيز منفعت  ، كميسيون، انعام، وجه نقد، هديه و يا هرگونه  الزحمه حق 

ديگري نخواهد نمود. پيشنهاد  منفعت  اقدام به دادن و يا دريافت هيچگونه كميسيون، حق الزحمه، انعام، وجه نقد، هديه و يا هرگونه  

كه اين اقرارنامه نادرست و خلاف واقع تشخيص داده شود مناقصه گزار حق   داند در صورتيدهنده بدينوسيله تصديق نموده و مسلم مي

كت در مناقصه او را ضبط نموده و چنانچه قرارداد منعقد شده باشد مناقصه  اش را رد و ضمانتنامه شرخواهد داشت پيشنهاد مناقصه

آن را فسخ نمايد و همچنين مناقصه گر را طبق قوانين مربوطه تحت تعقيب و پيگرد  بدون جبران هرگونه خسارت و ضرر  تواند گزار مي

  قضايي و قانوني قرار دهد. 

 

 

 

  محل مهر و امضاء پيشنهاد دهنده مناقصه 

 

 

 

 

 

  چاپ شود.))  سربرگ مناقصه گر در ((

  

  



 
شركت توليدات پتروشيمي قائد 

 بصير(سهامي عام)

  انتخاب پيمانكار عمومي 

    ١٤٠٢طبق فهرست بهاي سال 

  ١٠ صفحه: 

           --------------شمارة قرارداد :           

 

  37 از  ١٠ صفحه

  شركت در مناقصه  نمونه ضمانتنامه 

 

 

 

 



 
شركت توليدات پتروشيمي قائد 

 بصير(سهامي عام)

  انتخاب پيمانكار عمومي 

    ١٤٠٢طبق فهرست بهاي سال 

  ١١ صفحه: 

           --------------شمارة قرارداد :           

 

  37 از  ١١ صفحه

  نمونه ضمانتنامه پيش پرداخت 

 



 
شركت توليدات پتروشيمي قائد 

 بصير(سهامي عام)

  انتخاب پيمانكار عمومي 

    ١٤٠٢طبق فهرست بهاي سال 

  ١٢ صفحه: 

           --------------شمارة قرارداد :           

 

  37 از  ١٢ صفحه

   نمونه ضمانتنامه انجام تعهدات

 
  



 
شركت توليدات پتروشيمي قائد 

 بصير(سهامي عام)

  انتخاب پيمانكار عمومي 

    ١٤٠٢طبق فهرست بهاي سال 

  ١٣ صفحه: 

           --------------شمارة قرارداد :           

 

  37 از  ١3 صفحه

  ضريب برگ پيشنهاد  

پس از بررسي و آگاهي كامل و پذيرش تعهدات و مسئوليت در مورد مطالب و مندرجات دعوتنامه شركت در مناقصه،  امضاء كنندگان زير  
  پروژهطور كلي تمامي مدارك و اسناد  ه  و ب  هاي آننمونه قرارداد و پيوست  شرايط مناقصه، مناقصه شامل دستورالعمل و  اسناد و مدارك  

سيسات  أت سازي، عمليات خاكي، محوطه (ابنيه، حفاري، هاي مختلفكليه خرده كاري و عمده كاري پروژه  انجامهاي هزينهشامل 
مين  أبرقي و مكانيكي و ساير موارد مرتبط با آن) بر پايه فهرست بهاي سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور و همچنين ت

پس از  و  ريقائد بص يميشركت پتروشسايت محل در   ،جهت انجام كارهاي عمومي ساختمانيو خدماتي نيروي انساني متخصص 
هاي  نامه  ئين ها و آات و دستورالعملو قوانين و مقرراطلاع كامل از جميع شرايط و عوامل موجود از لحاظ انجام كارهاي مورد مناقصه  

  نمايم كه: پيشنهاد ميمربوط به موضوع مناقصه و محل اجراي پروژه 

هاي آن،  قرارداد و تبصرهپيش  ٤ماده    مناقصه فوق را براساس شرايط و مشخصات مندرج در اسناد مناقصه وعمليات موضوع      -١
با نرخطبق فهرست بهاي بروز شده  .............................................................................    با ضريب  جمعا آناليزهاي  ها، فرممطابق  و  ها 

  .  انجام دهم پيوست 

  نمايم كه: چنانچه اين پيشنهاد مورد قبول قرار گيرد و به عنوان برنده مناقصه انتخاب شوم تعهد مي  -٢

انجام تعهدات  ضمانتنامه  همراه   و  براساس مراتب مندرج در اسناد و مدارك مناقصه امضا نموده  را  قرارداداسناد و مدارك  نسخ    -الف
  تسليم نمايم.   برنده مناقصه استثناي روزهاي تعطيل) بعنوانه (ب روز از تاريخ ابلاغ ١٠ظرف مدت  حداكثر

  شود.  اسناد و مدارك مناقصه جزء لاينفك اين پيشنهاد محسوب مينمايم كه كليه ضمائم تأييد مي   -٣

و هيچ گونه ادعايي از  ندارد    دهندگان   مناقصه گزار الزامي براي واگذاري كار به هر يك از پيشنهاد  عدد اطلاع كامل دارم كه      -٤
  خصوص خسارات ناشي از عدم انتخاب اين شركت ندارم.   جمله در

،  اتتعهد  انجام  تنامهناضمبه موقع  و تسليم    قراردادتحت عنوان تضمين شركت در مناقصه و به منظور تعهد به امضاء و مبادله      -٥
  .امتقديم داشته " الف  " را به نفع مناقصه گزار در پاكتشرايط مناقصه  دستورالعمل و ٨ ماده موضوع  ضمانتنامه

  

  هنده : دنام پيشنهاد                 تاريخ :  

  
 نام و نام خانوادگي و سمت و امضاء مجاز و تعهد آور و مهر پيشنهاد دهنده 

 

 

  چاپ شود.))  سربرگ مناقصه گر در ((

  

  

  



 
شركت توليدات پتروشيمي قائد 

 بصير(سهامي عام)

  انتخاب پيمانكار عمومي 

    ١٤٠٢طبق فهرست بهاي سال 

  ١٤ صفحه: 

           --------------شمارة قرارداد :           

 

  37 از ١٤ صفحه

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  قراردادپيش 

  
  انتخاب پيمانكار عمومي  

  
  شركت توليدات پتروشيمي قائد بصير 

  

 ١٤٠٢ماه  آذر

  

 ................................ شماره قرارداد: 

  

  

 

 



 
شركت توليدات پتروشيمي قائد 

 بصير(سهامي عام)

  انتخاب پيمانكار عمومي 

    ١٤٠٢طبق فهرست بهاي سال 

  ١٥ صفحه: 

           --------------شمارة قرارداد :           

 

  37 از ١٥ صفحه

    قرارداد طرفين -مقدمه

  يمل  شناسه  و  ٤١١١-٧٥١٤-٧٥١٤  شمارة  اقتصادي  كد  به)  عام  يسهام (  ر يبص  قائد  يميپتروش  داتيتول  شركت  نيب  ما  يف  قرارداد
سيد    يآقا  و  ره يمد  اتيه  عضو  و   عامل   ريمد  سمت  با  ٠٠٦٠٢٩٦٧٩٨  يمل  كد  با  يپرتو  نيرام  يآقا   يندگ ينما  به  ١٠١٠١٧٩٥٦٩٦

)  يزوانيپال(  ٧  كوچه  ، يگاند  ابانيخ  تهران،  ينشان   به  رهيمد  اتيه  عضو  سمت  به  ٠٩٤٣٣٥١٤١٣  يمل  كد  با  عليرضا سيف زاده عمراني

ت  شرك  و   طرف  يك  از  شودمي  ناميده  كارفرما  قرارداد  اين  در  كه  ٠٢١٨٨٨٨٠٣١٥-١٨  تلفن  و  ١٥١٧٦٥٥٧١١  يپست كد و  ١٥  شماره
دي ................................................. به نمايندگي  ..................................... به شماره ثبت ................. و شناسه ملي ................................. و كد اقتصا

مدي بعنوان   ................................................ بعنوان آقاي   ........................................ آقاي  و   ................................... ملي  شماره  به  رعامل 
.............................................................................  .............................................................. به شماره ملي ......................................... به نشاني: ..................

  گردد. ناميده مي شود از سوي ديگر، با شرايط زير منعقد مي پيمانكارو شماره تلفن: ....................................... كه از اين پس 

ه  نظر    -الف هيا  بـ ا  نكـ ارفرمـ ام  دارد  نظر  در  كـ اري پروژه  انجـ ده كـ اري و عمـ ه خرده كـ اي مختلفكليـ اري،  هـ ه، حفـ اكي،    (ابنيـ ات خـ عمليـ
بر پايه فهرسـت بهاي سـازمان مديريت و برنامه ريزي كشـور  تاسـيسـات برقي و مكانيكي و سـاير موارد مرتبط با آن)  سـازي،محوطه

صو ه اني متخصـ اختمانيو خدماتي   مچنين تامين نيروي انسـ تفاده از پيمانكار مطابق با    جهت انجام كارهاي عمومي سـ را با اسـ

  .به اين قرارداد انجام دهدمنضم   ١١ماده    ١-١١ بندشرح خدمات مندرج در 
دار متناسب با نوع كار را براي  صلاحيتواجد نمايد آمادگي، توانايي، مهارت، متخصصين و نيروي كه پيمانكار اعلام مي  يياز آنجا    -ب

نظر كارفرما را مطابق با شرايط اين قرارداد و    باشد و تمايل دارد كه تأمين و ارائه خدمات مورددارا مينظر    ارائه خدمات مورد
  نمايند:  و شرايط ذيل توافق و مبادرت به امضاي اين قرارداد ميفاد استانداردهاي بين المللي انجام دهد. لذا طرفين طبق م

  

   :موضوع قرارداد -١ماده 

تأســيســات برقي و  ســازي،  عمليات خاكي، محوطه(ابنيه، حفاري،   هاي مختلفكليه خرده كاري و عمده كاري پروژه انجام
مين نيروي أمكانيكي و سـاير موارد مرتبط با آن) بر پايه فهرسـت بهاي سـازمان مديريت و برنامه ريزي كشور و همچنين ت

  .و خدماتي  جهت انجام كارهاي عمومي ساختماني  و خدماتي  اني متخصصسان

 

 :قرارداد مدارك و اسناد  -٢  ماده
  پيمان   از   ي ئجز  عنوان  به  يك،  هر   و  دهند مي  تشكيل   را   پيمانكار   و   كارفرما  بين   پيمان   مجموع،  در   زير  مدارك   و   اسناد 

 .شوندمي محسوب
 قرارداد حاضر   -١-٢
   قيمت  پيشنهاد نامه  -٢-٢
 نرخ پيشنهاد  تسليم از قبل   صورتجلسات  -٣-٢
 )  برنامه و بودجه كشورسازمان  ٤٣١١(نشريه   عموميشرايط  -٤-٢
 ها وستيپ  -٥-٢

  )١شماره   وستي(پ  پروژه  ها و مداركبرنامه كار و گزارش - ١-٥-٢
  ) ٣ شماره  وستي(پ  در خصوص شروع به كار پيمانكاران  HSEفرم واحد  - ٢-٥-٢



 
شركت توليدات پتروشيمي قائد 

 بصير(سهامي عام)

  انتخاب پيمانكار عمومي 

    ١٤٠٢طبق فهرست بهاي سال 

  ١٦ صفحه: 

           --------------شمارة قرارداد :           

 

  37 از ١٦ صفحه

  ) ٧(پيوست شماره  TBEجدول  -٣-٥-٢
  . رسدمي پيمان  طرف دو تاييد  به و شود مي تنظيم  كار اجراي مدت  در   پيمان،  مفاد براساس كه مداركي  و  اسناد ساير

  

    مدت قرارداد: - 3ماده 

ضمانتنامه  بعد از تسليم  و تعهدات انجام تضمين تسليم و مبادله قرارداد،  امضاء از پس  قرارداد شدن  نافذ  تاريخ  -٣-١
     .است و دريافت پيش پرداخت توسط پيمانكار 

  م يتقو ماه  ١٢ مدت به و امضاء قرارداد تنظيم   تاريخ از قرارداد  اين موضوع خدمات كل  انجام براي قرارداد  مدت -٢-٣
  . گرددمي تعيين يشمس 

در تعهد پيمانكار را تهيه و  هاي  بيمه نامه روز از تاريخ امضاء قرارداد،  ١٠پيمانكار موظف است حداكثر ظرف مدت  :  ١تبصره  
) را با جزئيات كامل به كارفرما  ٤  بندي پروژه (مطابقِ پيوست شمارهبرنامه زمان  به كارفرما تسليم نمايد همچنين

پس از تسليم اسناد مذكور و با ارسال ابلاغ كتبي كارفرما، پيمانكار مكلف به اجراي رسمي عمليات  تسليم نمايد.  
  باشد و تاريخ مندرج در ابلاغ، تاريخ رسمي شروع به كار است. ميپروژه 

  

  :هااعلام هزينه  -٤ماده  
  بها به كارفرما اعلام شود.  رستطبق فهبه صورت ريز متره و  بايست توسط پيمانكار به تفكيك و  هاي انجام كار ميكليه هزينه

الزحمه دستمزد و  هاي تهيه و اجرا (با مصالح) سي درصد مبلغ هر آيتم در فهرست بها به عنوان حقدر آيتم  -١-٤
  شود.محاسبه ميهفتاد درصد مابقي بابت قيمت مصالح 

هاي مربوطه فاقد قيمت باشند، حق الزحمه آيتم  هاي پيمانكار آيتم يا آيتمدر صورتي كه بابت بخشي از فعاليت  -٢-٤
ترين قيمت  دار بوده و ملاك محاسبه بر اساس سه استعلام توسط واحد بازرگاني و با در نظر گرفتن پايينستاره

تهيه آناليز بها توسط بخش متره و برآورد واحد نت و نوسازي اعمال و قابل  اخذ شده و يا با استفاده از روش  
  .باشدپرداخت مي

 
  پرداخت:   نحوه -٥ ماده

گونه تضمين مورد  ر  ارائه ضمانت نامه بانكي يا ه  قبالدر    ،پيش پرداخت  هرگونه مبالغ پرداختي تحت عنوان  -١-٥
بابت خدمات   مانكاري هاي بعدي پمتناسب با اين مبلغ، از پرداختشود و پرداخت مي  مانكاري قبول كارفرما، به پ

  گردد.موضوع اين قرارداد كسر مي 
  صورت  و  كارفرما  تاييد  مورد  كار  پيشرفت  براساس  قرارداد،  اين  موضوع  اجراي  قبال  در  مانكاريپ   الزحمه  حق  -٢-٥

  .  شد خواهد  پرداخت قانوني و  قراردادي كسور   وضع از پس  مانكار، يپ  سوي از  شده ارائه هايوضعيت
پرداخت  - ٣-٥ انجام  براي  انجام كار  مدارك لازم  و  اين ماده، شامل اصل صورتحساب و فرم پيشرفت  هاي موضوع 

  باشد. كارفرما رسيده است، مي تاييد مربوط به فعاليت مورد نظر، كه به 
تواند پس از بررسي مجدد  مي مانكاري د قرار نگرفته است، پييدر مورد آن بخش از مبلغ صورتحساب كه مورد تا -٤-٥

  و تامين نظر كارفرما، صورتحساب اصلاحي صادر و مجدداً به كارفرما ارائه نمايد. 



 
شركت توليدات پتروشيمي قائد 

 بصير(سهامي عام)

  انتخاب پيمانكار عمومي 

    ١٤٠٢طبق فهرست بهاي سال 

  ١٧ صفحه: 

           --------------شمارة قرارداد :           

 

  37 از  ١7 صفحه

، پس از  صورت تأييد دستگاه نظارت كارفرماپيمانكار در    توسط   شده   انجام   احتمالي  موارد   كاري   اضافه   هزينه   -٥-٥
طبق كمترين قيمت از سه استعلام صورت گرفته    ، تنظيم صورتجلسات مربوطه و احجام با نمايندگان كارفرما

از طريق واحد بازرگاني پتروشيمي قائد بصير و يا آناليز بها صورت گرفته توسط واحد متره و برآورد نت تعيين  
  .  پيمانكار پرداخت مي شود به و

پيمانكار،  كارفرم:  ٤تبصره   وضعيت  هـر صورت  مبلغ  از  حسن    ١٠ا  سپرده  عنـوان  به  ميدرصد  كـار كسر  نمايد. انـجام 
موقت و باقيمانده آن زمان  د كارفرما، پس از تحويل  زمبالغ ذخيره شده حسن انجام كار ن  درصد  ٥٠  بازپرداخت

  گردد.  مبلغ پيش پرداخت به صورت متناسب از هر مرحله پرداخت مستهلك مي خواهد بود و  تحويل قطعي

 

   :قانوني  اتكسور -٦ ماده
  گردد: مي اعمالذيل   اتكسور و بهره برداري هاي ساخت و نصببخشدر صورت وضعيت  ناخالص هرلغ به مب

 عنوان سپرده قانون ه  درصد ب   ٥معادل    مانكار،ياجتماعي از هر پرداخت به پ  تامين  قانون  ٣٨ماده    حسب  كارفرما  -١-٦
كسر گرديده و    مانكاري مبلغ مذكور كه از پدارد؛ استرداد  اجتماعي كسر و تا پايان كار نزد خود نگه مي  تامين

ي ايشان از سازمان تامين  ي حساب نها  مفاصا   اخذمنوط به    مانكار،ي آخرين صورت وضعيت پ  همچنين پرداخت
  .استبه كارفرما  مي تسل وهاي ذيربط اجتماعي و ساير سازمان

ثبت نام    معتبر  گواهي   و  مطابق فرمت مورد قبول سازمان مالياتي   ، صورتحساب  ارائه  با   افزوده   ارزش   بر   ماليات  - ٦-٢
  . باشدمي پرداخت  قابل كارفرما   توسط از سوي پيمانكار،   ماليات بر ارزش افزوده در نظام

  

  تعهدات:انجام ضمانت  - 7  ماده
تعهدات موضوع عمليات    انجاممبلغ كل قرارداد را براي تضمين    ١٠%معادل    موظف است   پيمانكار  همزمان با امضاء قرارداد، 

و تسويه كامل با    تحويل قطعي ماه پس از    سه سند مذكور    تسليم كند.   ،تأييد كارفرما  موردضمانتنامه بانكي  فقره  طي يك
  گردد. به وي مسترد مي  و تاييد حسن انجام كار پيمانكار 

از محل ضمانت مزبور و در صورت    ، به تشخيص كارفرما  طرف پيمانكار به كارفرما هرگونه خسارت وارد شده از    :  ٥  تبصره
پيمانكار حق هر گونه    هاي پيمانكار جبران خواهد شد.يا سپردهاز محل مطالبات ديگر    بلغ تضمين، كافي نبودن م 

  .  نمايدميدعا يا شكايتي را در مورد اين ماده از خود سلب و اسقاط ا  ،اعتراض

  

    ها:مالكيت اسناد، حقوق ثبت شده و استفاده مجدد از آن  -٨ماده 
هاي فني مرتبط با موضوع قرارداد) تهيه شده به وسيله پيمانكار،  ها و مشخصهاسناد و مدارك (از جمله نقشه  -١-٨

ي از  ي هاتواند به منظور بهره برداري و هر نوع استفاده بعدي، نسخهماند. كارفرما ميدر مالكيت كارفرما باقي مي
ها و  هاي مشابه از نقشههاي توسعه و پروژهتواند در طرحآنها را در اختيار داشته باشد. اگر كارفرما بخواهد مي

  . مدارك ياد شده استفاده كند

  



 
شركت توليدات پتروشيمي قائد 

 بصير(سهامي عام)

  انتخاب پيمانكار عمومي 

    ١٤٠٢طبق فهرست بهاي سال 

  ١٨ صفحه: 

           --------------شمارة قرارداد :           

 

  37 از  ١٨ صفحه

  : نظارت كارگاهي  -٩ماده  
گيرد بايد توسط پيمانكار بازنگري و  در اختيار پيمانكار قرار ميها و اسناد ديگري كه توسط كارفرما  كليه نقشه  -١-٩

مراتب را به كارفرما حداكثر هفت روز پس از دريافت    ارائه پيشنهاد يا  ابهام  در صورت وجود هرگونه نواقص و  
  ر عهده و به هزينه پيمانكار است.بها، به صورت كتبي اعلام نمايد. عواقب و ضررهاي قصور از اين عمل نقشه

و هرگونه عدول    ودهنم  ت يرا رعاموضوع قرارداد  شده در    فيتعر  ي هاتيف ي استانداردها و ك  يتمام   ديبا  پيمانكار   -٢-٩
و    بيو كارفرما در تصو  ديآن را نما  بيو تصو  ي بررس   يشده را به اطلاع كارفرما رسانده و تقاضا  انياز موارد ب

  است.  ريآن مخ بيعدم تصو اي
موضوع قرارداد (درصورت وجود) جهت كنترل پيشرفت فيزيكي و تهيه    مصرفي  اقلام   ي تهيه جدول شكست بها  -٣-٩

تا  ، ميپيمانكارهاي  صورت وضعيت نهايتا  از    ١٠بايستي  بعد  با برنامه زمانشروع    زمانروز  به  قرارداد  بندي 
ها  تيپرداخت صورت وضع  ي جدول مبنا  ن يكارفرما، ا  دي يصورت تا  ارسال گردد. در   تاييدكارفرما جهت بررسي و  

  خواهد بود. (در صورت كاربرد اين بند نافذ است) 
كارفرما ارسال    يبرا  بيهاي اجرائي را جهت تصوقبل از شروع هر فعاليتي در سطح پروژه، رويه  ديبا  پيمانكار   -٤-٩

ها هيرو  بيجهت تصو  ديشود). كارفرما بايهاي تجهيز كارگاه در صورت وجود نم(اين بند شامل فعاليت  دينما
  هفته پاسخ دهد.  ك يظرف 

شده در اجرا توسط نماينده كارفرما است. لذا انجام    تاييد ، مدارك  پيمانكارهاي  معيار پرداخت صورت وضعيت  - ٥-٩
  نماينده كارفرما را داشته باشد.  تاييد هاي قرارداد در مقاطع مختلف، بايد مدارك بازرسي و كليه فعاليت

  هاي كاري باشد. اجراي كار بايد مطابق مشخصات فني و استانداردهاي عمومي پروژه در تمامي سر فصل  -٦-٩
متعهد به اعمال مديريت، كنترل و نظارت بر اجراي صحيح كارها به وسيله افراد واجد صلاحيت است.   پيمانكار -٧-٩

مشخصات فني قرارداد،    براساسهاي مورد نياز  ي مناسب، انجام آزمايشيهاي اجرامسئوليت به كارگرفتن روش
توالي كارها به نحوي كه كيفيت و   عايت دارند و ر ي و تخصص ي فن ت يو ماهر كه صلاح دهي پرسنل كارآمد، ورز

  است.  پيمانكارپيشرفت كارها را طبق شرايط قرارداد تامين كند، بر عهده 
و    د ينما  تيرا رعاكارفرما    تأييد  مورد   ي و برنامه زمان  يمن يا  ي مقررات عموم  ه يدر هنگام كار، بايد كل  پيمانكار  -٨-٩

  تيو كاركنانش موظف به رعا پيمانكار و كاركنانش طبق ضوابط و مقررات كارفرما بوده و  پيمانكارساعات كار  
  ح ي و حفاظت صح  ي رعدم نگهدا  ا يو    ي منيمقررات ا  ت يكه در اثر عدم رعا  ي. هرگونه خسارت باشندميها  تمام آن

كارفرما، جبران   صي بايستي طبق تشخ دياشخاص ثالث وارد آ اي مجاور متعلق به كارفرما و  ساتيو تاس ليوسا
  . ديسابق اعاده نما ت ينموده و به وضع

بايد شخص واجد صلاحيتي را به عنوان نماينده خود به    پيمانكار روز از تاريخ شروع قرارداد،    ٥ظرف مدت    -٩-٩
عمل كرده،    پيمانكاردر طول مدت قرارداد به منزله  پيمانكار  كارفرما، نماينده    تاييدكارفرما معرفي كند. پس از  

  پيمانكار گيرد. نماينده  و به نام وي صورت مي  پيمانكارها و دستور كارها خطاب به  ها، ابلاغيهمكاتبات، اطلاعيه
كارفرما شخص    تاييد تواند تعويض گردد و به جاي وي با  در طول اجراي قرارداد با اطلاع قبلي به كارفرما مي

  واجد صلاحيت ديگري گمارده شود.
قرارداد بر  پيمانكار  -١٠-٩ ، مسئوليت كامل حسن انجام كارهاي موضوع قرارداد را طبق اسناد و مدارك منضم به 

بر كار   دارد، نظارت مستقيم  اين  در محدوده كارگاه صورت مي  پيمانكارعهده  بر  بايد    پيمانكارگيرد، علاوه 



 
شركت توليدات پتروشيمي قائد 

 بصير(سهامي عام)

  انتخاب پيمانكار عمومي 

    ١٤٠٢طبق فهرست بهاي سال 

  ١٩ صفحه: 

           --------------شمارة قرارداد :           

 

  37 از  ١٩ صفحه

دهد براي انجام  گزارش پيشرفت اقداماتي را كه در خارج از كارگاه به منظور انجام تعهدات قرارداد انجام مي
  نظارت بر كارهاي خارج از كارگاه، تسليم كارفرما نمايد.

  مطابق صلاحديد كارفرما.  و پيشرفت كار ارسال گزارشات فني  -١١-٩
ترك فعل    اي از فعل و    ياست كه ناش   ي خسارات  هيمستقل، مسئول جبران كل   تيشخص  ك ي به عنوان    پيمانكار   -١٢-٩

  است.  دهياشخاص ثالث وارد گرد اي و  ي كاركنانش به كارفرما، كاركنان و ا يو  يو

  

   :HSEقوانين و مقررات  -١٠ماده 

، نسبت به ارسال گزارش مكتوب حادثه  هانجام پروژ ني موظف است در صورت بروز حوادث كار در ح مانكار يپ  -١-١٠
  . دينما مي را به كارفرما تسل به اداره كار مطابق فرم گزارش حادثه اقدام نموده و رونوشت آن

  HSEواحد  .  دي مطلع نماكارفرما را    HSEموظف است به صورت روزانه و قبل از شروع كار، واحد    مانكاري پ  -٢-١٠
  منيا  . در صورت مشاهده موارد نادي نماياقدام م  مانكاريو صدور مجوز شروع كار پ   يكارفرما نسبت به بازرس 

از صدور مجوز    HSE، واحد  مانكاري پ  توسطمشاهده شده    يمن يادامه كار، تا رفع كامل نواقص ا  ايشروع و    يبرا
تحت نظر    ستيبا يپروژه م   يدر طول اجرا  مانكار يپ   ي هاتيفعال  ي(تمام   خواهد نمود.  ي شروع انجام كار خوددار

  . كارفرما شروع و انجام شود) ندگان ينما اي و  نده ينما يو با هماهنگ 
آلودگ  مانكاري پ  -٣-١٠ هرگونه  از  است  ح  يطي مح   ستيز  يموظف  جلوگ  ياجرا  نيدر  قرارداد  .  دينما  يريموضوع 

خواهد بود و در    مانكاري پروژه بر عهده پ  يشده در طول اجرا  د يتول  يو امحاء پسماندها   يآورجمع  تيمسئول
  مانكاري بر عهده پ  ت يمسئول  نه، هرگوستيز  ط يو اقدام و جرائم سازمان مح   ي طيمح   ست يز  يندگ يصورت بروز آلا

  خواهد بود. 
  .دي نما مهيمفاد قرارداد را ب يو نفرات مرتبط در اجرا زات يتجه هيموظف است كل  مانكار يپ  -٤-١٠
  ي تابلوها، علائم هشدار، نوار خطر و ... جهت مسدود نمودن و اخطار در هنگام اجرا  هيموظف است كل   مانكار ي پ  -٥-١٠

استفاده قرار  كارفرما مورد    HSEواحد    يياجرا  يهاو مطابق دستورالعمل  ديپروژه را به تعداد لازم فراهم نما
  دهد.

پروژه را در مكان مشخص  اجرايي    ليو وسا  زاتيتجه  يتمام   ،موظف است هر روز پس از اتمام كار  مانكاريپ  -٦-١٠
م كارفرما  توسط  نگهدار   تي(مسئول   .دينما   ستقرشده  و  پروژه  زاتيتجه  يحفظ  در  استفاده  عهده    ،مورد  بر 

  . خواهد بود) مانكار يپ
است    ي، چراغ هشدار و بوق الزاميي روشنا  يهاغاپروژه به چر  ياجراجهت  مورد استفاده    زات يمجهز بودن تجه  -٧-١٠

در حد لزوم بر    من يا  ي يروشنا   ي هاستمي نمودن س  ا يشب، مه  فت ياز پروژه در ش   يبخش   يو در صورت اجرا
  خواهد بود. مانكار يعهده پ 

  HSEواحد    قيتا از طر  د ينما  ي نفرات مرتبط در پروژه را معرف   ، شروع پروژه  ي موظف است در ابتدا  مانكاريپ  -٨-١٠
در    دينفرات جد  شيافزا  اي و    ضيبه تعو  ازيارائه شود. در صورت ن  شان يلازم به ا  يمن ي ا  يهاكارفرما، آموزش

-آموزش  افتيبه كارفرما و در  شانيا  يمعرف ، نسبت به  ديفرد جد  يريموظف است قبل از بكارگ   مانكاريپروژه، پ
  . ديدر انجام پروژه اقدام نما شان ي ا يريكارفرما، نسبت به بكارگ د يي و در صورت تا دي اقدام نما HSE يها
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  37 از  ٢٠ صفحه

پ  -٩-١٠ بوده و تردد در بخش   يدر محدوده كار  تيفقط مجاز به فعال   مانكاريكاركنان    ايو    ت يسا  گر يد  يهاخود 
عدول از    يبعد  يهاتيمسئول  هيو حراست بر آن نظارت خواهد داشت. كل  HSE  مجتمع ممنوع بوده و امور

  خواهد بود.  مانكاري موضوع به عهده پ نيا
  باشد.پيمانكار موظف به رعايت مقررات ايمني شركت در مورد عدم استعمال دخانيات مي -١٠-١٠
پرسنل    از ي مورد ن  يحفاظت فرد  ل يو وسا  زات يگذاشتن تجه  ار ي اخت  و در   ه ينسبت به ته  ست يبايم   مانكار يپ   -١١-١٠

  ت يكارفرما اقدام نموده و درخصوص استفاده از آنها و رعا  HSE يهاها و دستورالعملنامه نييخود مطابق با آ
  . ديكاركنان خود نظارت نما ي منيمسائل ا

ايمني و مح  -١٢-١٠ ب  ستيز  طي هرگونه نقض مقررات  تواند موجب وسيله پيمانكار و يا كاركنان وي ميه  شركت 
  نخواهد داشت.در بر اين عمل هيچ نوع مسئوليت و يا تعهدي براي كارفرما  تعليق پيمان گردد.

هاي  سيم،  باشد: مانند جرثقيل، زنجيرهاي فني شركت ميلي كه تابع مقررات مخصوص بازرسييادوات و وسا  -١٣-١٠
بايد از لحاظ حداكثر تحمل فشار و يا بار مشخص بازرسي شده باشند و نبايستي براي بار با    و ...  بار بلند كن

  فشار بيش از حد مجاز استفاده شوند. 
اقدام مقتضي معمول  دارند،   يفن هيد ييبه داشتن تا ازي خود كه ن زاتيتجه ي تمامبراي موظف است  مانكاري پ -١٤-١٠

  نمايد. 
  باشند.  ي فن نه يمعا يدارا دي با ،گرددياز آنها استفاده م  تيكه در سا  مانكاري پ  هينقل لي وسا ها و نيماش  هيكل  -١٥-١٠
موارد فوق الذكر (وظايف) از طرف پيمانكار و يا كاركنان آنان،    -١٦-١٠ از  چنانچه در صورت عدم رعايت هر يك 

و   كارفرما  انساني  نيروي  يا  و  تاسيسات  به  ز  ا يخسارتي  م   يط يمح  ستي خسارت  آيد،  جبران  سئوارد  وليت 
ب بوده و كارفرما اختيار خواهد داشت خسارت وه  خسارات وارده  به تشخيص خود    اردهعهده پيمانكار  بنا  را 

برآورد كرده و از محل ضمانت نامه حين انجام كار و يا هرگونه مطالبات ديگر پيمانكار كسر و برداشت نمايد.  
  در اين خصوص نخواهد داشت.   ي تشخيص كارفرما در اين خصوص قطعي بوده و پيمانكار حق هيچگونه اعتراض 

 

  :مانكاريپ هايمسئوليت و  تعهدات  -١١ ماده
  :باشدي م  ريز شرح به كلي  درحالت مذكور،  قرارداد خدمات شرح  -١-١١  

كليه خرده كاري و عمده   انجام  شامل شودمي انجام قرارداد  اين شرايط  و  مقررات موجب به پيمانكار  توسط كه  خدماتي 
تاسيسات برقي و مكانيكي و ساير موارد مرتبط   سازي و عمليات خاكي، محوطه (ابنيه، حفاري،   هاي مختلفكاري پروژه

و خدماتي  مين نيروي انساني متخصص  أبا آن) بر پايه فهرست بهاي سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور و همچنين ت
  : عبارتند از  ، جهت انجام كارهاي عمومي ساختماني

 . هيچ گونه تعديل و يا مابه التفاوت به مبلغ دستمزد قرارداد تعلق نمي گيرد -١-١-١١

ارائه گواهينامه صلاحيت ايمني پيمانكاران از وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي و همچنين سوابق كاري    - ٢- ١-١١
 . باشددر زمينه موضوع قرارداد و درج آن در اسناد، لازم و ضروري مي
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  37 از  ٢١ صفحه

نصب علائم ترافيكي    ، جملهرعايت اصول ايمني به منظور حفظ سلامت عابرين و وسايل نقليه عمومي از    -3-١-١١
زن و ... توسط پيمانكار در محل اجراي عمليات الزامي بوده و در صورت عدم رعايت و  و چراغ چشمك

 . باشدبروز هر گونه مشكل احتمالي، عواقب آن مستقيماً بر عهده پيمانكار مي

رعايت كليه موارد ايمني، شامل شناسايي تأسيسات نهان و آشكار در محل اجراي عمليات حفر چاه و    - ٤- ١-١١
... و حفظ آنها از هر گونه صدمه ديدن و يا ايجاد خسارت به تأسيسات ياد شده (برق گرفتگي، شكست  

هاي آن تأسيسات، به طور كامل به عهده  كنندههاي مخابرات و ...) و يا مصرفهاي آب، گاز و كابللوله
 بايد نسبت به جبران خسارت اقدام نمايد. ا سأپيمانكار بوده و پيمانكار ر

مهندس نقشه بردار) جهت پياده  ودر اختيار داشتن نيروي متخصص (تهيه كليه اقدامات و لوازم لازم    -٥-١-١١
 باشد. سازي نقشه ها در محل اجراي پروژه بر عهده پيمانكار مي

متناسب با نوع و محدودة اجراي  پرسنل پيمانكار ملزم به استفاده از لباس كار و تجهيزات ايمني فردي   -٦-١-١١
عمليات (كاورهاي پلاستيكي و يا لباس يكسره كار به همراه شبرنگ، كفش ايمني، چكمه پلاستيكي،  

هاي مناسب روشنايي كلاه ايمني، طناب ايمني، كمربندهاي  دستكش، ماسك، كمربند ايمني و چراغ
 باشد. هاي اكسيژن و هر گونه لوازم مورد نياز ديگر) ميايمني مخصوص، جعبه كمك هاي اوليه، پمپ

پيمانكار در زمان ارائه پيشنهاد قيمت خود از كليه شروط در اجراي قرارداد در محدوده پتروشيمي قائد    -7- ١-١١
 بصير اطلاع كامل حاصل نموده است.

 باشد.پيمانكار موظف به بكارگيري نيروهاي مجرب و متخصص در زمينه اجراي كار مي  -٨- ١-١١

در صورت تأخير غير مجاز در انجام كار، حسب قرارداد في مابين و شرايط خصوصي مندرج در پيمان    - ٩- ١-١١
 با پيمانكار برخورد خواهد شد.

قانون كار ممنوع بوده و با عنايت به قوانين مجتمع پتروشيمي    ١٨١استفاده از اتباع خارجي طبق ماده    -١٠-١-١١
باشد و در  قائد بصير مجاز به استخدام و بكار گماردن كارگران خارجي در پتروشيمي قائد بصير نمي

 صورت بكارگيري بدون اطلاع كارفرما، عواقب استفاده از آن بر عهده پيمانكار است.

بلافاصله پس از عقد قرارداد، پيمانكار موظف به معرفي رئيس كارگاه يا نماينده به همراه رزومه كاري    -١١-١-١١
بايست امكان دسترسي نامبرده از طريق تلفن همراه  باشد و ميبه دستگاه نظارت به صورت كتبي مي

 در طول ساعات شبانه روز براي كارفرما مقدور باشد.

از بابت انجام عمليات در شب    . لذابنا به ضرورت كار، ممكن است انجام عمليات در شب صورت پذيرد  -١٢-١-١١
 گيرد. گونه اضافه پرداختي صورت نميهيچ

با توجه به حجم عمليات    -١3-١-١١ اوليه بوده و  به مقادير  ميزان عمليات مشخص شده در برآوردها با توجه 
 باشد.واقعي كار و همچنين دستور كارهاي ارائه شده از سوي دستگاه نظارت قابل افزايش يا كاهش مي

كار انجام شده كه توسط دستگاه نظارت به تأييد رسيده    جلسهملاك عمل جهت پرداخت، تنظيم صورت  -١٤-١-١١
 باشد، خواهد بود.

 باشد.در اجراي پروژه الزامي مي ٤٥٠٠١و   ١٤٠٠١رعايت مفاد استاندارد ايزو   -١٥-١-١١
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  37 از  ٢٢ صفحه

نظير خط مشي  مي  متعهد  پيمانكار               زيست  محيط  و  ايمني  مديريت  نظام  الزامات  و  مستندات  گردد 
ها به ويژه دستور العمل الزامات  هاي اجرائي و دستور العملها، روشها، بخشنامهنامهمحيط زيستي، آئين

  رعايت نمايد.   ٤٥٠٠١و  ١٤٠٠١محيط زيستي پيمانكاران را بر اساس استاندارد ايزو 
بديهي است چنانچه در اثر عدم رعايت الزامات استاندارد فوق و حدوث مصاديق قصور و تقصير از جمله               

، بي احتياطي، بي مبالاتي و ... كه منجر به حدوث هر نوع حادثه يا خسارات به اشخاص  سهل انگاري
كليه   جبران  گردد،  محيطي  زيست  و  ايمني  مسائل  با  مرتبط  موضوعات  ويژه  به  حقوقي  و  حقيقي 
خسارات وارده بر عهده پيمانكار بوده كه احراز موارد مندرج در بند حاضر، تعيين ميزان، وصول خسارات  

... به وسيله دستگاه نظارت و بدون مراجعه به مراجع قضايي و غيره، از محل سپرده پيمانكار (مطالبات  و  
  و يا تضامين) خواهد بود.

  :باشد به شرح ذيل استموارد زيست محيطي عمومي كه پيمانكار ملزم به رعايت آنها مي             
  فعاليت  پيمانكار كليه  در  آلودگيبايد  ايجاد  عدم  گزينة  خود،  و  هاي  محيطي  زيست  هاي 

  جلوگيري از تخريب محيط زيست را مد نظر داشته باشد. 
 طبيعي و انرژي  جويي در مصرف منابع هاي خود، گزينة صرفهپيمانكار بايد در كليه فعاليت

 را مد نظر داشته باشد. 

 نمايد، بايد  در صورتي كه پيمانكار از مواد شيميايي خاصي استفاده ميMSDS    اطلاعات)
كننده آن ماده  ايمني ماده شيميايي) را در اختيار كارفرما و همچنين در معرض افراد مصرف

 قرار دهد. 

  .عدم استفاده از كارگران صغر سني 

 هاي لازم در خصوص مسائل ايمني و زيست محيطي به پرسنل تحت سرپرستي.ارائه آموزش 

 .تهيه و استفاده از لباس و تجهيزات حفاظت فردي براي پرسنل 

  موظف است در صورت درخواست پيمانكار، مستندات و الزامات نظام مديريت محيط زيست   كارفرما   : ٦  تبصره
ISO 14001   وISO 45001 گردد  را در اختيار او قرار دهد. لازم به ذكر است كه پيمانكار متعهد مي

هاي زيست محيطي كه در حين كار از طرف كارفرما به پيمانكار ابلاغ  ها و بخشنامهكليه دستورالعمل
  گردد را رعايت نمايد. مي

پرسنل    - ١٦-١-١١ براي  مالي  و  از جاني  اعم  بروز حادثه  هيچ گونه  در صورت  بصير  قائد  پتروشيمي  پيمانكار، 
بايست در حين اجراي عمليات نسبت به حفاظت  مسئوليتي در قبال آن ندارد. همچنين پيمانكار مي

هاي گاز و آب و تأسيسات، نهايت  از تأسيسات زير زميني از قبيل كابل برق، مخابرات، فيبر نوري، لوله
باشد و پتروشيمي قائد بصير هيچ  دقت را به عمل آورده و در صورت خسارت، ملزم به جبران آن مي

  گونه تعهدي در قبال اينگونه موارد ندارد. 
قانون كار، تمامي مقررات اين قانون را در مورد كاركنان اعمال    ١٣٣پيمانكار موظف است طبق ماده    -١7-١-١١

 نمايد. 

كارفرما حق دارد بدهي پيمانكار به كارگران را در برابر رأي مراجع قانوني از محل مطالبات پيمانكار    - ١٨-١-١١
 نامه حسن انجام كار و تضامين اخذ شده از پيمانكار پرداخت نمايد. شامل كاركردهاي موقت و ضمانت
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بايست قبل از شروع هر گونه عمليات اجرائي فرم مجوز شروع به كار پيمانكار را از واحد  پيمانكار مي  -١٩-١-١١
 ، مالي و معاونت عمليات مجتمع برساند.HSEها اخذ نمايد و به تاييد واحدهاي  مهندسي و طرح

و خدمات    -٢٠- ١-١١ كارها  بابت  پيمانكار  به  پرداختي  نقص«   ، »ناتمام«هيچ گونه  نشده«يا    » داراي    »تكميل 
پرداخت نخواهد شد و پرداخت به پيمانكار منوط به امضاي صورتجلسه تحويل موقت خدمات انجام  

 شده و نيز تأييد دستگاه نظارت كارفرما خواهد بود.

هاي مرتبط با عمليات موضوع پيمان از جمله جمع آوري خاك و نخاله و حمل در محل  كليه هزينه  -٢١- ١-١١
مناسب (با هماهنگي دستگاه نظارت كارفرما و مورد تاييد اداره منابع طبيعي و محيط زيست)، سختي  
كار، جابجايي مصالح و وسايل كار، محل مناسب جهت استقرار پرسنل و كارگران و نگهداري ابزار آلات،  

نمودن  ا فراهم  و  كار  اجراي  به  مربوط  تجهيزات  و  آلات  ماشين  تعميرات  كارگاه،  برچيدن  و  ستقرار 
باشد و از بابت آن، وجه جداگانه به پيمانكار پرداخت تجهيزات و وسائل ايمني به عهده پيمانكار مي

 نخواهد شد.

به كارگيري ماشين    -٢٢- ١-١١ افزايش و  چنانچه در شرايط خاص جهت انجام عمليات موضوع پيمان نياز به 
آلات، تجهيزات و تعداد نيروي انساني بيشتر باشد، پيمانكار موظف به تأمين آن طبق دستور كار كتبي  

 باشد.دستگاه نظارت مي

رساني جهت پمپ آب، پمپ لجن كش، روشنايي و تابلو برق سيار  كليه اقدامات لازم به منظور برق  - ٢3- ١-١١
 .گرددباشد و فقط منبع تأمين برق از طرف كارفرما ارائه ميدر صورت نياز به عهده پيمانكار مي

تأمين ساير موارد نظير البسه و تجهيزات ايمني كارگري، بالابر و موارد مشابه كه جهت انجام عمليات    - ٢٤- ١-١١
گردد.  باشد و هيچ گونه وجهي مازاد بابت آنها پرداخت نميبر عهده پيمانكار ميمورد پيمان نياز است،  

هزينه كليه  كارفرما،  سوي  از  كارگري  اسكان  محل  ارائه  صورت  مفقودي  در  تعميرات،  تخريب،  هاي 
 باشد. تجهيزات و ... به عهده پيمانكار مي

 باشد. گردد مييا واحدي كه از جانب ايشان معرفي ميتعميرات دستگاه نظارت در اين پيمان واحد  -٢٥- ١-١١

 پيمانكار حق واگذاري موضوع پيمان را به اشخاص حقيقي يا حقوقي ديگر ندارد.  -٢٦- ١-١١

كليه كسورات قانوني اعم از بيمه، ماليات، عوارض متعلقه و كليه حقوق دولتي ناشي از موضوع قرارداد    - ٢7- ١-١١
 باشد.در طول مدت اجرا به عهده پيمانكار مي

موضوع   هاي فعال اعلام شده از سوي كارفرما جهت انجام عملياتپيمانكار موظف است به تعداد پروژه  -٢٨- ١-١١
 قرارداد، نفرات مورد نياز كارفرما را تأمين نمايد. 

در صورت حفر چاه قبل از مسدود نمودن در چاه امكان بازديد از آن به وسيله وسايل مربوطه از قبيل    -٢٩- ١-١١
 بايست توسط پيمانكار فراهم گردد. بالابر، كمربند ايمني، روشنايي و ... مي

هاي موجود به عهده پيمانكار مربوطه بوده و در  هاي جذبي و كانالپاكسازي و نگهداري دريچه چاه  -3٠-١-١١
صورت ايجاد آبگرفتگي به دليل عدم پاكسازي به موقع، بايستي طبق جرائم اعلامي برخورد لازم صورت  

 گيرد. 

 باشد.مجتمع پتروشيمي قائد بصير مي HSEپيمانكار موظف به رعايت الزامات ايمني و   -3١-١-١١
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بايست از كادر مناسبي برخوردار بوده تا بتواند اقدامات سازماني لازم را جهت اجراي اين پيمانكار مي -3٢-١-١١
 قرارداد فراهم آورد.

اجرائي    هايآئين نامه پيشگيري و مبارزه با رشوه در دستگاه  ٧رعايت ماده  پيمانكار خود را متعهد به    -33-١-١١
هيات محترم وزيران مبني بر اينكه    ٨٣/ ٢٢/١٢ه مورخ  ٣٠٣٧٤/ت٧٣٣٧٧موضوع تصويب نامه شمارة  

هاي اجرائي مرتكب اعمال يكي از بندهاي  هر يك از اشخاص حقيقي يا حقوقي طرف قرارداد با دستگاه
ربط مجاز به عدم عقد قرارداد با اشخاص ياد شده به مدت پنج  آئين نامه شوند، دستگاه ذي  ١ماده  

باشد، دانسته و در صورت اثبات هر يك از بندهاي آئين نامه، حق هر گونه اعتراضي را از خود  سال مي
 نمايد. سلب مي

 چنانچه پيمانكار در اجراي مفاد دستور قصور نمايد كارفرما مجاز به فسخ پيمان خواهد بود.  - 3٤-١-١١

پرداخت حداقل حقوق بر اساس قوانين و مقررات و سقف اعلام شده توسط وزارت كار و كليه مزايا    -3٥-١-١١
مي پيمانكار  عهده  به  متعلقه  كار  سنوات  و  مرخصي  كار،  اضافه  و  بن  عيدي،  پاداش،  و  شامل  باشد 

مسئوليت جبران خسارت ناشي از هر گونه سهل انگاري و مسامحه پرسنل پيمانكار در خصوص عدم  
 باشد.پرداخت به موقع حقوق آنها متوجه شخص  پيمانكار مي

به    -3٦-١-١١ پيمانكار بايد حداقل يك روز كاري قبل از شروع هر عمليات يا فعاليت، زمان دقيق آن را كتباً 
 اطلاع دستگاه نظارت برساند.

بازديد از محل، موانع و مشكلات موجود در محل اجراي  پيمانكار موظف است قبل از هر كار و پس از    - 37-١-١١
 پروژه را بررسي نموده و كتباً به اطلاع كارفرما برساند.

پيمانكار موظف است در هنگام كار و بعد از كار، از ورود هر گونه آسيب به پروژه با انسداد مسير يا    - 3٨-١-١١
نظر   در اين خصوص طبق  بروز هر گونه مشكل  نوار خطر جلوگيري كند. پرداخت خسارت  كشيدن 

 باشد.دستگاه نظارت بر عهده پيمانكار مي

خمين  -جاده گلپايگان   ١٠محل اجراي كار موضوع قرارداد، مجتمع پتروشيمي قائد بصير، كيلومتر    - 3٩-١-١١
 باشد. مي

هاي ابلاغ شده با  پيمانكار موظف است نسبت به جابجايي و حمل مصالح مورد نياز جهت انجام پروژه  -٤٠- ١-١١
گونه هزينة اضافي به  وسيله نقليه مناسب از محل دپوي مصالح كارفرما اقدام نمايد و از اين بابت، هيچ

 گيرد.پيمانكار تعلق نمي

هاي تعيين شده طبق نظر كارفرما  افراد با تخصص  ،متعهد است كه براي اجراي موضوع پيمان  پيمانكار   -٤١- ١-١١
 گمارد. ر كاه ب

  داربست،  ، دستي  چرخ  ، دمپر  ،بالابر  ،فرغون  ،كلنگ   ، بيل(  كار   تجهيزات  و  ابزار  است  موظف  پيمانكار   -٤٢- ١-١١
  ، آلات  ماشين  ،)...  و  فرز   سنگ  ،دينام،برق  موتور  ،جوشكاري  لوازم  ،شاسي  ،ميزكار  ، جوشكاري  دستگاه

 هزينه  و خدمات  موضوع  و  كار  انجام   نياز  مورد  ل يوسا  و  لوازم   تمام   كلي بطور  و  انساني   نيرويجرثقيل،  
  لازم   هاي  بيني  پيش  بايد  و  نمايد  تامين  را) كارفرما  تعهد  در  موارد  جز  به( مستقيم  غير  و  مستقيم  هاي

  كار  انجام   در   تاخير  موجب  تا   آورد   بعمل  لوازم   و   مصالح   توزيع  نحوه  و  تهيه   خصوص   در   را   موقع   به  و
 .نگردد
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  فرما داشته باشد. انجام رتامين متريال مشاوره و همكاري لازم را با كاپيمانكار موظف است در فرآيند    - ٤3- ١-١١
،  شود  درخواست مياز پيمانكار  كه برحسب مورد از طرف كارفرما  و اجرايي  كارهاي طراحي و مهندسي  

 بايد از هر حيث جامع و كامل باشد.  

مي  -٤٤- ١-١١ جوشكاري  جوشكارعمليات  توسط  گواهينامه  ه بايست  كه  گيرد  صورت      اينچ   ٤حداقل  ايي 
SMAW 6G ما برسد.ر كارف   تاييديت و داشته باشند و تصوير آن به رؤ 

نظارت    -٤٥- ١-١١ واحد  با  عدم هماهنگي  مسئوليتكارفرمادر صورت  كليه  هزينه،  و  عهده  ها  به  اضافي  هاي 
 پيمانكار خواهد بود.

بارگيري، حمل و تخليه و جابجايي و شرايط آب و هوايي نامناسب  مسئوليت هرگونه آسيب در حين  -٤٦- ١-١١
  باشد. به عهده پيمانكار مي

بايست شامل تمام ضرايب باشد و كارفرما پس از تاييد و برنده شدن  ضريب پيمانكار مي   -٤7- ١-١١
درصد ارزش افزوده شامل    ٩(  كند.پيمانكار هيچ گونه اضافه بها و ضريب ديگري پرداخت نمي 

  باشد.)ضرايب نمي 
 فوق  در  شده ذكر موارد به محدود  فقط  قرارداد،  اين موضوع خدمات  شرح كه  نمايندمي تاييد  طرفين   : 7   تبصره

 و  هستند ضروري و لازم قرارداد، اين موضوع به نيل براي كه خدماتي و كارها كليه  شامل  نيست بلكه
  گردد.ز ميني باشند مي قرارداد اين موضوع ضروريات كار  جزء

  
   ات پيمانكار:تاييد - ٢- ١١

  كند كه:و اقرار مي تاييد پيمانكار  
هاي مربوطه را با دقت مطالعه  پيش از آغاز هر قسمت از كار، تمام اسناد و مدارك فني و دستورالعمل  - ١-٢-١١

اجراي كار براي خود و كاركنانش باقي نماند؛  كرده است به نحوي كه هيچگونه ابهامي از نظر چگونگي  
طور كلي كمبود مدارك براي هر قسمت از كار، هرگز از تعهدات پيمانكار مبني بر اجراي كامل كار  ه ب

 اهد. ك مطابق با برنامه زماني نمي

با امضاء قرارداد تا  - ٢-٢-١١ داشته و داراي  نمايد كه از مشخصات موضوع قرارداد اطلاع كامل  يد مييپيمانكار 
توان به عذر  تجربه و دانش فني، تجهيزات و وسايل مورد نياز جهت انجام موضوع قرارداد بوده فلذا نمي

 عدم اطلاع معترض شود.

مورد نياز قرارداد را مطابق مشخصات اسناد فني به نحو احسن،    هايفعاليتپيمانكار متعهد شد كه كليه    -٣-٢-١١
كه در كارهاي    تواند در تمام مراحل انجام كارها حضور يابد بدون ايننماينده كارفرما ميانجام دهد.  

     جاري پيمانكار اختلالي ايجاد گردد.
ضوابط و مقررات كارفرما در    تيموظف به رعا  يو كاركنان و  پيمانكاردر دوره انجام موضوع قرارداد،    -٤-٢-١١

  هستند.   ي منياز جمله مقررات ورود و خروج، ساعات كار و مواردِ ا پتروشيمي قائد بصير  محل مجتمع
به    پيمانكار  -٥-٢-١١ ن  نيو ماش   زاتي ابزار و تجه  ه يكل  نيتام تهيه و  متعهد  اتمام    يبرا  از يآلات مورد  و  انجام 

قرارداد    ن يا  در  حاً يامر آگاه است كه كارفرما به جز آنچه صر  ن يو بر ا  باشد ميتعهدات و خدمات خود  
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در اين    دهش   حي تعهدات كارفرما منحصر به موارد تصر. (ندارد  يگريتعهد دهيچگونه    ، باشد  نموده   د يق 
  ) است قرارداد 

از    ي بخش  ايكل كار و    يكارفرما اقدام به واگذار  يو كتب   يمتعهد است بدون كسب اجازه قبل   پيمانكار  -٦-٢-١١
نخواهد    يقرارداد بر  نيها و تعهدات اتي را در قبال مسئول  پيمانكار و اجازه كارفرما،    د يننما  ر يآن به غ
  مانكاراني ترك فعل پ  اي فعل و    ي طور كله ها و بدر قبال اعمال، قصور، خطاها و مسامحه  پيمانكارنمود.  

مسئول و   ،ده يگرد  دي دست دوم (در صورت وجود) به همان اندازه كه در قبال اعمال خود در قرارداد ق 
  دست دوم متضامناً مسئول جبران خسارت وارده خواهد بود.  مانكاري جوابگو بوده و با پ

اي كه به صورت منطقي و معمول از يك  سعي و كوشش و مهارت و تجربه  بايد با حسن نيت،پيمانكار    -٧-٢-١١
كار  ه  رود، در انجام تعهدات، خدمات و كارهاي خود باي و صاحب تجربه و مهارت انتظار ميگروه حرفه

  برد. 
قانوني مرتبط بكليه ماليات  -٨-٢-١١ هر    اها، عوارض، حقوق دولتي و حق بيمه تامين اجتماعي و ساير كسور 

تعلق را در صورت  اين قبيل  از  هزينه  قرارداد و هرگونه  اين  از  ها و  آخرين بخشنامه  براساس  ،بخش 
  قوانين ابلاغي پرداخت نمايد.

،  شرايط كار و نحوه امكان اجراي كارمحل اجراي كار،  از    ، از محل پروژه بازديد به عمل آورده  پيمانكار  - ٩-٢-١١
آگاهي كافي و كامل حاصل نموده و كليه شرايطي را كه به نحوي در قيمت،    ...و    هاي دسترسيراه

  است.  لحاظ كردهباشد را  ميسرعت پيشرفت كار و كيفيت آن موثر 
ها، عوارض،  از قوانين و مقررات مربوط به موضوع قرارداد و از جمله قوانين و مقررات ماليات  پيمانكار   -١٠-٢-١١

بيمه، كار، تامين اجتماعي و حفاظت فني و ساير قوانين و مقررات مرتبط با موضوع قرارداد كه ممكن  
است در قيمت، سرعت پيشرفت كار و كيفيت آن موثر باشند، آگاهي كافي دارد و متعهد به رعايت  

ي را كه مورد انتظار بوده و در قرارداد صراحتاً يا تلويحاً مشخص  يهابايد هدف  پيمانكارهمه آنها است.  
قوانين و مقررات فوق    شده است، به شايستگي برآورده نمايد. در هر حال مسئوليت عدم اجراي ضوابط،

اي  رد اين بند، از هر مسئوليت و هزينه، كارفرما را در مو پيمانكارالذكر بر عهده كارفرما نخواهد بود و  
  دارد. مبرا مي

به اين امر آگاه است كه بدون    پيمانكاركافي بوده و    پيمانكار مبلغ قرارداد براي اجراي كامل تعهدات    -١١-٢-١١
نمايد.  به كليه تعهدات مندرج در قرارداد عمل  از كارفرما  قيمت    هيچ گونه درخواست اضافه  ازاء  در 

كارفرما،   طرف  از  مي  پيمانكارقبول شده  كليه  متعهد  رعايت  با  را  قرارداد  موضوع  كارهاي  كه  گردد 
  انجام داده و به اتمام برساند. ،اين قرارداد ٣در ماده   قررم  زمان شرايط، در مدت

  ريو نظا  ونيس يكم  ا ي  ي وجود نداشته و حق دلال   يا قرارداد واسطه  ن ينمايد كه در ااقرار ميپيمانكار    -١٢-٢-١١
  ، از انحاء معلوم شود  ي بند به نحو  نينپرداخته و نخواهد پرداخت؛ چنانچه خلاف مفاد ا  ي آن به احد

.  دينما افتي را به نفع خود ضبط و در پيمانكار ها و سپرده نيكارفرما محق است قرارداد را فسخ و تضم
كارفرما  نمايد.  در اين خصوص پيمانكار حق هرگونه ادعا و جبران خسارت را از خود سلب و ساقط مي

اقدام  اين  از    يناش   پيمانكاربر    رتبطبه عمل آورد و از آثار م  ياقدام قانون  پيمانكار  هيمحق است بر عل
  .دي استفاده نما يقانون
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  37 از  ٢7 صفحه

از تعهدات بي چون   ،براي اجراي كامل كار تجهيزات مورد نيازتامين نيروي كار، ماشين آلات، ابزار و  -١٣-٢-١١
متعهد است نسبت به تامين نيروي انساني كافي از نظر كمي و كيفي    پيمانكار است.    پيمانكارو چراي  

هاي شغلي مورد نياز براي حسن اجراي كار و تكميل به موقع عمليات موضوع قرارداد اقدام  در تمام رده
هاي كنترل و نظارت، كاركنان مستقيم اجراي كار و يا گروه  كند. نيروي انساني مورد نياز اعم از گروه

هاي مختلف بايد از تخصص، مهارت و صلاحيت كاري لازم برخوردار باشند  سرپرستي و پشتيباني بخش
هاي اضافي و  هزينه  پيمانكار و به نحوي سازماندهي شوند كه براي اجراي كار مربوطه مناسب باشند.  
  احتمالي ناشي از اين بند را در قيمت پيشنهادي خود منظور نموده است.

بندي، كارهاي موضوع قرارداد را در زمان تعيين شده به  برنامه زمان براساسمتعهد است  پيمانكار  -١٤-٢-١١
  پايان برساند.

  ملزم است كليه اطلاعات و مدارك مرتبط با اين قرارداد را محرمانه تلقي نمايد.  پيمانكار  -١٥-٢-١١
تعهدات از جمله شروع به موقع، حسن اجراي    هيدر برابر انجام كل  پيمانكارهاي  تعهدات و مسئوليت  -١٦-٢-١١

  خدمات، تكميل به موقع كار موضوع اين قرارداد، طبق مفاد قرارداد بدون قيد و شرط است و انجام هر 
  كند:يك از موارد زير خدشه و خللي در تعهدات نامبرده ايجاد نمي

 بازرسي و يا مشاهده و بررسي كارها به وسيله كارفرما. 

 پرداخت صورت وضعيت موقت و يا قطعي. 

 صدور گواهي تحويل موقت و پايان كار . 

  به موقع وي. تاييد كارها به وسيله كارفرما و يا عدم  تاييدهر نوع 

  توسط كارفرماپيمانكار مدارك ارسالي از سوي  تاييد هر نوع بررسي و يا ، . 

  كارفرما  تاييد، به وسيله موسسات ثالث مورد تاييدهر نوع بررسي و آزمايش و يا . 

  انجام شده از سوي كارفرما ي كارها هر نوع رفع عيب در .  
پيمانكار، به عنوان يك شخصيت مستقل، مسئوليت مذاكره و پرداخت هزينه همه ادعاهاي اشخاص    :٨تبصره  

هاي قابل پيش بيني و غيرقابل پيش بيني موضوع قرارداد را بر  ثالث ناشي از موضوع قرارداد و خسارت
  - اي جز آنچه در قرارداد تصريح شده است، مصون و بيعهده دارد و كارفرما را از هرگونه تعهد و هزينه

     دارد.زيان نگه مي
  را رعايت نمايد.  پتروشيمي قائد بصير ها و ضوابط مجتمعمتعهد است دستورالعمل پيمانكار  -١٧-٢-١١
كه از  و كليه موارد مربوطه    ، بازديد، سرويس و تعميرات نگهداري HSEهاي  رعايت كليه دستورالعمل  -١٨-٢-١١

  به پيمانكار ابلاغ مي شود.  هاي مربوطهسازمانسوي كارفرما و يا 

  

 پرسنل پيمانكار:  -3-١١

  قرارداد چارچوب در ديگر مقررات ساير و كاربرد داراي ايمني مقررات و قوانين كليه بايستي پيمانكار  - ١-٣-١١
 وسايل آنها، نياز مورد وسايل كارمندان، و كارگران سكونت محل مانند تسهيلات ساير همچنين و

 خود هزينه به را كار انجام جهت ايمني وسايل كليه علاوه به  كار  محل به كاركنان تردد جهت نقليه
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 عهده به كار، اجراي و مجتمعر  د حضور  زمان در پيمانكار پرسنل غذاي ضمنا نمايد. تامين

  .باشد مي  پيمانكار عهدهه ب پيمانكار پرسنل اسكان محل و بوده كارفرما
براي    -٢-٣-١١ قرارداد، خدماتي  اين  اجراي  در  مي  پيمانكاركساني كه  شناخته    پيمانكاركاركنان    ،دهندانجام 

اين قرارداد،  مي اعمال كاركنان    ،در مقابل كارفرما و اشخاص ثالث  پيمانكارشوند. در اجراي  مسئول 
نظم كارگاه شوند، كارفرما مراتب را    در  باعث اختلال   پيمانكار خود است. هرگاه كاركنان و كارگران  

نماينده   به  اول  بار  مي  پيمانكاربراي  ميتذكر  تكرار،  صورت  در  و  از  دهد  كه    پيمانكار تواند  بخواهد 
مكلف به اجراي اين دستور است و حق ندارد    پيمانكار در اين صورت،    كار بركنار كند.  ز امتخلفان را  

كاهد  نمي  پيمانكار بركنار شدگان را بار ديگر در اين پروژه به كار گمارد. اجراي اين دستور از مسئوليت  
    كند.و ايجاد حقي براي او نمي

عدم صلاحيم  ملزم   مانكاريپ   -٣-٣-١١   به   انب  يو  پرسنل  از   تن  چند  اي  ك ي   يفن   اي  و  ياخلاق  تيگردد هرگاه 
كاركنان مذكور را    ن، يمسئول  اعلام  از  ساعت  ٤٨  ظرف  حداكثر  محرزگردد،  كارگاه  نيمسئول  صيتشخ
  كار گمارد.ه را ب دي يآنها افراد مورد تا يو به جا  ضيحساب و تعو هيتسو

  
 ساير تعهدات پيمانكار:  - ٤- ١١

مشخصات فني پروژه و استانداردهاي مرتبط    براساسبايد كارها را با كيفيت عالي و با دقت،    پيمانكار   -١-٤-١١
ي لازم را  ي از نظر كارفرما براي اجراي صحيح كار و اتمام به موقع آن كارا  پيمانكارانجام دهد؛ چنانچه  

مكلف است طبق پيشنهاد كارفرما تعداد پرسنل، ماشين آلات و ابزار كار مورد    پيمانكار نداشته باشد،  
نياز را به هزينه خود افزايش دهد تا از تأخير در تكميل به موقع كار جلوگيري به عمل آيد. در اجراي 

در مقابل كارفرما مسئول اعمال كاركنان خود است، هرگاه كاركنان و كارگران    پيمانكاراين قرارداد،  
بخواهد    پيمانكار اشند كارفرما مي تواند از  صلاحيت لازم براي انجام كار مربوطه را نداشته ب  پيمانكار 

مكلف به اجراي اين دستور است و حق ندارد    پيمانكار اين افراد را از كار بركنار كند. در اين صورت،  
  پيمانكار هاي  بركنار شدگان را بار ديگر در همان كارگاه به كار گمارد. اجراي اين دستور از مسئوليت

  كند. كاهد و ايجاد حقي را براي او نمينمي
است و ايشان    پيمانكار اي در اين قرارداد (در كليت آن) بر عهده  هاي فراتر از هر نوع پوشش بيمههزينه  - ٢-٤-١١

ها را در قيمت پيشنهادي خود لحاظ نموده است و از اين بابت بعداً هيچگونه درخواست اين نوع هزينه
  نمايد. وجهي از كارفرما نمي

برداري  جلسات  موظف است در  پيمانكار  -٣-٤-١١ بهره  بررسي حوادث و بهبود  طرف    از  زمان آن  كه(  كميته 
براي وي    .شركت نمايد  )،گردد اعلام مي   كارفرما در صورت غيبت در جلسات، تصميمات اتخاذ شده 

  لازم الاجرا خواهد بود.
  پيمانكار تكميل شده تلقي نخواهد شد، مگر زماني كه كارفرما گواهي عملكرد را براي    پيمانكار   ات تعهد  - ٤-٤-١١

كه   تاريخي  گواهي،  اين  در  كند.  طبق  پيمانكار صادر  را  درج    تعهداتش  است،  كرده  تكميل  قرارداد 
  شود.مي
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ناظر فني پروژه معاونت عمليات پتروشيمي قائد بصير و يا واحدي كه از طرف ايشان معرفي ميگردد    -٥-٤-١١
پروژه طبق تنظيم صورتجلسات في مابين ناظرين و نظارت عاليه و نماينده پيمانكار  ميباشد و فعاليتهاي  

  تعريف شده ملاك عمل خواهد بود. 
  مكاتبات از طريق واحد بازرگاني پتروشيمي قائد بصير صورت خواهد گرفت.  - ٦-٤-١١
ارجاع شده در  پيمانكار موظف است برنامة زمان  - ٧-٤-١١ براي كارهاي  فني  پيشنهاد  به همراه  اوليه را  بندي 

  صورت درخواست كارفرما ارائه نمايد. 
هاي تعيين شده طبق نظر كارفرما  پيمانكار متعهد است كه براي اجراي موضوع پيمان، افراد با تخصص -٨-٤-١١

  بكارگمارد.
  گزارش پيشرفت كار پيمانكار بايد داراي جزئيات زير باشد.  -١٠-٤-١١
كارگاه، شامل تعداد نفرات مشغول به كار و همچنين مصالح تحويل گرفته شده و وارد  گزارش روزانه   -١١-٤-١١

  صبح روز بعد به دستگاه نظارت ارائه نمايد.  ١٠شده به كارگاه را قبل از ساعت  
بر اساس مقررات تدوين شده توسط واحد    -١٢-٤-١١ مجوز تردد ماشين آلات و پرسنل پيمانكار در محوطه، 

  باشد.مي پتروشيمي قائد بصيرايمني 
هايي از موضوع پيمان كه پيمانكار بايد بيمه كند و همچنين موارد يا حوادثي كه بايد مشمول  قسمت -١٣-٤-١١

  بيمه گردد، به شرح زير است: 
 پرسنل فني و اداري پيمانكار در كارگاه .  
 گمارد.ميكار ه  كليه عوامل انساني كه در جهت اجراي تعهدات اين پيمان ب  

پيمانكار موظف به معرفي قرارداد به تأمين اجتماعي و اخذ كد پيمان و ارائه ليست بيمه كاركنان    -١٤-٤-١١
 باشد. خود در پايان هر ماه به كارفرما مي

پرداخت صورت وضعيت ماهيانه پيمانكار منوط به ارائه ليست بيمه تأمين اجتماعي كارگران پيمانكار   -١٦-٤-١١
  باشد. در ماه مذكور مي

گيرد  ها و مشخصات فني كه بدون دريافت هزينه در اختيار پيمانكار قرار ميشمار نسخه هاي نقشه  -١٧-٤-١١
  به شرح ذيل است: 

 هاي كارهاي ارجاعي  مربوطه در صورت نياز (با توجه به عمومي بودن  يك نسخه از نقشه
  گردد) كارها توسط دستگاه نظارت ابلاغ ميهاي مورد نياز همراه با دستور قرارداد، نقشه

هايي كه براي هر يك از  هاي ذيل را در زمانپيمانكار موظف است كه پيش از تكميل كل كار، قسمت  -١٨-٤-١١
  آنها به شرح مندرج تعيين شده تكميل و به كارفرما تحويل دهد.

قرارداد بصورت كارهاي عمومي مي  -١٩-٤-١١ اينكه  به  و در طول مدت قرارداد، توسط دستگاه  با توجه  باشد 
ابلاغ مي پيمانكار  به  مينظارت  پيمانكار  زمانگردد،  تأييد  بايست طبق  به  كه  خود  پيشنهادي  بندي 

بندي به طريقي توسط  كارفرما رسيده، كارهاي جزئي و كلي را به اتمام برساند. مگر اينكه برنامة زمان
هايي از  بندي توافقي و مقطعي جهت تحويل قسمتكارفرما تغيير نمايد كه در آن صورت، برنامة زمان

  كارها به پيمانكار ابلاغ خواهد شد.
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استفاده از خدمات پيمانكار بر پايه آخرين نسخه فهرست بهاي سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور   -٢٠-٤-١١
  شود.باشد و در صورت اراده كارفرما، انجام كار در همان لحظه اعلام به پيمانكار اتمام ميمي

گذاري ادوات جديد از سوي كارفرما  هاي موجود، واحدها و استانداردها و نحوه نامكليه مدارك و نقشه  -٢١-٤-١١
 در اختيار پيمانكار قرار خواهد گرفت.

 بايست توسط پيمانكار ارائه گردد. ترين پيشنهاد فني اجرايي ميارائه مناسب -٢٢-٤-١١

آلات، نيروي انساني متخصص و سوابق كاري مرتبط بر  پيشنهاد فني با ذكر تجهيزات، ماشينارائه    -٢٣-٤-١١
هاي كمتر براي ارزيابي پيمانكار امتياز محسوب  مبناي آخرين تكنولوژي روز و با كارايي بيشتر و هزينه

 شود.مي

بايست توسط پيمانكار ارائه  برداري ميبهره بندي انجام تعهدات از جمله، ساخت، تحويل و  زمان  برنامه  -٢٤-٤-١١
 گردد. 

بايست توسط پيمانكار بررسي و هماهنگي لازم با كارفرما جهت  هاي طرح نهايي ميمدارك و نقشه  -٢٥-٤-١١
 ها توسط پيمانكار تهيه گردد. هاي كاهش هزينهراه

پيمانكار موظف به تهيه و تدارك تمامي نيروهاي انساني جهت هرگونه كار اجرايي مرتبط با موضوع    -٢٦-٤-١١
 باشد. پيمان مي

پيمانكار  -٢٧-٤-١١ به  ارجاعي  كارهاي  نياز  مورد  مصالح  مي  ،ليست  شده  ارجاع  كارهاي  توسط  طبق  بايست 
تأييد و  سپس  و    روز قبل از اجراي عمليات مد نظر)  ٣٠پيمانكار قبل از شروع كار تهيه شود (ترجيحا  

باشد. با توجه به روند اداري خريد در پتروشيمي قائد بصير، پيمانكار  خريداري آن به عهده كارفرما مي
  .نسبت به هر گونه تاخير در خريد مصالح و متريال كارها حق هيچ گونه اعتراضي نخواهد داشت

 

   :تعهدات و اختيارات كارفرما  -١٢ماده
كارفرما متعهد است در ازاي كارهاي انجام شده مطابق شرايط قرارداد و رعايت اصول مهندسي و استانداردهاي    -١-١٢

، مبلغ مذكور  )رسيده باشد نيز  نماينده كارفرما    تاييدپيشرفت فيزيكي موضوع قرارداد، به    براساسكه  موجود (
  پرداخت نمايد. پيمانكاراين قرارداد به   ٥ماده  را مطابق شرايط

هاي ساختگاه موضوع قرارداد را در مدت اجراي قرارداد  كارفرما بايد حق دسترسي و اجراي كار در همه قسمت  -٢-١٢
  بدهد.   پيمانكار به 

نمايد.  معرفي مي  پيمانكار به  كتباً  عنوان نماينده خود  ه  شخصي را ببلافاصله پس از تنفيذ قرارداد،  كارفرما    -٣-١٢
به نمايندگي از    شده است،  محولي كه كتبا به وي  مدت قرارداد، در حدود اختياراتنماينده كارفرما، در طول  

  پيمانكارگردد.  دستور كارها به وسيله وي صادر ميو    هاها، ابلاغيهكند و تمام اطلاعيهطرف كارفرما اقدام مي 
منزله دستورات كارفرما اجرا نمايد. كارفرما ممكن است در طول  ه  موظف است دستورات نماينده كارفرما را ب

   معرفي نمايد. پيمانكاراجراي قرارداد، نماينده خود را تعويض و شخص ديگري را به جاي وي به  
  پيمانكار، هميشه بايد زير نظر و با اطلاع كارفرما انجام شود. كارفرما، تنها مرجع فني  پيمانكاري  يعمليات اجرا  -٤-١٢

ملزم به قبول   پيمانكارقطعي است و    ،براي اجراي قرارداد است. نظريه كارفرما در مورد كيفيت كار انجام شده
  پيمانكار آيد، به هيچ وجه از ميزان مسئوليت  آن است. نظارتي كه از طرف كارفرما در اجراي كارها به عمل مي
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موظف    پيمانكاركاهد.  ات كمي و كيفي نمي تاييدبراي انجام كار با كيفيت و طبق استاندارد و مشخصات و اخذ  
است هـر نوع اطلاعات و مداركي را كه مورد نياز باشد در اختيار نمايندگان كارفرما بگذارد و تسهيلات لازم را  

  براي بازرسي از كارها فراهم نمايد.
قرارداد را در اجراي كارها مشاهده كند و يا    مرتبط با   موارد فني كه كارفرما مواردي از عدم رعايت    درصورتي   -٥-١٢

اي، اصلاح كارهاي معيوب را در  در انجام تعهدات خود قصور و يا مسامحه نمايد، با ارسال اخطاريه  پيمانكار 
خواهد. اگر در مهلت تعيين شده،  ب  پيمانكارنمايد از  مدت مناسبي كه با توجه به حجم و نوع كار تعيين مي

تواند خودش كارهاي معيوب را به هر ترتيبي كه صلاح  نسبت به اصلاح كارها اقدام نكند، كارفرما مي پيمانكار
طلب   هرگونه  از محل  %٢٥هاي آن را به اضافه  به انجام كار، رفع نواقص و معايب پرداخته و هزينه   نسبت  بداند

بدون نياز به انجام مراحل قضائي برداشت نـمايـد و در صورت عدم تكافو    پيمانكار و يا تضمين مالي ارائه شده 
در ايـن خصوص حـق هـرگونه اعتراض، شكايت    پيمانكاربه هر طريق ديگر براي دريافت وجه فوق اقدام كند. 

  . نمايدميو ادعـائي را از خود سلب و اسقاط 
عهده وي بوده و هزينه مصالح    بر  ، باشد  پيمانكارانجام هرگونه دوباره كاري كه ناشي از سهل انگاري و يا اشتباه    -٦-١٢

    منظور خواهد شد. پيمانكاربه حساب  ،مصرفي و دوباره كاري و خسارت ناشي از تأخير آن
موظف به    پيمانكار نخواهد پذيرفت و لذا    پيمانكار را از  در مفاد و موضوع اين قرارداد  كارفرما هيچگونه تأخير    -٧-١٢

  باشد.  نظارت كارفرما مي عددارائه شده به  رعايت دقيق برنامه زمانبندي 
اجراي عمليات موضوع    پيمانكار  كه  چنانچه كارفرما تشخيص دهد  -٨-١٢ قرارداد    مقرررا در مدت    پروژهتوان  در 

ندارد، كارفرما اختيار دارد تمام يا قسمتي از عمليات موضوع قرارداد را يكجا و يا در قراردادهاي جداگانه به  
يابد و  ، سقف قرارداد نيز كاهش ميپيمانكارواگذار نمايد و به نسبت عمليات كسر شده از    يديگر  پيمانكار
به تعهدات خود تا پايان مدت قرارداد عمل نمايد.    ، قرارداد و در چارچوب آن  شرايطبايستي با همان    پيمانكار 
  . نمايدمي حق هرگونه ادعا، اعتراض و يا شكايتي در اين خصوص را از خود سلب و اسقاط  پيمانكار 

  دهد. كارفرما زمين جهت تجهيز كارگاه را در صورت نياز در اختيار پيمانكار قرار مي -٩-١٢
  نقشه ها و مستندات لازم براي انجام پروژه را در اختيار پيمانكار قرار دهد. بايست كارفرما مي -١٠-١٢
  .باشدهاي ترسيم شده به عهده كارفرما ميرفي پروژه مطابق نقشهتهيه كليه مصالح مص -١١-١٢

  

  : تأخير خسارت -١3 ماده
  مدت  در   يا  و  تأييد كارفرما   مورد   كار  بندي   زمان  برنامه  طبق  مقرر  در مدت  را  قرارداد  موضوع  كارهاي  پيمانكار  چنانچه
  شرحه  ب  تأخير  خسارت  باشد،  پيمانكار   قصور  از  ناشي  تأخير اين  كارفرما تشخيص  به  و  نرساند  پايان  به  قرارداد  مجاز  تمديد

  گرفت: خواهد تعلق او به زير
   گرديد. خواهد  ضبط و كسر پيمانكار از مطالبات قرارداد، مبلغ از هزار در نيم تأخير، روز هر ازاي به

  كه   در صورتي .  باشد  بيشتر  قرارداد  مبلغ   درصد   ٢١  از  نبايد   پيمانكار  از  شده  اخذ  تأخير  جرائم  جمع   در هر صورت :  ٨تبصره  
  و  تأخير  از  ناشي  خسارات  كليه  و  فسخ  را  قرارداد  دارد  حق  كارفرما  گردد،  روز  ٢٠  غير مجاز  تأخير  روزهاي  جمع
  ارائه  از  پس  وارده  خسارات  و  تأخيرات  بودن  مجاز  غير  يا  مجاز  تشخيص  نمايد.  كسر  پيمانكار  مطالبات  از  را  فسخ
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  را  خصوص  در اين   شكايتي   يا   و  اعتراض   ادعا،  هرگونه  حق  پيمانكار  و   است  كارفرما  با  پيمانكار،  توسط  مثبته   اسناد
  . نمايدمي  اسقاط و  سلب خود از

  

  :قي تعل  - ١٤اده م
ن صورت  يا  د، در يمعلق نما  روز   ١٠به مدت    بار و مجموعاً يك  قرارداد، اجراي كار را براي  زمان  مدت    تواند در كارفرما مي

  اطلاع دهد. پيمانكارق به يخ شروع تعلين تار ييد مراتب را با تعيبا

  

  : تحويل موقت و تحويل قطعي   -١٥ماده 
و با امضاء صورتجلسه    پتروشيمي قائد بصير  و درخواست پيمانكار و تأييد تيم فني و بازرسي شركت  پروژهپس از اتمام  

نواگيرد.  صورت مي   تحويل موقت ،  موقتتحويل   بايستي  پس از امضاء صورتجلسه تحويل موقت و رفع  قص، پيمانكار 
تجهيزات، ابزار و تمام وسايل خود را از محل اجراي پروژه بيرون ببرد، محل را با نظر كارفرما پاكسازي كرده و تحويل  

 كارفرما نمايد.  

. بديهي است صورت  كندپس از انجام تحويل موقت، پيمانكار صورت وضعيت قطعي كارهاي موضوع قرارداد را تنظيم مي
  گيرد.صورت مي  تحويل قطعي و   قابل پرداخت است  بعد از تحويل موقت ماه ٣ وضعيت قطعي

  

  :موارد فسخ قرارداد  -١٦اده م
محل تضمين حسن    و خسارات وارده را ازتواند در صورت تحقق هر يك از موارد زير، قرارداد را فسخ نمايد  كارفرما مي

  . نمايد كسرپيمانكار    نوع مطالبات ديگر هر انجام كار و ضمانت انجام تعهدات و يا
  كه به موضوع و هدف قرارداد آسيب برساند. پيمانكار يك از تعهدات و يا مفاد قرارداد از طرف  عدم رعايت هر -١-١٦
در تحويل هر بخش از    كارفرما  تأخير بيش از يك چهارم زمان تعيين شده طبق برنامه زمان بندي مصوب  -٢-١٦

  موضوع قرارداد و يا عدم تحويل آن.
در اجراي    پيمانكاراي كه موجب ناتواني  ي به گونهياز سوي محاكم قضا  پيمانكارورشكستگي يا توقيف اموال    -٣-١٦

  تعهدات خود در قرارداد شود. 
انتقال و يا واگذاري موضوع قرارداد جزئاً و يا كلاً به اشخاص ديگر اعم از حقيقي يا حقوقي بدون مجوز كتبي   -٤-١٦

  كارفرما.
از سوي مراجع قضايي يا انتظامي به نحوي كه موجب تأخير يا عدم اجراي   پيمانكار تحت تعقيب قرار گرفتن  - ٥-١٦

  مفاد قرارداد گردد. 
از مراجع ذي صلاح نخواهد داشت.    :٩تبصره   به اخذ مجوز از هيچ يك  به تشخيص كارفرما بوده و نياز  كليه موارد فوق 

    ي را از خود سلب و اسقاط نمود.يپيمانكار حق هرگونه اعتراض، شكايت و يا ادعا
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  :خاتمه قرارداد -١7ماده 
  تواند با درخواست كارفرما و يا توافق طرفين خاتمه پذيرد.  اين قرارداد در هر زمان مي

  تاييد در صورت خاتمه قرارداد، كارهاي تمام شده طبق شرايط قرارداد تحويل موقت شده و مابقي كارهاي ناقص پس از  
شرح زير خواهد  ه  محق به دريافت وجوهي ب  پيمانكار صورت    اين   در  گردد.مقادير كارهاي انجام شده، تحويل قطعي مي

  بود: 
پس از كسر مبالغي كه از اين بابت    ،تا تاريخ خاتمه قرارداد  مانكار يحق الزحمه كارهاي انجام شده توسط پ  -١-١٧

  كسور قانوني.و همچنين كسر قبلاً پرداخت شده 
در مقابل موسسات ديگر در تاريخ خاتمه دادن به اين قرارداد، مشروط    پيمانكار ها يا تعهدات  كليه موافقت نامه  -٢-١٧

كارفرما اين    تاييدپس از    ، باشد  ها به منظور اجراي اين قرارداد ايجاد شده بر اينكه اين تعهدات و موافقت نامه
با توافق دو طرف جديد، به كارفرما و يا  موافقت نامه گردد  ديگري كه توسط كارفرما معرفي مي  پيمانكارها 
  عنوان جبران خسارات نخواهد بود. ه گونه وجه ديگري بمستحق دريافت هيچ  پيمانكارو  باشد منتقل شده

  

  :قانون حاكم بر اين قرارداد - ١٨ماده 
مستقر در تهران، دادگاه صالح  ي  ي هاي قضاقانون حاكم بر اين قرارداد منحصراً قانون جمهوري اسلامي ايران است. دادگاه

  ي ناشي از اين قرارداد خواهند بود.ي رسيدگي به اختلافات قضا

  

  : حل اختلاف - ١٩ ماده
با حضور  مذاكره  از طريق  ابتدا  موضوع  قرارداد،  اين  اجراي  يا  تفسير  در  طرفين  ميان  اختلاف  هرگونه  بروز  در صورت 

خواهد شد و در صورت عدم حصول نتيجه مطلوب، موضوع مورد اختلاف نمايندگان حقوقي طرفين بررسي و حل و فصل  
  به مراجع صالحه قضايي تهران ارجاع خواهد شد كه در اين صورت پيمانكار موظف است تا حل نهايي اختلاف، كما في

هاي موجود  صورت كارفرما نسبت به جبران خسارت وارده از محل تضمين  السابق به تعهدات خود عمل نمايد در غير اين 
  ي به عهده محكوم عليه خواهد بود.ياقدام خواهد كرد. هزينه حل اختلاف در مراجع قضا

  

  : ابلاغيه ها -٢٠ماده  
هاي مشابه تنها به صورت كتبي معتبر است. كليه  هرگونه اطلاعيه، اعلام نظر، دستورات، موافقت، تصويب، اخطار و اقدام

  توانند آدرس بيان شده در مقدمه قرارداد را تغيير دهند مقدمه ارسال گردد. طرفين ميمكاتبات بايد به آدرس مندرج در  
و بايد حداكثر در ظرف مدت هفت روز اين تغيير را به اطلاع طرف ديگر برسانند. رسيد دبيرخانه هر دو طرف يا رسيد  

  . باشدتحويل پستي سفارشي، ملاك تسليم مكاتبات مي
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    ١٤٠٢طبق فهرست بهاي سال 

  ٣٤ صفحه: 

           --------------شمارة قرارداد :           

 

  37 از 3٤ صفحه

  :شرايط قراردادساير  - ٢١ماده  
گردد،    اعتبار يدو طرف توافق نمودند هرگاه هر بخش از مفاد قرارداد به هر دليلي از جمله مغايرت با قانون ب  -١-٢١

سازد و قرارداد همچنان داراي اعتبار و به قوت خود باقي  اين امر به نفوذ مفاد باقيمانده قرارداد خللي وارد نمي
  است.

و    آورنديم  تمام شرايط و مفاد قرارداد (در كليت آن) را بر طبق اصل حسن نيت متقابل به اجرا در  ، طرفين  -٢-٢١
  كليات شرايط و مفاد مذكور و هدف و موضوع قرارداد را بايد همواره محترم بشمارند. 

به  پيمانكاربه يك قصور يا تقصير  اسقاط حق توسط كارفرما نسبت    گونهچي ه  -٣-٢١ عنوان    تحت شرايط قرارداد، 
به  قصور يا تقصير ديگري اعم از مشابه يا متفاوت با آن تقصير يا قصور مؤثر تلقي    اسقاط ديگر حقوق او نسبت

  نخواهد شد.
اسقاط شده محسوب نخواهد شد مگر آنكه توسط    ،از شرايط اين قرارداد  ك ي   چ يحقوق طرفين نسبت به ه  -٤-٢١

  شده باشد. مي طرف ديگر تسلصاحب حق، از آن اسقاط حق شده و چنين اسقاط حقي كتباً به 
عنوان    تخفيف شرايط، بهعدم اصرار يكي از طرفين در مورد ايفاي تعهدات طرف ديگر، يا اعطاي مهلت يا    -٥-٢١

اسقاط حق در قبال قصور يا تقصير طرف ديگر، اعراض از چنين حقي يا هر حق ديگري تحت شرايط قرارداد  
  بـه قوت و اعتبار خود باقي خواهد بود. ملطور كا حقوق به گونهنيتلقي نخواهد شد؛ ا

اگر معلوم شود كه مفاد يك ماده يا بندي از يك يا چند ماده قرارداد با قانون مغايرت دارد يا توسط مقامات    -٦-٢١
اجرا نباشد و يا با ديگر  داراي صلاحيت رسمي مغاير قانون شناخته شود، يا طبق شرايط حاكم، معتبر يا قابل  

هيچ تأثيري در نفوذ ديگر شرايط    شده   انيشرايط قرارداد مغايرت و تناقض داشته باشد، اين مغايرت در امر ب
  گونهنيقرارداد نخواهد داشت. طرفين بايستي با حسن نيت در مورد حذف و يا انجام اصلاحات مقتضي بر ا

  د، توافق نمايند. رموا
هاي  شده باشد، وظايف و تعهدات و مسئوليت  جز در مواردي كه صراحتاً و به شكلي ديگر در قرارداد به آن اشاره  -٧-٢١

انفرادي خواهد داشت و   از دو طرف، جنبه  از مفاد و شرايط  هر يك  نه جنبه مشترك و تضامني. هيچ يك 
گونه   توان طوري تعبير و تفسير كرد كه به معني ايجاد يك موسسه، مشاركت يا شراكت و يا هرقرارداد را نمي

و كارفرما تلقي گردد. هر يك از طرفين، منفرداً در قبال تعهدات خود بر طبق    پيمانكار رابطه استخدامي بين  
  د داشت. نشرايط قرارداد مسئوليت خواه

  يك اصل اساسي است. ،بندي در اين قراردادرفين توافق نمودند كه رعايت زمانط -٨-٢١
  

  

  پيمانكار   كارفرما 

  شركت ........................................   شركت توليدات پتروشيمي قائد بصير (سهامي عام) 

  ...............................................................   عمراني سيد عليرضا سيف زاده    رامين پرتوي 
  ............................................   عضو هيئت مديره   مدير عامل 

  
                            



 
شركت توليدات پتروشيمي قائد 

 بصير(سهامي عام)

  انتخاب پيمانكار عمومي 

    ١٤٠٢طبق فهرست بهاي سال 

  ٣٥ صفحه: 

           --------------شمارة قرارداد :           

 

  37 از 3٥ صفحه

  

  هاي پروژهها و مدارك و نقشه: برنامه كار و گزارش١پيوست شماره 

 آمده است.   ١- ١١كه در بند    قرارداد  خدمات  شرح   موارد و  - ١
نسخه به كارفرما تسليم    ٢برنامه كار در    براساسگزارش پيشرفت كار خود را  روز يك بار    ٧موظف است در پايان هر  پيمانكار    -٢

  دارد.
شروع كار تا خاتمه كار به كارفرما    اي از كليه كارها ازگزارشي شامل تاريخچه  ، بايد در خاتمه كار و پس از تحويل موقتپيمانكار    -٣

  تسليم نمايد. 
از مجموعه مكاتبات و صورتجلسات، گزارشات ماهيانه، نقشه  -٤   مدارك فني،  ها، مشخصات فني،اسناد و مدارك پروژه عبارتند 

 مدارك) و  MTOمقادير كالا (  تهاي تهيه شده توسط سازندگان و فهرسهاي فني، اطلاعات و نقشههاي دادهمحاسبات، برگه
  . )MR( سفارش كالا

  .طبقه بندي اسناد و مدارك پروژه -٥
  باشد: هاي زير قابل تقسيم بندي ميبين مشاور و كارفرما به دسته ما اسناد و مدارك از ديدگاه في 

  :مكاتبات و صورتجلسات  -دسته اول -١-٥
پس    بايدرا دارند   تصميم و پاسخگوئي به مسائل فني و روشن نمودن آنكه جنبه اتخاذ  يي  كليه مكاتبات و صورتجلسات تا جا

صورت در پايان موعد مذكور   هفته تقويمي توسط كارفرما پاسخ داده شوند. در غير اين  يكحداكثر    تااز دريافت در اسرع وقت و  
خودي خود تصويب شده  ه  چنانچه مشاور پيشنهادي يا نظري از اين بابت دريافت نكرده باشد مكاتبات و صورتجلسات مذكور ب

  . گردد  تلقي مي 
  :اسناد و مداركي كه نياز به بررسي و تاييد كارفرما دارند -دسته دوم  -٢-٥

ارتباط با خدمات مهندسي مقدماتياين دسته عمدتاً شامل نقشه پايهها و مداركي هستند كه در جريان و در  و    ، مهندسي 
مورد بررسي و تاييد كارفرما قرار گرفته و ادامه كار در مورد آنها بدون اعلام كتبي    د بايتوسط مشاور تهيه و    مهندسي تفصيلي 

  باشد. مي روز كاري ١٥ كارفرما مجاز نخواهد بود. مدت زمان لازم براي تصويب اين دسته از اسناد و مدارك
  چنانچه كارفرما نظر خود را در موعد تعيين شده اعلام ننمايد، مدارك ارسالي موضوع اين بند تصويب شده تلقي خواهد شد. 

اند ليكن در طول انجام خدمات و يا در موقع  قيد نگرديدهكه  اسناد و مداركي هستند  ،  اسناد و مدارك پيش بيني نشده  :١  تبصره
ي خدمات به كارفرما تحويل خواهند گرديد. مدارك موضوع اين تبصره نيازي به تصويب كارفرما نداشته ولي  يتكميل نها
نمايد و كارفرما حق خواهد داشت كه در هر موقع  ريز عناوين اين دسته از اسناد را تهيه و به كارفرما ارائه ميپيمانكار  

  درخواست نمايد.پيمانكار    اسناد مذكور را مورد بررسي قرار داده و نسبت به صحت آنها اعلام نظر و اصلاحات لازم را از
وسيله كارفرما و يا عدم اظهار نظر توسط كارفرما،  ه  ب  پيمانكارهاي تهيه شده توسط  و نقشه  ، مداركهاتصويب گزارش
پس    تا سه سال   در مورد صحت انجام خدمات موضوع قرارداد نبوده و در هر حال مشاور مسئول  پيمانكاررافع مسئوليت  
   . باشد مي  ،جوابگوي نواقص و يا اشتباهاتي كه به علت نقص كار او بعداً در پروژه مشاهده گردد از تحويل موقت

  
  

  

 

 



 
شركت توليدات پتروشيمي قائد 

 بصير(سهامي عام)

  انتخاب پيمانكار عمومي 

    ١٤٠٢طبق فهرست بهاي سال 

  ٣٦ صفحه: 

           --------------شمارة قرارداد :           

 

  37 از 3٦ صفحه

 پيمانكاران شروع به كار در خصوص HSE فرم واحد: ٢شماره   پيوست

  
  

  

  

  



 
شركت توليدات پتروشيمي قائد 

 بصير(سهامي عام)

  انتخاب پيمانكار عمومي 

    ١٤٠٢طبق فهرست بهاي سال 

  ٣٧ صفحه: 

           --------------شمارة قرارداد :           

 

  37 از  37 صفحه

  

  TBE: جدول  3شماره    پيوست

TBE 
 » شركت توليدات پتروشيمي قائد بصيرانتخاب پيمانكار عموميجدول مقايسه فني براي پروژه «

  حداكثر امتيازدريافتي   معيار  زير مجموعه موارد    رديف 

١ 
  سوابق  

)٦٠ 
 امتياز)

  سيس أسابقه و سال ت  رزومه 

 ٥  سال ١٥بيش از 
 ٣ سال ١٥تا  ١٠از 
 ٢ سال  ١٠تا  ٥از 

 ١ سال ٥كمتر از 

 رتبه
بررسي مشخصات  
  گواهينامه و اسناد 

 ٥  ٥و  ٤رتبه 

 ٠ بدون رتبه

بومي بودن  
 پيمانكار 

بررسي اسناد و موارد  
  مربوطه 

 ٢٠  كيلومتر ٥٠تا 

 ١٠ كيلومتر ١٠٠تا  ٥٠از 
 ٥ كيلومتر ٢٠٠تا  ١٠٠از 

 ٠ كيلومتر ٢٠٠بيشتر از 

سابقه انجام  
 پروژه هاي مشابه 

  كمي
 ١٠  پروژه مشابه  ١٠بيش از 

 ٦ پروژه مشابه  ١٠تا  ٥از 
 ٢ پروژه مشابه  ٥كمتر از 

كيفي (براساس بازديد  
 كارشناسان فني كارفرما) 

 ٢٠  عالي 
 ١٥ خيلي خوب 

 ١٠ خوب
 ٥ متوسط 
 ٠ ضعيف 

3 
 
 

كيفيت  
انجام 
  پروژه 

)٤٠ 
 امتياز)

گواهي حسن  
  انجام كار 

بررسي اسناد و مدارك  
پروژه هاي اجرا شده در  

  گذشته 

 ١٠  گواهي حسن انجام كار  ١٠بيش از 

 ٥ گواهي حسن انجام كار  ١٠تا  ٥از 

 ٢ گواهي حسن انجام كار  ٥كمتر از 

 تخصص

و مدارك   مهياسناد ب  يبا بررس
 ي ساختار سازمان

كاركنان  يل يو مدارك تحص 
  سهام دار  ريغ يديكل 

 ١٠  رشته و تخصص مرتبط  بانفر  ١٥بيش از 

 ٥  رشته و تخصص مرتبط  بانفر  ١٥كمتر از 

 تجهيزات 
  تيريسازمان مد ٤٤٦ هي طبق نشر

 كشور  يزيو برنامه ر

 ١٠  شده  في شامل  پنج گروه تعر
 ٨  شده  فيگروه تعر چهارشامل  

 ٦  شده  فيگروه تعر  سهشامل  
  ٤  شده  في گروه تعر دوشامل  
 ٢  شده  فيگروه تعر يكشامل  

 توان مالي 
  اسناد و مدارك  يبررس

سال  كي يبانك  ينامه ها ضمانت 
  گذشته 

 ١٠  مورد  ١٥بيش از 

 ٧  مورد ١٥تا  ٨
 ٣  مورد ٨زير 

 ٦٠نمره معيار پذيرش: اخذ 

  


