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اسناد  ص  
  

 
 

  اسناد مناقصه محدود

 موضوع :

  رعامليمطالعات پدافند غ

 مجتمع شركت توليدات پتروشيمي قائد بصير 

 (سهامي عام)

 

 محل انجام موضوع مناقصه :

خمين جاده ١٠ كيلومتر  –گلپايگان   

(سهامي عام)مجتمع شركت توليدات پتروشيمي قائد بصير   

 

) ٢١٤٠بهار(   

  

  

  

  

  
 شركت توليدات پتروشيمي قائد بصير

 سهامي عام

 اسناد مناقصه انجام مطالعات مفهومي و پايه پدافند غير عامل

 ...................شماره قرار داد:.......................

 :صفحه
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   مدارك مناقصه پدافند غير عامل

 
 
  

   :شماره مناقصه 

  تاريخ :   

  
 
 

 
 
 

  

  

  

  

  

  

  

   

  صفحه  فهرست

  بخش اول

  ٤  دعوت نامه شركت در مناقصه -

  ٦  دستورالعمل به پيشنهاد دهندگان  -شرايط مناقصه  -

  ١١  برگ پيشنهاد قيمت  -

  ١٤  موافقتنامه -  بخش دوم

  بخش سوم

  ١٧  ضميمه الف: شرايط خصوصي قرارداد -

  ١٨  ضميمه ب: شرايط عمومي قرارداد -

  ٣٣  ضميمه پ: قيمت ها و نرخ ها -

 ٣٥  خدماتح ضميمه ت: اسناد فني، شر -

  ٤٠  ضميمه ث: نمونه ضمانت نامه ها



Page ٣ 
 

٣ | P a g e 
 

  

  

  

  بخش اول 

 

  دعوت نامه شركت در مناقصه  - 

 دستورالعمل به پيشنهاد دهندگان –شرايط مناقصه  - 

 برگ پيشنهاد قيمت - 
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  دعوتنامه شركت در مناقصه
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  باسمه تعالي 

  

  موضوع : دعوتنامه شركت در مناقصه 

  مطالعات پدافند غيرعامل

  مناقصه شماره 

 
عملياتي واقع در  سايت مطالعات مفهومي و پايه پدافند غيرعاملگزار در نظر دارد به عنوان مناقصهپتروشيمي قائد بصير توليداتشركت 

به انجام رساند. لذا مقتضي است مناقصه گر پيشنهاد خود را با  محدوداز طريق مناقصه  را كيلومتر ده جاده گلپايگان به خمين، گلپايگان

  رعايت شرايط ذيل، ارائه نمايد.

  

  اقصه:موضوع من )١

مطابق شرح خدمات پيوست و بر اساس مفاد مندرج در اسناد و  مطالعات مفهومي و پايه پدافند غيرعاملعبارت است از انجام 

 مدارك مناقصه .

  

صه: )٢ سناد مناق گران مي توانند با در گردد. مناقصــهتوزيع مي ١٢/٠٢/١٤٠٢اســناد مناقصــه در روز مورخ  تاريخ و محل توزيع ا

شركت  ضاء مجاز  شتن معرفي نامه معتبر با مهر و ام ست دا شخاص حقوقي با در د صوص ا سناد هويتي و در خ شتن ا ست دا د

ني (هفتم) خيابان گاندي ، خيابان پاليزواگر، جهت دريافت اسناد مناقصه در ساعات اداري از طريق مراجعه به نشاني تهران، مناقصه

  ايند.نممراجعه نموده و اقدام به دريافت اسناد مناقصه  دبيرخانهواحد  ١٥شماره 

  

 ٤پيشنهادات آن شركت با ضميمه بودن تضمين شركت در مناقصه كه طبق شرح مندرج در بند  زمان ارائه پيشنهادات: )٣

شركت  دبيرخانهبه واحد  عد از دعوت به مناقصهدو هفته بدستورالعمل به پيشنهاددهندگان عمل شده باشد، بايستي حداكثر تا 

  به آدرس فوق الذكر، تسليم و رسيد دريافت گردد. ريقائد بص يميپتروش داتيتول
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  دستورالعمل به پيشنهاد دهندگان –شرايط مناقصه 
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  دستورالعمل به پيشنهاد دهندگان

  

  بررسي اسناد و مدارك مناقصه -١

دهندگان بايستي قبل از محاسبه مبلغ پيشنهادي نسبت به نوع زمين، شرايط محلي و كليه عواملي كه ممكن است به نحوي پيشنهاد 

اسناد و مدارك مناقصه را دقيقاً مطالعه و  ،در محاسبه مبلغ پيشنهادي مؤثر باشد آگاهي كامل حاصل نموده و قبل از تسليم پيشنهاد

ها مطلع گردند. چنانچه هنگام مطالعه اسناد و مدارك مناقصه به نظر پيشنهاد دهنده نكات مبهم و  بررسي و از مفهوم جزء به جزء آن

قائد  يميپتروش داتيشركت تولپيشنهاد دهنده بايد در آن مورد از  يا ناقص وجود داشته باشد كه نياز به شرح و توضيح بيشتري باشد

ر اطلاعات و توضيحاتي بدست آيد كه در اسناد و مدارك مناقصه منعكس نباشد، استفسار نمايد و چنانچه در نتيجه اين استفسا ريبص

مراتب كتباً به اطلاع استفسار كننده و همچنين ساير پيشنهاد دهندگان خواهد رسيد. هر نوع توضيح يا تجديد نظر اضافي يا حذف 

ارسال و يا تسليم مي گردد و اين ضمائم جزء  مطلبي به مدارك مناقصه از طريق رسمي انجام و طي نامه به نشاني دعوت شدگان

حق تغيير، اصلاح يا تجديد نظر در مشخصات يا نقشه ها را  ريقائد بص يميپتروش داتيشركت تولمدارك مناقصه منظور خواهد گرديد. 

حات فوق طي يك قبل از انقضاي مهلت لازم جهت تسليم پيشنهادها براي خود محفوظ مي دارد و اگر چنين مواردي پيش آيد اصلا

  اصلاحيه جهت كليه دعوت شدگان در مناقصه ارسال خواهد شد.

هيچگونه استنادي از طرف پيشنهاد دهندگان به توضيحات شفاهي و هيچ نوع ادعاي بعدي به دليل اينكه پيشنهاد دهنده به شرايط و 

اسناد مناقصه و نقشه ها و يا استناد به نارسا بودن اوضاع و احوال كلي و محلي واقف نبوده است و هيچگونه تعذر به عدم فهم مطالب 

  مطالب مندرج در آنها از طرف پيشنهاد دهنده مسموع نخواهد بود.

  تكميل نمودن مدارك مناقصه -٢

پيشنهاد " ١پيشنهاد دهندگان بايد پس از انجام بررسي و تحقيقات لازم مندرج در بند يك فوق مبلغ پيشنهادي خود را طبق روش بند 

محاسبه و تسليم نمايند. ضمناً هيچگونه تصرف و تغييري نبايد در اسناد مناقصه داده شود، در غير اينصورت و يا  "شركت در مناقصه

حق دارد بدون ريقائد بص يميپتروش داتيشركت تولامل اين دستورات، پيشنهاد واصله مورد قبول نخواهد بود و در صورت عدم اجراي ك

  اينكه نيازي به هر نوع توضيح يا استدلالي باشد، چنين پيشنهادي را مردود بداند.

  تضمين شركت در مناقصه -٣

را به صورت ضمانتنامه بانكي و يا چك بانكي تضمين شده (رمزدار) از يكي  پيشنهاديپنج در صد مبلغ  پيشنهاد دهندگان بايد معادل 

  به عنوان تضمين شركت در مناقصه، پيوست پيشنهاد خود نمايد.ريقائد بص يميپتروش داتيشركت تولاز بانك هاي معتبر و قابل قبول 

شركت ت بوده و بايستي قابل تمديد به مدت سه ماه به دستور ) روز از تاريخ تسليم پيشنهادا٩٠مدت اعتبار ضمانتنامه مذكور نود (

  باشد. ريقائد بص يميپتروش داتيتول

  تسليم پيشنهادات  -٤

اسناد و مدارك مناقصه (بجز نقشه ها كه جداگانه تسليم مي شوند) پس از تكميل توسط پيشنهاددهنده بايد در سه پاكت لاك و 

 ابانيتهران، خ به آدرس:عنوان مناقصه، نام و مهر شركت روي هر سه پاكت قيد شده باشدكه   "ج "و "ب "،  "الف "مهر شده

رسيد دريافت گردد. تمامي اسناد و تسليم واحد دبيرخانه ، ١٥١٧٦٥٥٧١١ يكدپست١٥(هفتم) شماره  يزوانيپال اباني، خ يگاند

 مناقصه بايستي جداگانه مهر و امضاء شوند. 
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  قرار داده شوند عبارتند از:» الف«اسناد و مداركي كه بايد در پاكت  -١-٤

 دستورالعمل به پيشنهاددهندگان ٣تضمين شركت در مناقصه طبق مندرجات بند 

  ترتيب زير قرارداده شوند، عبارتند از:به » ب«اسناد و مداركي كه بايد در پاكت  -٢-٤

  پيشنهاد فني مشاور به همراه ارائه مدارك مندرج در فرم ارزيابي مناقصه گران -١-٢-٤

  پيشنهاد مالي بدون قيمت (برگ پيشنهاد قيمت به همراه ضمائم بدون درج مبلغ). -٢-٢-٤

  روش هاي كنترل كيفي، روش انجام كار. -٣-٢-٤

 زمانبندي كلي كار.برنامه  -٤-٢-٤

نمودار سازماني و فهرست كاركنان كليدي با اشاره به مدارك تحصيلي مشاور براي اين پروژه، معرفي نيروي هماهنگ  -٥-٢-٤

  كننده اجرايي با كارفرما.

اي اسناد رونوشت برابر اصل اساسنامه و آخرين آگهي روزنامه رسمي در مورد دارندگان امضاي مجاز پيشنهاد دهنده بر -٦-٢-٤

 مالي و تعهدآور.

  رزومه كارهاي انجام شده مرتبط با موضوع مناقصه و هرگونه اطلاعات ديگري كه انجام ارزيابي را تسهيل نمايد. -٧-٢-٤

خوانده "تمام صفحات اسناد مناقصه (شامل بخش هاي اول، دوم و سوم) به صورت مهر و امضا شده بر روي عبارت  -٨-٢-٤

 در كليه صفحات. "تشد و مورد تائيد اس

  لوح فشرده حاوي تصوير كامل محتوي پاكت هاي الف و ب  -٩-٢-٤

  قرارداد شوند عبارتند از:  "ج "اسناد و مداركي كه بايد در پاكت  -٣-٤

  تكميل شده به همراه جدول تفكيكي قيمت ها ٥پيشنهاد قيمت كه بر اساس بند 

به پيشنهاداتي كه خارج از مدت مقرر تسليم شده باشند، ترتيب اثر داده نخواهد شد. كليه پيشنهاد دهندگان بايد اسناد و مدارك 

مناقصه را محرمانه دانسته و اطلاعاتي را در آن خصوص فاش ننمايد. در صورت فاش شدن اسناد و مدارك توسط هريك از پيشنهاد 

در صورت قبول شدن در مناقصه ترتيب اثر داده نخواهد شد و تضمين شركت در مناقصه نيز به نفع دهندگان به پيشنهاد وي حتي 

 ضبط و پيشنهاد دهنده مذكور حق هيچگونه اعتراضي نخواهد داشت. ريقائد بص يميپتروش داتيشركت تول

جديد خود را قبل از بازگشايي پاكات مربوطه، به در صورت تمايل پيشنهاددهندگان به تغيير مبلغ پيشنهادي، مي توانند پاكات مالي 

  كميسيون مناقصات ارائه نمايند.

  پيشنهاد قيمت  -٥

مناقصه گران مي بايست با رعايت قانون حداكثر استفاده از توان فني و مهندسي توليدي و صنعتي و اجرايي كشور با توجه به  -١-٥

 يند.مفاد پيمان پيشنهاد خود را بصورت ريالي ارائه نما

 قيمتهاي پيشنهادي، بايد به ترتيب تعيين شده در جداول مقادير منضم به اسناد مناقصه، ارائه شوند.  -٢-٥

مشاور مي بايست با توجه به مدارك و نقشه هاي تهيه شده در مرحله طراحي ، پيشنهاد قيمت تفكيك شده را به شرح زير  -٣-٥

 ارائه نمايد:

هاي كامل كارهاي مشروحه، سود مناقصه گر، هزينه هاي بالاسري، ماليات، عوارض گمركي (در قيمت هاي پيشنهادي، شامل قيمت 

صورت نياز) و ساير عوارض قانوني، بيمه تأمين اجتماعي، مزاياي قانوني كاركنان و ساير هزينه هاي مشابه (مربوط به داخل و خارج 

ده باشند. همچنين، اين قيمت ها شامل تمام هزينه هايي است كه كشور) است، مگر اينكه در اسناد مناقصه، به روشني مستثني ش

ممكن است در جريان اجراي كارها و براي آنها واقع شوند و با در نظرگرفتن تمام مخاطره ها، مسئوليت ها و تعهدهايي است كه در 

 مي گيرد. اسناد مناقصه به صراحت يا بصورت ضمني بيان شده و شركت در مناقصه، بر مبناي آنها صورت
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 مناقصه گر حق ندارد در مدارك مناقصه پاك شدگي، قلم خوردگي يا تغيير درعبارت ها يا ارقام، بوجود آورد. -٤-٥

مناقصه گران مي توانند حسب مورد و با توجه به امكانات و توانايي هاي خود، پيشنهاد قيمت در رابطه با يك يا دو يا هر سه  -٥-٥

است، پايين ترين قيمت پيشنهادي مناقصه گران با درنظرگرفتن امتياز فني آنها در محاسبات منظور خواهد  طرح را ارائه دهند. بديهي

  شد. 

 گشايش پاكات پيشنهادها  -٦

  روز اعلام خواهد شد. ٩٠پيشنهادهاي واصله در مكان مقرر افتتاح و نتيجه حداكثر ظرف مدت 

مناقصه باز شده و چنانچه تضمين شركت در مناقصه به تشخيص اعضاء كميسيون طبق محتوي تضمين شركت در  "الف"ابتدا پاكت 

باز نگرديده و به پيشنهاد دهنده مسترد مي   "ج"و  "ب"شرايط تهيه نشده باشد، پيشنهاد مورد بحث مردود شناخته شده و پاكات 

  گردد.

ز خواهد شد، پيشنهادات فني توسط كارفرما مورد بررسي با "ب"در صورتيكه تضمين شركت در مناقصه ايرادي نداشته باشد، پاكت 

 ارزيابيمربوط به پيشنهاد مالي پس از  "ج"قرار خواهد گرفت و بر اساس فرم ارزيابي مناقصه گران امتيازبندي مي گردند. پاكت 

ازگشايي خواهد شد. سپس ب و در صورت كسب حداقل امتياز فني مورد تائيد شركت توليدات پتروشيمي قائد بصير، پيشنهادات فني

  با همسنگ سازي پيشنهاد فني و پيشنهاد مالي، برنده مناقصه تعيين مي شود. 

  .به پيشنهادات ناقص و مبهم و يا مشروط ترتيب اثر داده نخواهد شد 

ها را مردود به تباني و مواضعه بين پيشنهاد دهندگان وقوف حاصل نمايد، پيشنهاد ريقائد بص يميپتروش داتيشركت تولچنانچه 

تشخيص داده و پيشنهاد دهندگان متخلف را براي مدتي كه ممكن است دائمي باشد از ليست شركت هاي ذي صلاحيت براي دعوت 

  به مناقصه حذف خواهد نمود.

هيچ يك از پيشنهادهاي واصله بدون بررسي به عنوان برنده مناقصه تلقي نخواهد شد. بديهي است برنده مناقصه به طور كتبي از سوي 

  اعلام خواهد شد. ريقائد بص يميپتروش داتيشركت تول

ي بر امضاي قرارداد با حائز به هيچ وجه مقيد به قبول پيشنهاد خاصي نبوده و نيز تعهدي مبن ريقائد بص يميپتروش داتيشركت تول

  و كاملاً در انتخاب مشاور صاحب اختيار مي باشد. ندارد.قيمت  حداقل 

  اعتبار پيشنهاد  -٧

) روز معتبر بوده و در اين فاصله ايجاد هيچ عاملي نمي تواند زمينه ادعا ٩٠مبلغ پيشنهادي از تاريخ تسليم پيشنهادات به مدت نود (

  پيشنهاددهنده باشد و به هر حال مبلغ پيشنهادي ملاك عمل خواهد بود.براي 

  هزينه هاي مناقصه -٨

  هزينه اي بابت تهيه و تسليم پيشنهادات، پرداخت نمي نمايد. ريقائد بص يميپتروش داتيشركت تول

  نحوه استرداد تضمين شركت در مناقصه -٩

،  تضمين هاي مربوط به شركت كنندگان پتروشيمي قائد بصير توليداتشركت پس از باز شدن و بررسي پيشنهادات مناقصه توسط 

  (بجز نفرات اول و دوم) مسترد خواهد شد.

  د.تضمين شركت در مناقصه نفر اول و نفر دوم مناقصه پس از تسليم ضمانتنامه انجام تعهدات و امضاي پيمان مسترد خواهد ش

  انعقاد پيمان  -١٠
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ـــت به منظور تضـــمين انجام تعهدات ظرف مدت  ـــه ملزم اس ـــنهاد،  برنده مناقص پانزده روز كاري از تاريخ ابلاغيه كتبي قبول پيش

) درصد مبلغ پيشنهادي خود را از يكي از بانك ها و ١٥(پانزدهضمانتنامه انجام تعهدات (طبق نمونه پيوست مدارك مناقصه) معادل 

كه تا مدت اتمام كارهاي مورد پيمان معتبر بوده، تهيه و جهت  ريقائد بص يميپتروش داتيشركت تولات اعتباري مورد قبول يا موسس

  مراجعه نمايد. ريقائد بص يميپتروش داتيشركت تولامضاي پيمان به 

عدم تســليم ضــمانتنامه انجام تعهدات در زمان مقرر به منزله آن اســت كه برنده مناقصــه از مبادله و امضــاي پيمان خودداري نموده 

قائد  يميپتروش داتيشركت تولشرايط مناقصه كه تسليم نموده است به نفع  " ٣ "است و در اينصورت وجه تضمين مندرج در بند

ص شريفات قريب شت. در و بدون هيچ گونه ت سبت به آن نخواهد دا شده و برنده مذكور حق هيچگونه اعتراض و ادعايي ن ضبط  ضايي 

نفر دوم را به عنوان برنده اعلام كند و نفر دوم هم به شــرح مذكور به  ريقائد بصــ يميپتروشــ داتيشــركت تولچنين موردي چنانچه 

  انعقاد پيمان نشود تضمين او نيز ضبط خواهد شد.موقع ضمانتنامه انجام تعهدات تسليم ننمايد و حاضر به 

ــه و اعلام كتبي  ــركت در مناقص ــه موظف اســت در راس موعد مقرر مندرج در پيشــنهاد ش ــركت تولهمچنين برنده مناقص  داتيش

  مبني بر شروع كار، عمليات موضوع پيمان را شروع نمايد. ريقائد بص يميپتروش

 قانون كار، بيمه و ماليات -١١

مقررات مربوط به كارگران، قانون كار و بيمه هاي تامين اجتماعي، آخرين مصوبات و قوانين مربوط در اين مورد ملاك عمل  در مورد

خواهد بود. حقوق دولتي (از جمله حق بيمه تامين اجتماعي) مورد تقاضــاي دســتگاه هاي مســئول دولتي از صــورت وضــعيت هاي 

صه در مورد شود. برنده مناق سر مي  شاور ك شده  م صورت تعيين  ست بيمه هاي مورد نياز را در زمان هاي مقرر به  بيمه كار متعهد ا

 تهيه و ارائه نمايد.
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  برگ پيشنهاد قيمت
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  باسمه تعالي

  ريقائد بص يميپتروش داتيشركت تولموضوع: برگ پيشنهاد قيمت مناقصه 

  ريقائد بص يميپتروش داتيشركت تولكارفرما : 

  ١٥(هفتم) شماره  يزوانيپال اباني، خ يگاند ابانيتهران، خآدرس : 

جزء لاينفك اين پيشنهاد محسوب مي گردد و با اطلاع كامل از شرايط كه پس از بررسي و مطالعه دقيق كليه شرايط پيمان اسناد مناقصه 

  مناقصه و انجام كار، اين شركت حاضر است و قبول مي نمايد كه :

ه كارهاي مشروح را طبق شرايط مناقصه و مشخصات مندرج در آنها با بهترين وجه و به طوري كه از هر حيث مورد موافقت كلي -١

واقع گردد و با توجه به دستورالعمل به پيشنهاددهندگان در ازاء مبلغ مقطوع و ناخالص ذيل  ريقائد بص يميپتروش داتيشركت تول

  : به انجام رساند

 .......ريال.............................................................................................................................به عدد 

  ..................ريالبه حروف................................................................................................................

مبني بر شروع كار،  ريقائد بص يميپتروش داتيشركت تولدر صورتي كه پيشنهاد اين شركت مورد قبول واقع شود پس از اعلام كتبي  -٢

ن عمليات موضوع پيمان را شروع نمايد و مادام كه پيمان رسمي به امضاء نرسيده است اين پيشنهاد با توجه به اسناد مناقصه به عنوا

  يك تعهد لازم الاجراء براي پيشنهاد دهنده تلقي مي گردد.

 مدت انجام كار از تاريخ ابلاغ شروع به كار مي باشد.  -٣

، ضمانتنامه بانكي از يكي  ريقائد بص يميپتروش داتيشركت تولبه منظور تضمين انجام تعهدات ظرف پانزده روز از تاريخ اعلام قبولي  -٤

 تسليم نمايد. ريقائد بص يميپتروش داتيشركت تولدرصد) مبلغ پيمان تهيه و  پانزده( %١٥از بانك هاي مورد قبول كارفرما معادل 

قبولي  ريقائد بص يميپتروش داتيشركت تولروز معتبر بوده و در طول اين مدت هر لحظه  ٩٠پيشنهادات حاضر از اين تاريخ تا مدت  -٥

فوق براي طرفين الزام آور خواهد بود و در صورتي كه اين شركت حاضر به عقد  ٢خود را كتباً نسبت به آن اعلام نمايد طبق بند 

حق دارد تضمين  ريقائد بص يميپتروش داتيشركت تولپيمان و انجام كار نشود و يا از شرايط مقرر در اسناد مناقصه عدول نمايد، 

 مناقصه اين شركت را ضبط نمايد. شركت در

  نام و سمت امضاء كننده (امضاء كنندگان) پيشنهاد:  نام شركت پيشنهاد دهنده : 

  نشاني:                                                                                       

  تاريخ:

  امضاء و مهر شركت پيشنهاد دهنده: 
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  قرارداد انجام مطالعات مفهومي، پايه و تفصيلي پدافند غيرعامل

  
  
  
  

  

  

  پتروشيمي قائد بصيركارفرما: شركت 

 مشاور: شركت ..............

  شماره قرارداد: 
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 باسمه تعالي

  توافقنامه
ش داتيشركت تول "مابين فياين توافقنامه  ص يميپترو شماره ثبت " ريقائد ب سه ملي  ١٣٦٤٣٤به  و كد ١٠١٠١٧٩٥٦٩٦شنا

آقاي  ســيد عليرضــا  (مديره) وهيات عضــو(مديرعامل و  رامين پرتوي شــال، به نمايندگي آقايان ٤١١١٧٥١٤٧٥١٤اقتصــادي 

ضو هيات مديره  ٠٩٤٣٣٥١٤١٣سيف زاده عمراني با كد ملي  سمت ع شاني به   يزوانيپال اباني، خ يگاند ابانيتهران، خ)، به ن

 "كارفرما"كه در اين قرارداد، به اختصــار ، ٨٧٧١٥١٦٧، نمابر ٨٨٨٨٠٣١٥تلفن ، ١٥١٧٦٥٥٧١١كدپســتي ١٥(هفتم) شــماره 

  طرف،شود، از يك ناميده مي

.............. ، به نمايندگي و ................، كد اقتصادي ..................، شناسه ملي .......، به شماره ثبت ....……..………و شركت 

ـــماره ملي ........................امضـــاي مجاز آقايان ..... ـــماره ملي ................... (مديرعامل) و ............... . به ش ......... به ش

......... .، كد پســتي ...........……………………………………….............. (عضــو هيات مديره) به نشــاني ..............

 ؛ خوانده مي شود از طرف ديگر "مشاور"...............، تلفن ................. كه در اين قرارداد 

 ئم آن كه مجموعاً قرارداد ناميده مي شود، منعقد گرديد.طبق مفاد و شرايط اين موافقتنامه و ضما

  نظر به اينكه:

قصد دارد از خدمات يك شركت معتبر و باتجربه براي خدمات انجام مطالعات مفهومي، پايه و تفصيلي پدافند كارفرما  -الف

  كند،  استفاده غيرعامل

مشاور اعلام نموده است از تمامي تجهيزات، امكانات، توانائي هاي مالي، فني و تجارب لازمه و نيروي انساني متخصص و  -ب

مجرب براي انجام امور مربوط به خدمات فوق الذكر و موضوع قرارداد بر اساس شرايط و مقررات تصريح شده ذيل مطابق 

برخوردار بوده و از انگيزه و پتروشيمي هاي جاري در صنعت نفت، گاز و با عالي ترين و جديدترين استانداردها و شيوه 

  تمايل لازم براي انجام اين مهم برخورداربوده و از شرايط كار اطلاع كامل دارد. 

  لذا طرفين با اتكاء به موارد فوق، قرارداد حاضر را طبق مواد و شرايط مشروحه ذيل منعقد نمودند:

  موضوع قرارداد -١ماده 

 قرارداد "ت"مندرج در ضميمه  عبارت است از انجام مطالعات مفهومي، پايه و تفصيلي پدافند غيرعامل به شرحموضوع قرارداد 

  و بدين ترتيب مشاور اعلام مي دارد كه از شرايط و محل موضوع قرارداد اطلاع كامل دارد.

  قرارداد و ضمائم آن -٢ماده 

  نفك قرارداد حاضر محسوب و به ترتيب شماره داراي الويت مي باشند: مدارك مشروحه زير به منزله اجزاء لاي

  اين توافقنامه و الحاقيه هاي آن كه به امضاء صاحبان امضاي مجاز طرفين رسيده باشد، به ترتيب آخرين تاريخ. -١-٢

  شرايط خصوصي -"الف"ضميمه  -٢-٢

  شرايط عمومي -"ب"ضميمه  -٣-٢

  نرخ هاقيمت ها و  -"پ"ضميمه  -٤-٢

  سازمان و اسامي عوامل كليدي انجام كار.اسناد فني، شرح خدمات و برنامه زمان بندي،  -"ت"ضميمه  -٥-٢

  نمونه ضمانت نامه پيش پرداخت و ضمانت نامه بانكي انجام تعهدات  -"ث"ضميمه  -٦-٢
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  د كرد. درصورت ابهام و تناقض در مدارك فوق درمقام تفسير واجرا ، كارفرما رفع ابهام خواه

  تاريخ مؤثر شدن و مدت قرارداد -٣ماده 

 اين قرارداد پس از امضاء و ابلاغ از طرف كارفرما نافذ است.  -١-٣

  مي باشد.سوي مجري پدافند غير عامل ازتعيين و تا ارائه گواهينامه مدت قرارداد از تاريخ ابلاغ قرارداد توسط كارفرما  -٢-٣

  مبلغ قرارداد -٤ماده 

است كه پس از تائيد كارفرما و كسر  برابر با ............................. (..............................) ريال مقطوع و ناخالصمبلغ كل قرارداد  -١-٤

  كسور قانوني و قراردادي طبق شرايط قرارداد و پيوست هاي آن به مشاور پرداخت مي گردد. 

  عديل يا افزايشي تحت هر عنوان تعلق نمي گيرد.به مبلغ مذكور هيچ نوع ت -٢-٤

 پيش پرداخت -٥ماده 

درصد مبلغ قرارداد بعنوان پيش پرداخت در ازاي دريافت ضمانت نامه بانكي بدون قيد و شرط  ١٠بنا به تقاضاي مشاور، معادل 

مذكور پس از اجراي تعهدات و تأييد و مورد قبول كارفرما به مشاور مطابق محتويات ضميمه پ قابل پرداخت است، تضمين 

  نماينده كارفرما و تسويه حساب قابل استرداد مي باشد.

 كسور قرارداد -٦ماده 

  شرايط عمومي اين قرارداد مي باشد.  ٦كسور قانوني و قراردادي براساس ماده 

  تضمين انجام تعهدات -٧ماده 

 ١٥قرارداد، مشاور مي بايست تضمين بانكي انجام تعهدات معادل همزمان با امضاء قرارداد، به منظور تضمين انجام تعهدات 

شرايط عمومي قرارداد ارائه نمايد. تضمين مذكور پس از انجام كليه تعهدات  ٧) درصد مبلغ كل قرارداد را طبق ماده انزده(پ

و  سازمان تامين اجتماعي توسط مشاورو ارائه مفاصاحساب بعد از اجراي رفع نقص طرحهاي انجام شده توسط كارفرما)( مشاور 

  ، به وي پرداخت مي شود.دوره تضمين

 حل اختلاف -٨ماده 

هرگاه در تفسير يا اجراي مفاد قرارداد بين طرفين آن اختلاف نظر پيش آيد، موضوع بدواً از طريق مذاكره بين طرفين قرارداد، 

ها از طريق داوري اعلام كتبي هر يك از طرفين، حل اختلاف بين آنحل و فصل و در صورت عدم حل و فصل، ظرف يك ماه از 

كه معاونت حقوقي ستاد اجرايي فرمان امام يا هر پست سازماني جايگزين معاونت حقوقي مطابق چارت سازماني در ستاد اجرايي 

د. همچنين مشاور حق هر نوع فرمان امام تعيين خواهد كرد، انجام خواهد شد. حق الزحمه داور بالمناصفه پرداخت خواهد ش

  درخواست و اعمال دستور موقت جهت جلوگيري از ضبط تضامين را از خود سلب و ساقط نمود.

  نسخ قرارداد -٩ماده 

نسخه، تنظيم و به  ٣ماده و  ٩اين توافقنامه همراه با ضمائم و پيوست هاي آن كه مجموعاً يك قرارداد محسوب مي شود، در 

  ليه نسخ در حكم واحد است. امضاء طرفين رسيد. ك
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 ريقائد بص يميپتروش داتيشركت تول

  (كارفرما)
...............  

  هيأت مديره عضوو  رعامليمد

  ................ (مشاور)
.............  

  مديرعامل

.........................  
  هيأت مديره عضو

  

.................  
  عضو هيأت مديره

  
  
 

   



Page ١٧ 
 

١٧ | P a g e 
 

  

  

  
  شرايط خصوصي -"الف"ضميمه 
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  شرايط عمومي -"ب"ضميمه 
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  تعاريف و تعبير و تفسير -١ماده 

  تعاريف: -١-١

در قرارداد، كلمات و اصطلاحات بكاربرده شده، حاوي معاني است كه به شرح ذيل بدانها منسوب شده است، مگر در موارديكه 

 داراي معناي ديگري باشد.متن قرارداد به صراحت 

 به معني سندي است كه پس از نفوذ قرارداد با امضاء صاحبان امضاء مجاز طرفين تهيه مي شود." الحاقيه"  .أ

به معني هرگونه توضيح، توصيف، تحليل، اعداد و ارقام، مقادير، ابعاد، اندازه، نمودار، نقشه، هر نوع گزارش،  "اطلاعات"  .ب

، مطالعه، اعم از فايل الكترونيكي و ديگر موارد مشابه بصورت شفاهي، بصري، كتبي، قابل محاسبات، برگه هاي محاسبات

خواندن توسط كامپيوتر و يا به هر شكل مادي و غير مادي ديگر مانند اسناد و مدارك، فايلهاي ذخيره الكترونيكي يا صور 

  ديگر كه مربوط به قرارداد باشد، است.

 يد كتبي قبلي از سوي نماينده صاحب اختيار كارفرما مي باشد.، به معني تائ"تائيديه/تائيد"  .ت

به معني انجام اقدامات اوليه و پيش بيني و انجام كليه نيازمندي ها و هر آنچه كه مشاور براي شروع و  "تجهيز كارگاه"  .ث

 انجام كارهاي اجرائي موضوع قرارداد نياز دارد، است. 

كارفرما و يا اموال اشخاص ثالثي است كه مسئوليت آن بر عهده كارفرماست و در به معني كليه اموال و دارائي  "تأسيسات"  .ج

 محل پروژه كارفرما واقع شده است.

به معني تمامي تجهيزات، مواد، ابزار، ماشين آلات و قطعات يدكي است كه تحت مالكيت،  "تجهيزات مشاور"يا  "تجهيزات"  .ح

 اً براي انجام امور مربوط به اجراي موضوع قرارداد جاري بكار گرفته مي شوند.اجاره، و يا امتياز مشاور بوده و توسط وي موقت

به معني تهيه گزارش نتايج بررسي و ساير مدارك تعيين شده در موضوع قرارداد و تحويل آنها به كارفرما است و  "تحويل"  .خ

ت جلسه اي تحويل كارفرما مي شود. در صورتي كه فاقد عيب و نقص و قابل استفاده به نظر برسند، مراتب طي تنظيم صور

در صورت اعلام كتبي كارفرما، مشاور مي تواند مدارك و موضوع قرارداد را در چند مرحله با تنظيم صورت جلسه تحويل 

 جداگانه براي هر بخش تحويل كارفرما نمايد.

كه مشاور متعهد است طبق مفاد  به معني كليه اقدامات، فعاليت ها، وظايف، و مسئوليت هايي است "كار"و يا  "خدمات"  .د

 قرارداد اجرا و ايفاء نمايد. 

 به معني هر شخص و يا اشخاصي اعم از حقيقي يا حقوقي غير از طرفين قرارداد مي باشد.  "شخص ثالث"  .ذ

تحت به معني كارفرما و مشاور مندرج در اين قرارداد مي باشد، كه هر يك منفرداً و مجتمعاً به ترتيب  "طرف و يا طرفين"  .ر

 خوانده مي شوند. "طرفين"و  "طرف"عنوان 

 ) مي باشد.٢به معني قرارداد حاضر به همراه تمامي ضمائم مربوط (مذكور در ماده  "قرارداد"  .ز

عبارت است از كاركنان، مديران و بطور كلي هر نيروي انساني  "پرسنل"و يا  "پرسنل مشاور"، "كاركنان مشاور"، "كاركنان"  .س

طرف مشاور (و يا مشاوران فرعي و يا تأمين كنندگان) براي انجام موضوع قرارداد بكار گرفته مي  كه تحت هر عنوان از

 شوند.

 توافقنامه است. ٣: به شرح مدت زمان معين مذكور در ماده "مدت قرارداد"  .ش

  توافقنامه است. ٤به معني مبلغ مذكور در ماده  "مبلغ كل قرارداد" .ص

 به معني مدت زمان هاي مربوط بر اساس تقويم شمسي ايراني مي باشد. "سال"و  "ماه"، "هفته"، "روز" .ض
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 تعبير و تفسير -٢-١

 چنانچه سياق عبارات ايجاب نمايد، ممكن است از كلمات، معني جمع و يا مفرد مستفاد شود. -الف

 در سرتاسر اين قرارداد و ضمائم آن: -ب

  و ساير نظاير آنها به معني الزامي است.  "مي بايست"، "بايستي"، "بايد"كلمات  

  و ســاير نظاير آنها در برگيرنده تمامي مصــاديق اعم از ذكر شــده و ذكر  "از جمله" ،"مشــتمل بر"، "شــامل"كلمات

 نشده، بدون هيچگونه محدوديتي مي باشند. 

  قرارداد و ضمائم آن -٢ماده 

توافقنامه  ٢توافقنامه به منزله اجزاء لاينفك قرارداد حاضر محسوب شده و به ترتيب مندرج در ماده  ٢مدارك مندرج در ماده 

اولويت دارند و بر همين اساس خوانده و تفسير مي شوند و از تاريخ انعقاد قرارداد به عنوان موافقت جامع طرفين تلقي و جايگزين 

شفاهي و كتبي قبل از تاريخ مذكور در رابطه با اين قرارداد خواهد شد. هر يك از طرفين نبايد به هيچ  هر گونه توافق و پيشنهاد

نمايندگي، ضمانت يا اطلاعات شفاهي يا كتبي كه توسط طرف ديگر قبل از تاريخ امضاء قرارداد ارائه يا مبادله شده يا توسط 

  و صريحاً نيز در اين قرارداد قيد نگرديده، استناد نمايد. اشخاص ثالث به آن يا به يك شخص ثالث داده شده است 

در صورت وجود هر گونه تناقضي بين مفاد مدارك يادشده به ترتيب فوق هر يك بر ديگري اولويت دارد و اسناد و مداركي كه 

  در طول مدت قرارداد تنظيم و به امضاء طرفين مي رسند بر اسناد قبل از خويش اولويت دارند.

  موضوع قرارداد -٣ ماده 

  توافقنامه آمده است. ١موضوع قرارداد بطور خلاصه در متن ماده 

: مشاور متعهد به انجام هرگونه فعاليت براي انجام موضوع قرارداد است و شرح فعاليت هاي مندرج در قرارداد به عنوان ١تبصره 

ـــد. بنابراين چنانچه براي تكميل كار و  ـــوع قرارداد نياز به انجام فعاليت هائي كه در اهم فعاليت هاي وي مي باش انجام موض

شد،  شته با صراحت ندا شده و يا  شاور و ملحوظ در مبالغ قرارداد قرارداد ذكر ن سئوليت هاي م اين موارد نيز جزء تعهدات و م

  محسوب مي شود.

عتبار ســاقط شــود يا باطل شــود يا : در صــورتي كه هر قســمت يا بخش از موضــوع اين قرارداد به پايان برســد يا از ا٢تبصــره 

ـــرايط بر بخش ـــد و يا غيرقابل اجرا گردد و يا به نحو ديگري توافق گردد، اين ش هاي ديگر اين قرارداد تأثيري غيرقانوني باش

شرط اينكه گذارد و در فرض اخير، قرارداد همانطور اجرا مينمي ست، به  شته ا سمتي وجود ندا شود كه گويي از ابتدا چنين ق

 .ن اقدام مغاير شرايط اساسي صحت معامله و يا از جمله شروط نافي شرايط اساسي صحت معامله نباشداي

  مواعد و جرائم تاخير -٤ماده 

 مشاور همزمان با امضاء قرارداد، تضمين انجام تعهدات را تهيه و تسليم كارفرما نمايد.  -١-٤

مي مشاور موظف به تهيه و تسليم جزئيات كامل برنامه زمان بندي ، "ت"بر مبناي برنامه زمان بندي مندرج در ضميمه  -٢-٤

  باشد

  خسارت تأخير در انجام قرارداد -٣-٤

(نيم درصد) مبلغ مربوط به انجام و تحويل هر بخش از موضوع قرارداد را به ازاء هر روز  ٥/٠كارفرما مبلغي معادل % -١-٣-٤

هرگونه تأخير  مطالبات مشاور كسر و يا به نحو مقتضي دريافت خواهد نمود.تأخير در تحويل آن نسبت به زمان بندي مقرر از 
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در انجام قرارداد به دلائلي كه بصورت مستقيم قابل انتساب به كارفرما (در صورت تائيد كتبي امر از سوي كارفرما) باشند، مشمول 

 اين بند نخواهد بود. 

ور به محض نخستين درخواست كارفرما به كارفرما پرداخت شود. كارفرما خسارات ياد شده در بند فوق بايد از سوي مشا -٢-٣-٤

  مي تواند اين خسارت را از محل مطالبات فروشنده بر اساس قرارداد و يا ديگر طرق معمول تامين نمايد.  

قرارداد و يا بر اساس اعمال خسارات تأخير موضوع اين ماده هيچ گونه خدشه اي به حقوق تصريح شده كارفرما در اين  -٣-٣-٤

 قوانين و مقررات مربوط وارد نمي كند.

(ده) درصد مبلغ كل قرارداد خواهد بود. در صورتيكه مجموع مبالغ متعلقه خسارت  ١٠حداكثر خسارت براي تأخير،  -٤-٣-٤

فسخ قرارداد مانع از اخذ كليه  درصد از مبلغ كل قرارداد تجاوز نمايد، كارفرما حق فسخ قرارداد را دارد. در هر حال %١٠تأخير از 

 خسارت كارفرما مذكور در اين ماده و ديگر موارد نخواهد شد.

 خسارت تأخير بدل از اجراي اصل موضوع قرارداد نمي باشد. -٥-٣-٤

  قيمت ها و نرخ هاي قرارداد -٥ماده 

 توافقنامه.  ٤مبلغ كل قرارداد عبارت است از مبلغ ذكر شده در ماده  -١-٥

اور كليه هزينه هاي انجام موضوع قرارداد از جمله كليه هزينه هاي بالاسري و مديريت مشاور، هزينه كالاها، تجهيزات مش -٢-٥

و خدمات، سود متعارف، تمامي هزينه ها و مخارج مستقيم و غير مستقيم پرسنل مربوطه، سازمان تامين اجتماعي، ماليات ها، 

جي (با هر عنوان و ماهيت) كه مشاور براي انجام قرارداد تا صدور گواهي پايان كار عوارض و تمامي ديگر هزينه ها و يا مخار

 متحمل مي شود را در نرخ ها، قيمت ها و مبلغ كل قرارداد منظور نموده است.

قوانين ماليات بر ارزش افزوده در مبالغ قرارداد لحاظ نشده است و هر يك از طرفين متعهد به انجام وظايف خويش طبق  -٣-٥

 و مقررات مربوط هستند.

كليه كسور قراردادي و قانوني از قبيل بيمه سازمان تأمين اجتماعي، ماليات و عوارض مرتبط با اين قرارداد به عهده و  -٤-٥

 هزينه مشاور بوده و در قيمتها، برآورد و نرخ هاي مندرج در قرارداد ملحوظ مي باشند. 

عوارض و يا ساير حقوق دولتي در داخل كشور افزايش يا كاهش يابد، و يا  ميزان ماليات، هرگاه در مدت اجراي قرارداد، -٥-٥

عوارض و مالياتهاي جديدي وضع شود كه در ارتباط با كار و موضوع قرارداد، به مشاور تعلق گيرد، مبالغ ناشي از اين تغييرات 

 به حساب بستانكاري يا بدهكاري وي منظور مي شود. برحسب مورد،

قبل از كارسازي و پرداخت آخرين صورت وضعيت مشاور، كارفرما مشاور را به اداره بيمه معرفي مي نمايد تا مفاصا حساب  -٦-٥

 مربوط را اخذ و به كارفرما تسليم نمايد. 

  نحوه پرداخت و  كسور قراردادي -٦ماده 

يا در صورت عدم ذكر در ساير موارد در پايان هر ماه، مشاور ملزم است در پايان مقاطع زماني مذكور در موافقت نامه و  -١-٦

صورت وضعيت كاركرد خود براساس پيشرفت كارها و خدمات انجام شده را تهيه و به كارفرما تسليم نمايد. كارفرما آن قسمت 

پرداخت مي  روز از تاريخ دريافت، ٣٠از صورت وضعيت ارائه شده از سوي مشاور كه مورد اختلاف نمي باشند را ظرف مدت 

صورت وضعيت ياد  روز از تاريخ دريافت ١٥نمايد. در صورت وجود اختلاف در صورت وضعيت ارائه شده، كارفرما ظرف مدت 

شده، دلائل اختلاف را كتباً به مشاور اعلام مي نمايد. در اين صورت بخشي از مبلغ صورت وضعيت كه مورد اختلاف نمي باشد 

 و مابقي پس از رفع اختلاف پرداخت خواهد شد.  روزه فوق پرداخت  ٣٠ظرف مدت 
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 هيچ مبلغي تحت عناوين تجهيز و يا برچيدن كارگاه به مشاور پرداخت نمي شود. -٢-٦

متعلقه كسر و الباقي به مشاور پرداخت مي شود كه و پيش پرداخت از هر صورت وضعيت، ابتدائاً كسور قانوني و قراردادي  -٣-٦

آزاد سازي كسور از جمله منوط به ارائه مفاصا حساب هاي لازم ازجمله مفاصاحساب سازمان تامين اجتماعي توسط مشاور به 

 ٥اقل معادل قانون تامين اجتماعي از كليه مبالغ پرداختي به مشاور حد ٣٨كارفرما مي باشد. به همين منظور در اجراي ماده 

درصد كسر مي گردد. وجوه مكسوره به اضافه آخرين صورت وضعيت (قسط) پس از ارائه مفاصاحساب سازمان تامين اجتماعي 

 مطابق ضوابط قرارداد مسترد خواهد شد. 

مان امور پرداخت وجوه به پيمانكار غير از پيش پرداخت، موكول به ارائه صورت وضعيت و فاكتور مطابق فرمت مورد قبول ساز

در صورت انطباق فاكتور با فرمت مورد قبول سازمان امور مالياتي متناسب با مبلغ تاييد شده هر صورت وضعيت مي باشد. 

 ماليات و عوارض قابل پرداخت به پيمانكار خواهد بود. %٩مالياتي و ارائه گواهي معتبر ثبت نام در نظام مالياتي ارزش افزوده ، 

ادي و قانوني از قبيل بيمه سازمان تأمين اجتماعي، ماليات و عوارض مرتبط با اين قرارداد به عهده و كليه كسور قرارد -٤-٦

 ١٦٩هزينه مشاور بوده و در قيمتها، برآورد و نرخ هاي مندرج در قرارداد ملحوظ مي باشند. مشاور مكلف است طبق مفاد ماده 

از صورت وضعيت هاي صادره مورد تائيد اين قرارداد را با هماهنگي  قانون ماليات هاي مستقيم در هر فصل مبلغ درآمد ناشي

قسمت مالي كارفرما به سازمان امور مالياتي كشور اعلام نمايد. بديهي است تسويه حساب نهائي منوط به تائيد صحت اطلاعات 

  اعلامي مشاور به سازمان امور مالياتي كارفرما خواهد بود.

ن قرارداد بصورت ريالي و به حساب معرفي شده مشاور (توسط صاحبان امضاء مجاز مشاور) در كليه پرداخت هاي تحت اي -٥-٦

 داخل كشور واريز خواهند شد.

چنانچه مشاور كتباً و با ارائه مشخصات كامل شخص ثالث، درخواست نمايد كه مبالغ صورت وضعيت ها به حساب هاي  -١-٥-٦

 رفاً در صورت رضايت كارفرما ميسر خواهد بود.اشخاص ثالث واريز گردند، انجام اين امر ص

روز از زمان تائيد صورت  ٦٠در صورت تأخير كارفرما در پرداخت صورت وضعيت هايي كه مورد قبول طرفين است تا مدت  -٦-٦

ه وضعيت، هيچگونه خسارت يا جريمه اي تحت هرعنوان تعلق نخواهد گرفت و براي مازاد برمهلت مذكور در اين بند، جريم

ديركرد در پرداخت بر اساس نرخ سود سپرده هاي كوتاه مدت (در آخرين روز مهلت پرداخت) اعلامي بانك ملي محاسبه و به 

  مشاور پرداخت خواهد شد. 

درصد از مبالغ  ٥٠(ده) درصد بعنوان تضمين حسن اجراي كار كسر مي گردد.  ١٠از مبالغ پرداختي به مشاور معادل  -٧-٦

درصد باقيمانده آن پس از ارائه مفاصاحساب هاي لازم از جمله  ٥٠ئيد گزارش نهايي توسط كارفرما و مكسوره پس از تا

 مفاصاحساب سازمان تامين اجتماعي و در صورت عدم وجود بدهي به مشاور مسترد خواهد شد. 

  تضمين انجام تعهدات -٧ماده 

) درصد انزده(پ١٥بمنظور تضمين انجام تعهدات قرارداد، مشاور تضمين بانكي انجام تعهدات كه مورد تاييد كارفرما است، معادل 

مبلغ كل قرارداد و الحاقيه ها و همچنين اضافه كاري هاي ابلاغي بعدي تهيه و به كارفرما تسليم مي نمايد. مادام كه گواهينامه 

، مشاور مكلف است به دستور كارفرما ضمانتنامه مذكور را (به هزينه مشاور) تمديد كند و چنانچه تا پايان كار صادر نشده است

روز قبل از انقضاء مدت اعتبار آن طبق دستور كارفرما اقدام به تمديد ننمايد، كارفرما حق دارد آن را ضبط و مبلغ آنرا از  ٣٠

  نزد خود نگهداري نمايد.بانك دريافت كرده و تا صدور گواهينامه پايان كار 

ارائه مفاصاحساب هاي قانوني و قراردادي، تضمين انجام تعهدات  ، : درصورت خاتمه قرارداد و بعد از تسويه حساب كامل١تبصره 

  به مشاور مسترد خواهد شد.
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يچگونه تشريفات قضائي : درصورت اعمال فسخ قرارداد از سوي كارفرما،  كليه تضامين و حسن انجام كار بدون نياز به ه٢تبصره 

 مي نمايد.و قانوني به نفع كارفرما ضبط خواهد شد و پيمانكار حق هر گونه اعتراض در اين خصوص را از خود سلب و ساقط 

  دستور تغيير كار -٨ماده 

مايد و مشاور كارفرما حق دارد در مدت قرارداد هرگونه تغييري را كه لازم بداند در مورد خدمات موضوع قرارداد اعمال ن -١-٨

 موظف است دستورات فوق الذكر را مطابق نظر كارفرما اعمال نمايد.

 %٢٥دستور تغيير كار شامل افزايش و يا كاهش در ميزان خدمات موضوع قرارداد نيز مي باشد كه حداكثر مي تواند تا  -٢-٨

دستور تغيير كار مربوطه اضافه و يا كم شود.  مبلغ كل قرارداد (براساس قيمت ها و نرخ هاي مندرج در ضميمه پ) در اثر اعمال

  افزايش و يا كاهش ياد شده (به تنهايي) نبايد بيش از بيست و پنج درصد مبلغ كل قرارداد شود.

مشاور حق تغيير، اصلاح و يا جايگزيني هيچ قسمتي از شرح كار قرارداد را، مگر با درخواست مستدل مشاور و پس از  -٣-٨

 ا، ندارد.  تأئيد كتبي كارفرم

در صورتيكه دستور تغيير كار موجب ايجاد افزايش و يا كاهش در قيمت كل قرارداد و يا تغيير تاريخ يا تاريخ هاي انجام  -٤-٨

كار و يا اتمام قرارداد گردد، مشاور موظف است فوراً مراتب را به كارفرما ابلاغ نموده و طرفين بايد راجع به آثار مالي تغييرات و 

يخ هاي تحويل بر اساس مقررات قرارداد توافق نمايند. توافق بين طرفين قرارداد بصورت الحاقيه تنظيم و منعقد مي شود. يا تار

در صورتي كه در خصوص مسائل مالي و تاريخ هاي انجام كار توافق مذكور ميسر نگردد، كارفرما مي تواند راساً يا توسط شخص 

 ٣٠با حفظ كليه مسئوليت هاي مشاور، مطابق نظر خويش نمايد و كارفرما مبلغي برابر با ثالث اقدام به انجام آن بخش از كار 

  درصد هزينه انجام كار (طبق مبالغ اين قرارداد) را از مطالبات و يا تضامين مشاور دريافت خواهد داشت.

ن تصريح شده در قرارداد درصورتيكه اصلاح عيوبي كه قابل انتساب به مشاور مي باشند و يا انجام كارهائي بيش از ميزا -٥-٨

  كارهاي مزبور به دلايلي كه به مشاور قابل انتساب باشند لازم شوند، تحت هيچ شرايطي اضافه كاري تلقي نمي شوند.

  مساعدت كارفرما در تسهيل امور مشاور -٩ماده 

قانوني باشد و اين امر بر اساس مقررات مربوط در مناطقي كه براي اجراي قرارداد نياز به اخذ مجوز از مراجع ذيصلاح  -١-٩

صرفاً از طريق اقدامات كارفرما ميسر باشد، كارفرما اقدام لازم را متعاقب درخواست كتبي مشاور در اين خصوص معمول مي 

 نمايد.

  نماينده كارفرما -١٠ماده 

از نفوذ قرارداد، نماينده خود را بصورت بمنظور پايش اجراي قرارداد توسط مشاور، كارفرما ظرف مدت يك هفته پس  -١-١٠

كتبي به مشاور معرفي خواهد نمود. نماينده كارفرما حق دارد نماينده يا نمايندگاني را جهت بازديد و يا حضور دائم در محل 

  اجراي قرارداد يا دفاتر مشاور در طول مدت انجام قرارداد منصوب نمايد. 

عيين شده او در هر زمان حق حضور در  هر مكان كه مشاور به انجام موضوع قرارداد مي نماينده كارفرما و يا كاركنان ت -٢-١٠

 پردازد را دارد و كارفرما مخير به انجام بازرسي از عملكرد مشاور در هر زمينه مي باشد.

ام هماهنگي مربوط به مسئول انج در اجراي اين ماده، ناظران و يا نمايندگان معرفي شده از طرف نماينده كارفرما  تنها -٣-١٠

انجام كارهاي روزمره اجراي قرارداد مي باشند فلذا حق هيچ گونه تغيير در تعهدات طرفين را نخواهند داشت و هرگونه تغيير در 

تعهدات طرفين صرفاً از طريق تنظيم الحاقيه مورد توافق طرفين و با امضاء مجاز (براساس روزنامه رسمي ) صورت خواهد گرفت. 
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در مورد اموري كه  انجام آن به نحوي با تعهدات طرفين و يا شرايط اساسي قرارداد مرتبط باشد، بايد منحصراً از طريق  همچنين

 اخذ امضاي صاحبان مجاز امضاء (مطابق روزنامه رسمي) صورت پذيرد، در اين رابطه از جمله مي توان به موارد ذيل اشاره داشت:  

  ري، كاهش كاري و يا تغيير در تعهدات مشاور و آثار مترتبه اعم از مالي، زماني و غيرهتأئيد هرگونه اضافه كا -١-٣-١٠

 قبول، تمديد، ضبط، استرداد و واريز تضمين ها -٢-٣-١٠

 ابلاغ گواهينامه پايان كار -٣-٣-١٠

 ابلاغ و يا تصميم گيري در مورد تعليق و خاتمه قرارداد -٤-٣-١٠

 قراردادابلاغ اخطارهاي فسخ  -٥-٣-١٠

تبصره: فسخ (جزئي يا كلي) قرارداد صرفاً توسط مديريت محترم عامل كارفرما به مديريت محترم عامل مشاور ابلاغ و تصوير آن 

 براي نمايندگان طرفين ارسال خواهد شد.

 تأئيد و اتخاذ تصميم و هماهنگي هاي لازم مربوط به بروز قوه قاهره و رفع مسائل مربوط به آن -٦-٣-١٠

 جريمه/پاداش -٧-٣-١٠

در هر صورت، مشاور متعهد است همزمان رونوشت كليه مكاتبات خود با ناظر كارفرما را به نماينده كارفرما نيز ارسال نمايد، در 

غير اينصورت مكاتبه انجام شده از درجه اعتبار ساقط است. بديهي است مكاتبات مذكور صرفا در رابطه با موارد اجرايي و حوزه 

 ات تعيين شده براي ناظر باشد.اختيار

حضور و پايش نماينده كارفرما و ناظرين معرفي شده وي، مشاور را از مسئوليت ها و تعهدات وي تحت قرارداد جاري  -٤-١٠

  معاف نمي نمايد.

 نماينده مشاور  -١١ماده 

الاختيار از سوي خود تحت عنوان مشاور موظف است در مدت قرارداد، نسبت به تعيين و حفظ يك نفر نماينده تام  -١-١١

ساعت پس از نفوذ قرارداد، موظف است نماينده خود را كه در زمينه تمامي  ٤٨اقدام كند. مشاور ظرف مدت  "نماينده مشاور"

با اطلاع  امور مرتبط با انجام قرارداد از اختيار تام برخوردار است، بصورت كتبي به كارفرما معرفي نمايد. تغيير نماينده مشاور بايد

و تأئيد قبلي كارفرما صورت پذيرد. هرگونه ارتباط و مكاتبه با فرد مذكور، ابلاغ شده به مشاور تلقي مي گردد. هرگونه مكاتبه و 

  اطلاعات تسليم شده از طرف نماينده مذكور به كارفرما در حكم مكاتبه و اطلاعات تسليم شده توسط مشاور مي باشد.

كانات و هماهنگي هاي مورد نياز براي بازرسي، بررسي و حصول اطمينان كارفرما از چگونگي انجام مشاور موظف است ام -٢-١١

  هرگونه فعاليت مربوط به موضوع قرارداد را فراهم آورد.

كارفرما حق دارد اطلاعات حاصل از هرگونه فعاليت مربوط به اجراي قرارداد را مورد بررسي قرار دهد و تصويري از  -٣-١١

ت را (در صورت امكان كپي كردن و يا تصوير برداري) دريافت نمايد و مشاور موظف است هرگونه هماهنگي و همكاري اطلاعا

لازم را در اين خصوص بعمل آورد. در هر حال، مشاور موظف است در هر مرحله پس از تكميل عمليات و فعاليت در اين زمينه، 

ليم نمايد. مشاور همچنين موظف است در اسرع وقت، اطلاعات حاصله را مورد اطلاعات اخذ شده را به كارفرما بصورت رسمي تس

 بررسي و تجزيه و تحليل قرار دهد و گزارش حاصله را بصورت رسمي به كارفرما ايفاد كند.   

قابل قبول و رضايت در صورتيكه نماينده مشاور نسبت به انجام مسئوليت محوله، بگونه اي اقدام نمايد كه براي كارفرما  -٤-١١

بخش نباشد و يا در صورت خودداري وي در انجام وظايف محوله، كارفرما مراتب را كتباً به مشاور اطلاع داده و مشاور موظف 

روز از زمان دريافت ابلاغيه فوق الذكر اقدام نمايد. عدم اقدام به  ٥است نسبت به جايگزيني نماينده مشاور حداكثر ظرف مدت 

  يض نماينده توسط مشاور نقض قرارداد محسوب مي گردد.موقع در تعو
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 مسئوليت ها و تعهدات طرفين -١٢ماده 

در جهت انجام قرارداد مطابق با شرايط و  كه از دانش، پرسنل، تجربه و امكانات پشتيباني كافي مي نمايدمشاور اعلام  -١-١٢

اساس رويه ها و استانداردهاي صنعت نفت و طبق قوانين و مقررات مقررات اين قرارداد برخوردار مي باشد و موضوع قرارداد را بر 

  مربوطه به انجام مي رساند .

از نظر كمي و كيفي در تمام رده هاي شغلي مورد نياز براي مشاور متعهد است نسبت به تامين نيروي انساني كافي،  -٢-١٢

ئوليت خود اقدام كند. نيروي انساني مورد نياز اعم از حسن اجرا و تكميل به موقع عمليات موضوع قرارداد، به تشخيص و مس

كاركنان مستقيم اجراي كار و يا گروه سرپرستي و پشتيباني بخشهاي مختلف، بايد از تخصص، مهارت و صلاحيت كاري لازم 

ناشي از استخدام  برخوردار باشند و به نحوي سازماندهي شوند كه براي اجراي كار مربوط مناسب باشند. پرداخت تمام هزينه هاي

 ماليات و هر نوع مزاياي قانوني (ازجمله قانون كار) آنها به عهده مشاور است. و به كارگيري نيروي كار از قبيل حقوق، بيمه، 

مشاور متعهد به اعمال مديريت، كنترل و نظارت بر اجراي صحيح كارها به وسيله افراد واجد صلاحيت است. مسئوليت  -٣-١٢

روش هاي اجرايي مناسب و رعايت توالي كارها به نحوي كه كيفيت و پيشرفت كارها را طبق قرارداد تامين كند،  به كار گرفتن

 به عهده مشاور است.

كارفرما هيچگونه مسئوليتي در قبال جراحت، بيماري و يا فوت كاركنان مشاور و يا خسارات و يا زيان ها و يا عيوب و يا  -٤-١٢

  جهيزات مشاور و كاركنان مشاور بر عهده ندارد.از دست رفتن اموال و ت

كارفرما هيچگونه مسئوليتي در قبال جراحت، بيماري و يا فوت اشخاص ثالث و يا خسارات و يا زيانها و يا عيوب و يا از  -٥-١٢

 دست رفتن اموال و تجهيزات اشخاص ثالث ندارد.

، عدم النفع و يا خسارات غير مستقيم و يا هر نوع خسارات تبعي طرفين مسئوليتي نسبت به يكديگر در زمينه منافع آتي -٦-١٢

 ديگري ندارند، مگر در شرايطي كه مشاور تقصير فاحش يا عمد مرتكب شده باشد، كه در اين صورت مسئول است.  

ت مربوط مي باشد مشاور در ارتباط با اجراي هريك از تعهدات خود بر اساس اين قرارداد ملزم به رعايت قوانين و مقررا -٧-١٢

عدم تبعيت از  و بايد كارفرما را در برابر تمامي مسئوليت ها، خسارات، دعاوي، تقاضاها، هزينه ها و مخارج از هر نوع كه ناشي از

قوانين و مقررات فوق الذكر باشند، مبرا داشته و در مراجع ذيصلاح دفاع كند و ضمن تلاش براي جلوگيري از ورود خسارت به 

 بايد خسارت وارده به وي را جبران نمايد. كارفرما،

مشاور موافقت نمود كه مسئوليت و هزينه هرگونه دعاوي اعم از  محيط زيست، مالياتي و بيمه اي و كليه هزينه هاي  -٨-١٢

نمايندگان، مستخدمين و يا ناشي از آن كه ممكن است در ارتباط با حقوق و دستمزد نمايندگان و يا پرسنل متبوعه وي و نيز 

كاركنان تامين كنندگان، پيمانكاران و مشاوران فرعي مربوط به وي و همچنين هرگونه مسئوليت مالياتي، بيمه اي، تعهد به 

يا  هزينه هائي كه به هر نحوي از انحاء  اخذ مجوزات لازم و هرگونه هزينه هاي ناشي از توقف عمليات وپرداخت ديگر عوارض و

 ور تحميل مي گردد، بر عهده مشاور مي باشد.بر مشا

مشاور اعلام مي نمايد از موقعيت و چگونگي محل كار و نحوه دسترسي به آنها و تسهيلات محلي و نيز شرايط و عمليات  -٩-١٢

 كار و تمام عواملي كه بنحوي در اجراي صحيح و به موقع خدمات موثر است آگاهي دارد. 

وجود خود كه قابل دسترسي مي باشند و از نظر كارفرما قابليت ارائه به مشاور دارند را بنا بر تقاضاي كارفرما اطلاعات م -١٠-١٢

مشاور براي اطلاع و عنداللزوم بكارگيري وي فراهم مي نمايد. كارفرما هيچگونه مسئوليتي در قبال صحت و سقم اطلاعات ياد 

 ارگيري اطلاعات مزبور تحت هر عنوان بر عهده مشاور است.شده برعهده ندارد و مسئوليت بررسي صحت و سقم و به ك

مشاور حسب مورد كليه مقررات ايمني ، بهداشت ، سلامت و پاكيزگي محيط و كنترل كيفي پروژه را مطابق  -١١-١٢

 .كارفرما رعايت مي نمايد HSEدستورالعملهاي واحدهاي 
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ايمني، كفش، عينك، دستكش، ماسك گرد و غبار كاركنان شامل لباس كار، كلاه  PPEتهيه لوازم ايمني شخصي  -١٢-١٢

 مشاور بر عهده و هزينه حسب مورد بر عهده مشاور مي باشد . 

هرگاه به هر علت و جهتي ناشي از اعمال و تصميمات مشاور اقدام قضايي يا قانوني عليه كارفرما از طرف شخص يا  -١٣-١٢

به كارفرما وارد آيد و يا در اعمال وي خللي  ومعنوي چه مادي ن خساراتياشخاص ثالث صورت گيرد به نحوي كه به هر عنوا

وارد گردد، مسؤوليت رفع اشكال و مانع و همچنين كليه تبعات مالي و غيرمالي احتمالي بر عهده مشاور بوده و مشاور متعهد به  

 جبران كليه ضرر و زيان كارفرما و عواقب ناشي از تأخير ممكن خواهد بود. 

مي باشد مگر  ي نيروهاي بومي و محلي مطابق مقررات قانوني و دستورالعمل هاي وزارت نفتمشاور ملزم به بكارگير -١٤-١٢

 آنكه كارفرما صراحتاً خلاف آن دستور كتبي و پيشين ارائه نمايد.

  در هر قسمت از قرارداد كه اقدامي بر عهده مشاور قرار دارد، هزينه آن نيز به عهده وي مي باشد. -١٥-١٢

روز به  ١٥است گزارش دوره اي پيشرفت كار را بر مبناي استانداردهاي مديريت پروژه به صورت هر مشاور موظف -١٦-١٢

  كارفرما ارائه نمايد.

  تصويب گزارشات و اطلاعات -١٣ماده 

  تمامي اطلاعات بايستي توسط نماينده مشاور امضاء و ممهور به مهر مشاور گردد.  -١-١٣

روز از زمان  ٣٠درصورتي كه اطلاعاتي از سوي مشاور براي تأئيد در اختيار كارفرما تحويل شوند، كارفرما ظرف مدت  -٢-١٣

 دريافت آن:

 يا به تأئيد مي رساند، -١-٢-١٣

  ده مهلت بيشتري براي بررسي طلب مي نمايد، يا ظرف مدت ياد ش -٢-٢-١٣

  يا نسبت به عودت آن به مشاور همراه با ذكر دلايل عدم تأئيد ظرف مدت ياد شده اقدام مي نمايد، -٣-٢-١٣

در اينصورت مشاور موظف است فوراً نسبت به انجام تمامي تجديد نظرهاي لازم بر روي اطلاعات مزبور اقدام نموده و سپس آنها 

روز از زمان عودت اطلاعات از سوي كارفرما  ١٥جدداً مطابق با روند فوق به كارفرما تسليم نمايد. مشاور بايد ظرف مدت را م

براي تجديد نظر، آنها را مورد تجديد نظر قرارداده و به كارفرما برگرداند مگر اينكه مشاور براي تجديد نظر نياز به انجام فعاليت 

 ند مهلتي بيشتر باشد كه در آن صورت، با تأئيد كارفرما زمان بيشتري تعيين خواهد شد.هائي داشته باشد كه نيازم

در صورتيكه كارفرما نسبت به تأئيد و يا اظهار نظر در مورد اطلاعات ارسالي ظرف مهلت هاي ياد شده اقدام ننمايد، اين  -٣-١٣

 د. دسته از اطلاعات پس از انقضاي مدت مذكور تأئيد شده تلقي مي شون

  گواهينامه پايان كار -١٤ماده 

ساب  صا ح سليم مفا شخيص كارفرما) و منوط به ت صورت عدم وجود عيب و نقص در كار (به ت پس از اتمام مدت قرارداد و در 

  صادر خواهد شد. "موقتگواهينامه پايان كار"سازمان تأمين اجتماعي و تسويه حساب بين طرفين، 

  بيمه نامه -١٥ماده 

بيمه نامه موجود كارفرما قابل رويت براي مشاور است. بر اين اساس، چنانچه علاوه بر پوشش هاي مذكور در بيمه نامه  -١-١٥

ــده، نياز به تهيه پوشــش هاي بيمه اي ديگري باشــد، مشــاور موظف به تهيه و تمديد بيمه نامه هاي لازم و متناســب با ياد ش

هاي موصوف را ه ايراني، به هزينه خود است. مشاور موظف است تصويري از بيمه نامهموضوع قرارداد از طريق شركت هاي بيم
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ظرف دو هفته از ابلاغ شروع به كار به كارفرما تسليم نمايد. هر نوع تغيير در محتوي و يا زمان پايان اعتبار بيمه نامه ها، بايد با 

  اطلاع و تأئيد كتبي قبلي كارفرما باشد.

ه موجود كارفرما كه در بند يك فوق آمده اســت، كارفرما هيچ تعهدي براي تهيه و تمديد ســاير بيمه نامه بجز بيمه نام -٢-١٥

 هاي مورد نياز براي موضوع قرارداد ندارد.

  فسخ و خاتمه قرارداد   -١٦ماده 

  الف) فسخ قرارداد و بركناري مشاور:

يا ديگر مواردي كه در ديگر مواد قرارداد ذكر شده است، با كارفرما مي تواند قرارداد را بنا به هريك از دلائل ذيل و  ) ١- الف

  روزه) به مشاور، فسخ نمايد: ١٥ارائه اخطاريه مربوط (

  تأخير مشاور در آغاز انجام و اتمام به موقع كارهاي موضوع قرارداد   .أ

 عدم انجام كار مطابق با شرايط و مقررات بيان شده در متن قرارداد  .ب

 قراردادعدم تبعيت مشاور از مفاد   .ت

  واگذاري كلي/جزئي قرارداد به اشخاص ثالث بدون رضايت كتبي قبلي كارفرما  .ث

  نقض قوانين و مقررات  .ج

  كلاهبرداري، ارتشا و يا فساد مشاور  .ح

 ورشكستگي مشاور  .خ

 چنانچه مشخص شود قرارداد از طريق واسطه منعقد شده است   .د

ايجاد شده را برطرف و يا برنامه اي براي برطرف  روزه فوق الذكر، مشاور مشكل ١٥در صورتيكه قبل از انقضاي مدت  ) ٢- الف

نمودن آن به كارفرما پيشنهاد نمايد، كارفرما مي تواند از حق فسخ خود در اين اخطار صرفنظر نمايد، در غير اينصورت 

 قرارداد در پايان روز پانزدهم فسخ مي شود.

 در صورت فسخ قرارداد، اقدامات زير انجام خواهد گرفت: ) ٣- الف

 به مشاور قابل پرداخت نيست. هيچ مبلغي  . ١-٣- الف

 تضمين انجام تعهدات به نفع كارفرما ضبط خواهد شد. . ٢-٣- الف

 ب) خاتمه قرارداد به درخواست كارفرما:

روز و يا در هر مورد بنا به صلاحديد كارفرما، وي مي تواند  ٩٠در صورت بروز وقايع فورس ماژور به مدت بيش از  ) ١

روزه براي مشاور  ١٥نسبت به خاتمه قرارداد به درخواست خود و بنا به هر دليل و در هر زمان با ارسال اخطاريه قبلي 

 اقدام نمايد. در اينصورت: 

ما خواهان بخشي از مدارك و يا نتايج حاصل از كارهاي مشاور باشد، كارفرما قيمت آنها را بر ) چنانچه كارفر١-١-ب

اساس مبالغ قرارداد و به ميزان پيشرفت حاصل شده مورد تأئيد كارفرما محاسبه و پس از تحويل، به مشاور پرداخت 

 پس از دوره تضميني، تضامين مشاورخواهد نمود. پس از تسويه حساب و تسليم مفاصا حساب سازمان تأمين اجتماع

 مسترد خواهد شد. 

كارفرما قيمت آنها را بر  ) چنانچه كارفرما خواهان نتايج حاصل از كارها و مدارك تهيه شده مشاور نباشد؛٢-١-ب

اساس مبالغ قرارداد و به ميزان پيبشرفت حاصل شده مورد تأئيد كارفرما محاسبه و هشتاد درصد مبلغ محاسبه شده 
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به مشاور پرداخت خواهد نمود. پس از تسويه حساب و حسب مورد تسليم مفاصا حساب سازمان تأمين اجتماعي،  را

 مسترد خواهد شد. پس از دوره تضمين تضامين فروشنده 

  

  پ) خاتمه قرارداد به درخواست مشاور:
 روزه قرارداد را خاتمه دهد.  ١٥مشاور مي تواند در صورت بروز هر يك از موارد زير، با يك اخطار  ) ١

  تأخير كارفرما در ابلاغ شروع به كار قرارداد نسبت به مهلت مقرر ١-١
تاخير غير موجه در پرداخت پيش پرداخت و يا صورت وضعيت هاي تاييد شده از سوي كارفرما، به مدت  ٢-١

 مان پيش بيني شده در قرارداد روز بيش از ز ٩٠
 روز ٩٠بروز وقايع فورس ماژور به مدت بيش از  ٣-١

اين ماده، قيمت كارهاي انجام شده تا تاريخ شروع وقوع فورس ماژور محاسبه و به مشاور پرداخت و  "ب"مطابق بند  ) ٢
 ساير اقدامات معمول خواهد شد.

الــذكر، مشــاور مشــكل ايجــاد شــده را برطــرف و يــا برنامــه اي روزه فــوق  ١٥در صــورتيكه قبــل از انقضــاي مــدت  ) ٣
ــن اخطــار  ــد از حــق فســخ خــود در اي ــراي برطــرف نمــودن آن بــه كارفرمــا پيشــنهاد نمايــد، كارفرمــا مــي توان ب

 ١٥(در صــورت رفــع مــوارد تــا شــود. يروز پــانزدهم فســخ مــ انيــقــرارداد در پا نصــورتيا ريــصــرفنظر نمايــد، در غ
  قرارداد خاتمه نخواهد يافت.)روز بعد اختيار 

 تعليق -١٧ماده 

روز، با  ٩٠كارفرما حق دارد اجراي قرارداد حاضر را در هر زمان و به هر دليل كه بخواهد، به دفعات و مجموعاً به مدت حداكثر 

وضوع قرارداد را متوقف روزه به مشاور، تعليق نمايد. در اينصورت مشاور موظف است فوراً اجراي م ٥ارائه يك ابلاغيه كتبي قبلي 

نمايد. مدت تعليق به مدت قرارداد اضافه مي شود و بابت جبران كليه هزينه هاي مشاور در زمان تعليق، ماهيانه يك دو هزارم 

  و مشاور مستحق هيچ مبلغ ديگر به هر عنوان يا ماهيت نمي باشد. مبلغ باقيمانده قرارداد پرداخت خواهد شد

 تمديد مدت قرارداد  - ١٨ماده 

زمانها و مدتهاي پيش بيني شده براي شروع و خاتمه قرارداد و همچنين مقاطع اصلي كارها در صورت وقوع هر يك از  -١-١٨

  شرايط زير مي توانند افزايش يابند.

  صدور دستور تغيير كار كه منجر به افزايش مدت قرارداد شود -١-١-١٨

 ي از تعهدات كارفرما مرتبط با كار كه منجر به تطويل اجراي موضوع قرارداد گرددعدم انجام برخ -٢-١-١٨

  بروز شرايط قهري و فورس ماژور -٣-١-١٨

  تعليق مدت قرارداد -٤-١-١٨

سناد و مدارك مثبته به كارفرما  -٢-١٨ ست تمديد مدت قرارداد را همراه با ا شاور درخوا شده، م شرايط ياد  در اثر هر يك از 

سليم  سب، برنامه ت شخص و ملاك عمل قرار گيرد و به تنا صورت موافقت كارفرما، مدت تمديد م سي و در ميكند تا پس از برر

  هاي زماني كارهاي باقيمانده، به وسيله مشاور اصلاح شده و مجموعه مدارك در قالب الحاقيه ضميمه قرارداد گردد. 

  

  قوه قاهره (فورس ماژور) -١٩ماده 

ماژور در متن اين قرارداد به معني هر رخدادي است كه غير قابل پيش بيني و نيز غير قابل اجتناب و  اصطلاح فورس -١-١٩

خارج از اراده و كنترل طرفين قرارداد باشد؛ همانند بلاياي طبيعي، طوفان، رعد و برق، زلزله، آتش سوزي، انفجار، سيل و طغيان، 
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ي ناشي از تشعشعات راديو اكتيو كه منتسب به درخواست كننده فورس همه گيري بيماري هاي واگيردار، تشعشعات، آلودگ

ماژور نباشد، اقدامات جنگي چه به صورت عمومي اعلان شده و يا نشده باشد، شورش و آشوب. شايان ذكر است نوسانات بازار و 

  تحريم هاي بين المللي از مصاديق فورس ماژور نمي باشد.

تعهدات ياد شده ناشي از قوه قاهره (فورس ماژور) باشد، عدم انجام تعهدات از سوي هريك مشروط بر اينكه عدم انجام  -٢-١٩

از طرفين در انجام و يا اجراي مسئوليتها و تعهدات تصريح شده آنها در شرايط و مقررات قرارداد، به عنوان نقض قرارداد تلقي 

 يا شكايتي را در اين زمينه عليه طرف فوق الذكر نمي دهد.نمي شود و به طرف ديگر حق طرح هيچگونه ادعائي و يا اعتراضي و 

ساعت)  ٤٨طرفي كه از اجراي وظايف خود به سبب چنين وضعيتي معذور شده است، بايد مراتب را فوراً (حداكثر ظرف  -٣-١٩

و حراست از حقوق به طرف ديگر كتباً اعلام نموده و كليه اقدامات ممكن را در جهت برطرف نمودن شرايط ايجاد شده و حفظ 

  طرف ديگر انجام داده و اجراي قرارداد را به محض برطرف شدن شرايط مربوط از سر گيرد.

در صورت بروز شرايط فورس ماژور، طرفين قرارداد بايد يكديگر را در جلسه اي ملاقات و براي دستيابي به كارآمدترين  -٤-١٩

اد و شرايط قرارداد بايكديگر بررسي نمايند. در صورتيكه هيچگونه راه حلي و موثرترين راه حل براي مشكل مربوط با توجه به مف

روز پس از آغاز وضعيت فورس ماژور حاصل نشود، آنگاه كارفرما  متعاقب ابلاغ كتبي  ٩٠براي مشكل فورس ماژور ظرف مدت 

  مجاز به خاتمه قرارداد خواهد بود.

به تقليل خسارت و آثار ناشي از آن نمي باشد و شرايط اين ماده فقط نسبت وقوع فورس ماژور مانع از تكليف هر طرف  -٥-١٩

 به آن قسمت از موضوع قرارداد كه تحت تأثير قوه قاهره قرار گرفته، موثر مي باشد.

 انتقال و يا واگذاري قرارداد  -٢٠ماده 

بدون تائيديه كتبي قبلي كارفرما، ندارد. تخلف  مشاور حق انتقال و يا واگذاري تمام و يا قسمتي از قرارداد را به اشخاص ثالث،

مشاور در اين خصوص، نقض اساسي مفاد قرارداد است و كارفرما مي تواند قرارداد را فسخ نمايد.  مشاور در صورت واگذاري به 

شد يا نباشد، هر نحو به صورت تضامني مسئول كليه اعمال اشخاص ثالث مذكور اعم از آن كه واگذاري با تاييديه كارفرما با

 خواهد بود. فسخ قرارداد به هيچ عنوان نافي حقوق كارفرما براي مطالبه كليه ضرر و زيان مترتبه بر كارفرما نيست.

  

  سمت، تصرف  -٢١ماده 

دسترسي مالكيت فيزيكي و معنوي اطلاعات موضوع اين قرارداد متعلق به كارفرما بوده و كارفرما حق دارد در تمامي اوقات بدانها 

داشته باشد. تمامي اطلاعات (اعم از نسخه هاي اصلي و تصوير آنها در هر شكل نرم افزاري و سخت افزاري) كه در نتيجه انجام 

قرارداد حاصل مي شوند، اموال كارفرما مي باشند و نزد مشاورامانت بوده پس از اتمام يا فسخ يا خاتمه قرارداد، مشاور مكلف 

  به كارفرما تسليم نمايد. در اين خصوص يد مشاور ضماني نيز مي باشد. است تمامي اطلاعات را

  

  استانداردهاي اخلاق حرفه اي  - ٢٢ماده 

  مشاور در مورد موارد ذيل اذعان و تعهد مي كند:

  هيچگونه كارمزد، حق الزحمه و يا تخفيفي به هيچيك از كاركنان و يا مسئولان كارفرما پرداخت نكرده و ننمايد. -١-٢٢

در هيچيك از ترتيبات تجاري با كاركنان و يا مسئولان كارفرما كه احتمال داشته باشد منجر به ايجاد تضاد منافع مابين  -٢-٢٢

  اقدامات خصوصي مالي آنها و سهم آنها در راهبري كسب و كار كارفرما گردد داخل نشود.
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يان و يا تضاد با منافع كارفرما داشته باشد دخالتي نداشته در هيچگونه منافع و يا اقدامات خارجي كه احتمال تاثير ،ز -٣-٢٢

  .باشد

هيچيك از كاركنان و يا مسئولان كارفرما را، از طريق اهداي هدايا، سرويس اياب و ذهاب، سرگرمي و يا ديگر هداياي  -٤-٢٢

يش از ميزان متعارف مربوط به غير مالي و يا پاداش هاي ديگر كه ارزشي بيش از ارزش اسمي داشته و يا اينكه ممكن است ب

  رعايت آداب و نزاكت معمول كه مطابق با استانداردهاي پذيرفته شده اخلاق حرفه اي تلقي شود، مورد توجه قرار ندهد.

تعهدات فوق الذكر حتي پس از انقضا و يا فسخ قرارداد به قوت خود باقي بوده و مشاور، به مدت دوره تضمين را بايد توجه داشت 

، به تعهدات آن پايبند مي باشد. در صورت احراز تخلف از موارد فوق علاوه بر آن كه سال پس از انقضا و يا فسخ اين قرارداد ٣

د، مختار است كليه تضامين موجود يا معادل آن از مطالبات موجود را به كارفرما مي تواند كليه ضرر و زيان وارده را مطالبه نماي

نفع خويش ضبط نموده و در صورت لزوم اقدام به فسخ قرارداد نمايد. در اين رابطه مشاور حق هر گونه اعتراض را از خود سلب 

  مي نمايد.

  محرمانگي -٢٣ماده 

ضمن يد ضماني كليه اطلاعات نزد مشاور امانت محسوب و هيچ  لذاقرارداد حاضر داراي طبقه بندي محرمانه است و  -١-٢٣

اطلاعاتي مربوط به قرارداد نبايد افشاء شده و يا به هر نحوي از انحاء در اختيار و يا معرض اشخاص ثالث قرار گيرند، مگر با 

كارفرما و ارائه يك نسخه از تعهد  رضايت كتبي قبلي كارفرما و اخذ تعهد محرمانگي مطابق مفاد اين ماده در دو نسخه به نفع

  به نماينده كارفرما.

مشاور نبايستي اطلاعات مربوط به اين قرارداد را در اختيار رسانه ها قرار داده و موجبات انتشار (حتي خبرنامه هاي  -٢-٢٣

جوز قبلي كتبي از سوي كارفرما داخلي) هرگونه اطلاعات مربوط به اين قرارداد را فراهم نموده و يا مجوز انتشار آنها را بدون م

  در اين زمينه بدهد.

 تعهدات فوق الذكر در مورد اطلاعات ذيل اعمال نمي گردد: -٣-٢٣

  اطلاعاتي كه قسمتي از دامنه اطلاعات عموم مردم باشد به تشخيص كارفرما. -١-٣-٢٣

هاي طرف قرارداد وي قرار مي گيرند به تشخيص اطلاعاتي كه در اجراي اين قرارداد، توسط مشاور در اختيار شركت  -٢-٣-٢٣

 كارفرما،

اطلاعاتي كه پيش از تاريخ تنفيذ اين قرارداد تحت مالكيت مشاور بوده و آن دسته از اطلاعاتي كه كارفرما عدم  -٤-٣-٢٣

  محرمانه بودن آنها را به مشاور ابلاغ كرده باشد،

آن افراد  مطابق  ا بر اعلام مشاور و با ذكر نام و مشخصات كامل فرد مذكور،اطلاعاتي كه از افراد ثالث بدست آمده و بن -٥-٣-٢٣

  با قوانين جاري و تعهدات شغلي و قراردادي حق افشاي اين اطلاعات  را دارا مي باشند.

  

 حل اختلاف -٢٤ماده 

هرگاه در تفسير يا اجراي مفاد قرارداد بين طرفين آن اختلاف نظر پيش آيد، بدواً از طريق مذاكره بين طرفين قرارداد حل و 

فصل و در صورت عدم حل و فصل ظرف يك ماه از اعلام كتبي هر يك از طرفين، حل اختلاف بين آنها از طريق داوري كه  

مام (ره) يا هر پست سازماني جايگزين معاونت حقوقي مطابق چارت سازماني در معاونت حقوقي ستاد اجرايي فرمان حضرت ا

ستاد اجرايي فرمان امام تعيين خواهد كرد ،انجام خواهد شد. حق الزحمه داور بالمناصفه پرداخت خواهد شد. همچنين مشاور 

 وساقط نمود.  حق هرنوع درخواست و اعمال دستور موقت جهت جلوگيري از ضبط تضامين را از خود سلب
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 قانون حاكم -٢٥ماده 

  قرارداد حاضر از هر حيث تابع قوانين جمهوري اسلامي ايران بوده و بر آن اساس مورد تعبير و تفسير قرار مي گيرد.

  

 زبان -٢٦ماده 

زبان فارسي و انگليسي، اطلاعات مي توانند به زبان انگليسي و يا فارسي، حسب نظر كارفرما، تهيه شوند. در صورت تعارض ميان 

سخت گيرانه ترين برداشت به نفع كارفرما ملاك عمل خواهد بود. در صورت غير ممكن بودن جمع ميان مفاد متن انگليسي و 

زبان فارسي در مورد آن بخش كه قابليت جمع بر اساس سخت گيرانه ترين برداشت به نفع كارفرما را ندارد، ملاك عمل  فارسي،

  خواهد بود.

  

  ابلاغها -٢٧اده م

ابلاغها و مكاتبات بين كارفرما و مشاور، كه بر اساس قرارداد ضروري مي باشند، بايد بصورت كتبي بوده و بصورت دستي  -١-٢٧

تسليم و يا از طريق پست سفارشي دو قبضه و يا بوسيله تلفكس تحويل شوند. رسيد تائيديه كتبي دريافت ابلاغيه مربوطه نيز 

  تحويل گردد.   بايستي متعاقبا

ابلاغها و مكاتبات بايد به آدرس هاي اظهار شده در صدر توافقنامه و يا ديگر آدرسهايي كه ممكن است توسط هريك از  -٢-٢٧

 طرفين بصورت كتبي به طرف ديگر ابلاغ شود، ارسال شوند.

 هرگونه اعلان در حالات ذيل دريافت شده تلقي مي گردد: -٣-٢٧

  در زمان صدور رسيد رسيد دبيرخانه طرفين،  .أ

 در صورت تحويل بصورت دستي، در زمان تحويل و دريافت رسيد  .ب

  در صورت پست دو قبضه، از تاريخ دريافت مندرج در رسيد.  .ت

  در صورت ارسال از طريق تلفكس، در زمان مندرج در رسيد دريافت از دستگاه فكس .  .ث

 

  سر فصل و عناوين  -٢٨ماده 

مربوط به بخشها و يا قسمتهاي مختلف قرارداد تنها براي تسهيل امر بوده و در صورت بروز اختلاف سر فصل مطالب و عناوين 

در ارتباط با وظايف، مسئوليت ها و يا تعهدات طرفين و يا در زمينه تعيين قصد و نيت طرفين قرارداد، مورد ملاحظه قرار نمي 

  گيرند و يا موثر نمي باشند.
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و نرخ ها قيمت ها -"پ"ضميمه   
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  حق الزحمه مشاور -١

ـــاور براي انجام كامل كار و لوازم و ملحقات آن برابر با ................... (.........................) ريال مقطوع و نا  حق خالص مي الزحمه مش
  باشد.

  نحوه و زمان پرداخت -٢
ــور قانوني و  ــر كليه كس ــرح ذيل و پس از كس ــورت مرحله به مرحله مطابق برنامه زمان بندي و به ش پرداخت حق الزحمه بص

 گيرد. قراردادي انجام مي

  
صد از كل حق ١٠ ) ١ شاور و پس از دريافت الزحمه به عنوان پيشدر ست م صورت درخوا پرداخت پس از انعقاد قرارداد و در 

تائيد كارفرما قابل پرداخت مي باشد. (در صورت پرداخت پيش پرداخت، مبلغ پرداختي متناسباً از  نامه بانكي موردضمانت

  هاي اول و دوم مشاور كسر مي گردد).صورت وضعيت

 الزحمه پس از پايان فاز دوم پروژهدرصد از كل حق ٣٥ ) ٢

صد از كل حق ٥٠ ) ٣ سازمان پدافند غيرعاملدر سن انجام كار از پدافند غير  الزحمه پس از اخذ تأييديه  و ارائه گواهينامه ح

  عامل

 الزحمه پس از تسويه حساب و ارائه مفاصاحساب تامين اجتماعي به مشاور پرداخت مي گردد. درصد از كل حق ١٥ ) ٤
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  شرح خدمات -"ت"ضميمه 
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  شرح كارهاي در تعهد مشاور
ها، طرح پذيريهاي اساسي فرآيندي، طرح برآورد تهديدات و آسيبتهيه طرح شناسايي اندركنش زيرساختي و كاهش گره

سازي سايبري، طرح حفاظتي و امنيتي، طرح مديريت شرايط اضطراري، طرح ايمني پذيري و مخاطرات، طرح امنكاهش آسيب

  انساني، طرح تداوم كاركرد در شرايط اضطراري و طرح پدافند شيميايي به شرح زير:و حفاظت از نيروي 

  فاز اول: مطالعات مفهومي پدافند غير عامل 

  بخش اول: شناخت وضع موجود 

  )زمانهاي درون ساها، روابط اندركنشي، تعيين رده اهميت هر يك از داراييارزيابي داراييشناسائي و (

  (از منظر عملكردي، اقتصادي و مديريتي) در منطقه و كشوربررسي نقش طرح  -١

 شناسايي اجزاي مختلف طرح از ديدگاه استقرار، كاركرد و درجه اهميت در فرآيند جاري -٢

هاي محلي و نحوه سرورها و شبكه، كنترل صنعتي، (معماري شبكه، سخت افزار و نرم افزار،  IT،يهاي سايبربررسي سيستم -٣
هاي حفاظت از ها، تدابير امنيتي و روشارتباط بين آنها و نيز وضعيت ارتباطي آنها با سرور تهران، ذخيره سازي و انتقال داده

   ها و نحوه پشتيبان گيري)و بيرون سازمان در اين سيستماطلاعات و مقابله با نفوذپذيري در شبكه از سوي افراد داخل 

هاي حفاظت از اطلاعات و هاي ارتباطي و مخابراتي موجود و تدابير امنيتي و روشو كفايت سيستمكيفيت ، بررسي كميت -٤
 هازيرساخت و مقابله با نفوذپذيري در شبكه از سوي افراد داخل و بيرون در اين سيستم

 هاي آب، برق، گاز، فاضلاب، كريدورهاي انتقال و مسيرهاي دسترسي ها و شبكهختبررسي زيرسا -٥

ها و امكانات و تجهيزات ايمني و آتش نشاني موجود (سيستم هاي اعلان و اطفاء حريق، هشدار و ...) و بررسي زيرساخت -٦
  بررسي كارايي و كفايت آنها در شرايط بحران 

  (حراست، سيستم هاي پايش و كنترل پيراموني)ملاحظات حفاظت فيزيكي  -٧

 بررسي وجود مراكز پشتيباني، امداد و نجات و امنيتي مجاور و ميزان دسترسي و كارايي آنها در شرايط بحراني -٨

   ).. بررسي مخاطرات ذاتي موجود در خوراك و محصول (سميت، اشتعال، قابليت انفجار و -٩

 ذير تاسيسات طرح شناسايي نقاط خطرزا و آسيب پ -١٠

بررسي بخش هاي مختلف تاسيسات طرح مستقر در سايت و فرآيندهاي هر يك از نظر عملكرد و تهديدات محتمل براي  -١١
 آن 

 بررسي اندركنش درون و برون محدوده طرح (بررسي روابط فرادستي و فرودستي طرح) -١٢

  ثقل سازمان پدافند غيرعامل (حياتي/ حساس/ مهم))تعيين سطح اهميت طرح (با بهره گيري از فرم هاي مراكز  -١٣

  : ارزيابي تهديدات، آسيب پذيري، پيامد شناسي، ريسك دومبخش 

  كليات تهديدشناسي-١

 ارائه تهديدات مبنا  

  (ميزان، نوع، اهميت، اندازه و ماهيت) برآورد تهديدات 
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  مبادي تهديدبررسي مكان استقرار تاسيسات طرح از نظر جغرافيايي و فاصله از  

 . بررسي انواع تهديدات (با منشأ بيروني و دروني)٢

  بررسي تهديدات ناشي از حملات نرم افزاري و سخت افزاري مختلف در حوزه سايبري 

 نظامي-اقتصادي-سايبري-بررسي تهديدات فراگير با رويكرد تروريستي 

  خارج از كشور بررسي تهديدات ناشي از عدم امكان تهيه قطعات و وابستگي آنها به 

  بررسي تهديدات ناشي از انفجار/نشتي مواد نفتي و شيميايي در محيط و انتشار آلودگي 

  بررسي اغتشاشات اجتماعي احتمالي ناشي از قطع يا كاهش خدمات 

 . تحليل سناريوهاي محتمل تهديدات٣

  بررسي و ارزيابي سناريوهاي تهديدات  

  توليد در شرايط قبل، حين و پس از بحرانارزيابي و تحليل ظرفيت و توان 

  تحليل استمرار ماموريت اصلي طرح در زمان وقوع سناريوهاي تهديد محتمل (شامل: سوابق تهديدات در منطقه و سوابق

 اتفاقات فرآيندي)

 .  پيامد شناسي تهديدات٤

  تاسيسات طرح شبيه سازي الگوي انتشار خطر (انفجار/اشتعال/سميت) در واحدهاي بهره برداري و  

 (مربوط به طرح) بررسي پيامدهاي اوليه وقوع تهديدات 

 (مربوط به بيرون طرح) بررسي پيامدهاي ثانويه وقوع تهديدات 

 . بررسي آسيب پذيري٥

 (شناسايي/دسته بندي) زيرساخت سايبري طرح بررسي نقاط ضعف و آسيب پذير 

 (شناسايي/دسته بندي) زيرساخت كالبدي طرح بررسي نقاط ضعف و آسيب پذير 

 بررسي نقاط ضعف و آسيب پذيري فرآيندي طرح 

  بررسي نقاط ضعف و آسيب پذيري عملكردي طرح 

 . ارزيابي و مديريت ريسك ٦

  محاسبه عدد ريسك، ارائه جدول رتبه بندي و پيشنهاد معيار ريسك مناسب  

  بررسي و تحليل ارزيابي ريسك ناشي از تهديدات و بحران هاي محتمل 

  ارائه نقشه هاي پهنه بندي آسيب پذيري، نقاط بحراني و نواحي با خطر بالا 

 تعيين پهنه هاي خطرناك و ميزان شعاع خطر در هر سناريو 

: ارائه راهكارهاي پدافند غيرعامل (كاهش آسيب پذيري و ارتقاء آمادگي در بخش هاي كالبدي، سومبخش 

  فرآيندي، عملكردي، سايبري) 
  
  ارائه طرح مصون سازي و پايداري* 

   ارائه طرح تداوم كاركرد* 

  ارائه طرح تاب آوري و مقاوم سازي* 

  تهيه طرح عملياتي (اسناد انتظار)*  
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1 Emerfency response plan 
2 Vulnerability reduction plan 
3Risk reduction plan 
4 Disaster recovery plan 
 
5-Business continuity plan   

راهكارهاي پدافند غيرعامل نظرخواهي به صورت مكتوب در خصوص بخش سوم  ارائه : ارائه چهارم بخش 

كه در مجتمع  (كاهش آسيب پذيري و ارتقاء آمادگي در بخش هاي كالبدي، فرآيندي، عملكردي، سايبري) 

  اجرايي گرديده است.

  

  تائيديه بعد از اتمام هر مرحله از كار : ارائه پنجم بخش 

  

  
 فاز دوم: مطالعات پايه پدافند غيرعامل  

  تكميل مطالعات انجام شده و تهيه ورودي هاي طراحي مقدماتي با استفاده از خروجي هاي مرحله طراحي مفهومي -١

 انجام مطالعات جانبي و تكميلي مورد نياز طرح هاي مستقل مصوب  

  غيرعامل مستقر در طرحارائه مباني و الزامات مورد نياز طرحهاي پدافند.   

 پيشنهاد برنامه طراحي عناصر پدافند غيرعامل مستقل در طرح-٢

 پيشنهاد پوشش (محتمل) انجام طرحهاي مستقل.  

 ارائه ماتريس فعاليتها و مسئوليتها و فرآيند انجام طرح 

 تهيه و ارائه ساختار و روش انجام مطالعات پدافند غيرعامل.  

 مل مشاور تخصصي و مشاور پدافند براي انجام فعاليتهاپيشنهاد چگونگي ارتباط عوا 

 نهاد برنامه زمانبندي متناسب با مطالعات با توجه به الزامات طرح مستقلپيش 

 طراحي مقدماتي عناصر مستقل طرح پدافند غيرعامل -٣

 تدوين الزامات فني، اقتصادي، ايمني و زيست محيطي طرح 

 (در صورت نياز) انتخاب دانش فني  

 انجام محاسبات مهندسي اوليه و تهيه مشخصات اجزاي اصلي طرح  

 ارائه مطالعات و گزارش هاي فني و نقشه هاي مقدماتي طراحي پايه طرح هاي مستقل-٤

نظارت بر درج الزامات فني پدافند غيرعامل مؤثر در مشخصات طراحي به وسيله مشاور تخصصي طرح از طريق -٥

  ي تهيه شده ملاحظه مباني طراحي و نقشه ها

 ها و احكام بررسي گزارش هاي تهيه شده توسط مشاور تخصصي و تطابق مباني و معيارهاي طراحي ارائه شده با دستورالعمل

  مرحله طراحي مفهومي

  احكام پدافند غيرعامل مرحله ي بررسي مشخصات فني اجزاي اصلي طرح ارائه شده از سوي مشاور تخصصي و تطابق آن برا

 .مفهوميطراحي 



Page ٣٨ 
 

٣٨ | P a g e 
 

  پيشنهاد اولويت انجام كارها و برآورد هزينه و زمان آنها -٦

 ارائه معيارهاي اولويت بندي اجراي راهكارهاي پدافند غيرعامل طرح هاي مستقل. 

 اولويت بندي اجراي راهكارهاي پدافند غيرعامل 

 برآورد زمان اجراي راهكارهاي حائز اولويت 

  راهكارهاي حائز اولويتبرآورد هزينه هاي اجراي 
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  فاز سوم: اخذ تأييديه سازمان پدافند غيرعامل
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  نمونه ضمانت نامه ها  -"ث"ضميمه 
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  فرم ضمانتنامه پيش پرداخت
  

 تاريخ: ........................

  شماره: ........................
  

  ( مضمون له)..……………………شركت 
  

(مضمون له)  ..……………………چون طبق قرارداد منعقده شماره ................................ مورخ .......................... بين شركت 
(بعدد)  و شركت .............................. (مضمون عنه اين ضمانت نامه) مقرر است مبلغ ........................ ريال

ركت ................................................................... ريال از طرف مضمون له اين ضمانتنامه بعنوان پيش پرداخت به ش
  ............................................................ (مضمون عنه) در مقابل اخذ ضمانتنامه پرداخت گردد.

نا به درخواست مضمون عنه اين ضمانتنامه در مقابل مضمون له اين ضمانتنامه متعهد مي شود، هر مبلغي را تا ميزان اين بانك ب
 مبلغ ............................. ريال كه از طرف مضمون له اين ضمانت نامه مطالبه شود بمحض دريافت اولين تقاضاي كتبي بدون اينكه

آن و يا صدور اظهارنامه يا اقدامي از طريق مراجع اداري يا قضايي از طرف مضمون له اين ضمانت  احتياجي به اثبات صحت وسقم
  بپردازد.  ..……………………نامه داشته باشد، بلا درنگ در وجه و يا حواله كرد شركت 

براي مدتي …………………شركت  اين ضمانتنامه تا آخر وقت اداري روز .............................. معتبر بوده و بنا به درخواست
كه درخواست شود قابل تمديد خواهد بود، در صورتيكه بانك نتواند يا نخواهد مدت ضمانتنامه را تمديد كند و يا 

و بانك را نسازد ..................................................... (مضمون عنه) موجبات تمديد را قبل از انقضاي مدت مرقوم فوق نزد بانك فراهم 
موافق با تمديد ننمايد در اينصورت بانك متعهد است بدون اينكه احتياج به مطالبه مجدد باشد مبلغ مرقوم فوق را در وجه يا 

  پرداخت كند.  .…………حواله كرد شركت 
  

  محل امضاء هاي مجاز    بانك ...................................                                                        
  شعبه ..................................                                                                       و مهر بانك
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  نمونه ضمانتنامه انجام تعهدات
  

  )                                   به نشاني:١نظر به اينكه (
)         ١)                              دارد، اين بانك از (٢)                        را با (٣اطلاع داده است قصد انعقاد قرارداد (به اين بانك 

ه موجب )                          براي مبلغ                                               ريال به منظور انجام تعهداتي كه ب٢در مقابل (
)                                   كتباً و قبل از انقضاي ٢قرارداد ياد شده به عهده مي گيرد، تضمين و تعهد مي نمايد در صورتي كه (

تعهدات  )                                     از اجراي هر يك از١سر رسيد اين ضمانتنامه به اين بانك اطلاع دهد                   كه (
)                                                ٢ناشي از قرارداد ياد شده تخلف ورزيده است، تا ميزان                                ريال، هر مبلغي را كه (

بدون آنكه احتياجي          )                                   ٢مطالبه كند، به محض دريافت اولين تقاضاي كتبي واصله از سوي (
)                                     ٢به صدور اظهارنامه يا اقدامي از مجاري قانوني و قضايي داشته باشد، بي درنگ در وجه يا                        حواله كرد (

  بپردازد.
)                                    ٢است و بنا به درخواست كتبي(                    مدت اعتبار اين ضمانتنامه تا آخر وقت اداري روز                    

واصله تا قبل از پايان وقت اداري روز تعيين شده، براي مدتي كه درخواست شود قابل تمديد مي باشد و در صورتي كه بانك 
موجب تمديد را فراهم نسازد و                                     )      ١نتواند يا نخواهد مدت اين ضمانتنامه را تمديد كند و يا (

نتواند بانك را حاضر به تمديد نمايد، بانك متعهد است بدون آنكه احتياجي به مطالبه مجدد باشد، مبلغ درج شده در بالا را در 
  )                     پرداخت كند.٢وجه يا                  حواله كرد (

                                                                                    
  مهر و امضاء هاي مجاز بانك                                                                                

  
 
  
 درخواست كننده صدور ضمانتنامه از بانك/ مديون اصلي/مضمون عنه ) ١( 

 ضمانتنامه/مضمون لهذينفع  ) ٢( 

 موضوع قرارداد مورد نظر     ) ٣( 

  

  

 

  
 

  

  

 


